KSZTAGCENI E OGELNE



NAZWA PRZEDMIOTU JNZYK ANGI ELSKI

NAZWA UCZELNI EL BL tASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY ZnajomoSIlI jnhnzyka na poziomie

WPROWADZAJ+t CH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZAMgr Domini k Kami G&sKki

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 0 0
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 0 0
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 72 2,88
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 78 3,12
OGELNA LI CZBA PUNKT - 6

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo T RE SHFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna jhnzyk angiels| ZIW14

Systemu Ksztagcenia JninzyKk:q
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi posgugi wal ZlU10
poziomie B2 Europejskiego Systam Ks zt agc en
Jnzykowego
KOMPETENCJE SPOGECZNE
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K01 Student rozumie potrzebn | ZIK1
wiedzy i doskonal enia umi |

TRES CI PROGRAMOWE

1. Jnzyk og-lny, gramatyka:

1) czasy gramatyczne (narrative $es: past simple, past continuous, present perfect, pas
perfect),

2y mowa zal eUna,

3) czasowni ki modal ne (ought to, shoul d,

4) przyimki,

5 czasowni ki wyraUajNce umiejitnoSci: ms

6) przysg- - wki mondsyyffiikkuujj NNccee iz nianctzeeni e pr z

7) rodzajniki;

8 wyraUanie celu i przyczyny;

9) [Iill tryb warunkowy.

M- wvegpowi adanie sin na tematy og-1I| ne.
.Pisanienapi sanie |istu opisujNcego wydar zen
. Czytanie czytanie ze zrozumieme ar t ykug-w prasowych, roz
ez, znalezienie interesuj Ncych fakt .  w.

Sgishaocohani e ze zrozumieniem rozm-w na

Dyskusja na tematy og-I|l ne.

JAnzyk specjalistyczny tematy:

1) ZarzNdzanie, baani zNdda ki eni zagar zNdzani ¢
zarzNdzanie kryzysowe,

2) Nauka o organizacji, zachowania organizacyjne,

3) Mikroekonomia,

4) Makroekonomia,

5) Finanse,

6) Prawo,

7) Statystyka,

8) Informatyka,

99 RachunkowoSi ,

10) Marketing,

l1)Ekonomia spogeczna,

12)Dz i a § gospodarsa,

13)Pr zyw-dzt wo,

14) Logistyka,

15) Etyka w biznesie,

16)Rozw-j o0osobisty, negocjacj e,

17) Controlling.

8. M- wi eni e: wypowiadanie sifA na tematy s

9. Pisani e: pisanie tekst-w na tematy sp

100. Czytanie: czyt anwnmtematy specjalistyczmei eni em t ek

122 Sguchanie: sguchanie ze zrozumieniem r

13. Dyskusja na tematy specjalistyczne.

NI~ NWN

METODY DYDAKTYCZNE




ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audyt or yjawparach r g
PRAKTYCZNE scenki

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

w01 Egzamin pisemny, egzamin ustny, weryfikacja czterech
umi ej AtnoSci: m-wienie, f

uo1 Egzamin pisemny,gzamin ustny, weryfikacja czterech
umi ejAtnoSci: m-wienie, f

K01 Egzamin pisemny, egzamin ustny, weryfikacja czterech
umi ej AtnoSci: m-wienie, f

KRYTERIA OCENIANIA

Student rozumingchnadzé&niwepggewazu zawart g

konkretne [ abstrakcyjne, gNczni e z roz
zarzNdzani a. Potraf.i porozumi ewal si A na
rozmowizimymod Uyt kowni kiem jhnzyka angiels
kt - rejkolwiek ze stron. Potrafi formugow
zakresie temat - w, a takUe wyjaSnial swo
dyskusji, rozwaUaj Nc wady i =zalety r-Unych

LITERATURA PODSTAWOWA

l1.Bag-wWk ewi czowa T., Jodgowiec M. : Ma gy
PWN, Warszaw&r ak - w 1998.

2. Benn C., Dummett P.: RewarBesourse Pack, Macmillian Heineman 2001.

3.Bruice K., Ellis M., O6Driscol |l N. : S

4. Burke K., Brooks J.: Wavelenght, Longman 2000.

5. Evans V.: FCE Practideexam papers, Express Publishing 2006.

6. Evans V.: FCH Listening and Speaking Skills, Express Publishing 2006.

LITERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Murphy R.: Grammar in Use, Wyd. Cambridge University Press, third edition.
2. Oxenden C., Lathatdoenig Ch.: English File, Oxford University Press 2006.




NAZWA PRZEDMIOTU

$ WL ADOMOSL SPOGECZNA |

WSPEGCZESNEGO CZGOWI EK

KU

NAZWA UCZELNI

E L BL tASKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I N A
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZt

Dr hab. Zbigniew Korsak zbyszek48@wp.pl

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 0 0
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 0 0
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 27 1,08
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 48 1,92
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 3
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student poswisapdaj cwieesdnzyic ho s| ZIW12
syst emac hgosppdarézych z n o
W02 Student posiada wi edidei na |ZIW12
problem-w spohljelcamtyekS oira |
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi anal i zowal zZIU13
gospodarcze zczeg-l nie w ich ko
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 |[Student jest gotowy do kr {ZIK6
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TRES CI PROGRAMOWE

1. Struktura i dynami ka proces:-w spogeiezrn
Kwestia gadu spogecznego oraz zagadni €

2.JednoSi i wieloSi rzeczywistoSci spoge
idealizm, materializm, realizm.

3. PrzedzagoUenia dotyczNce natury ludzKki

4. Funkcjonalizm, teoriakonfliku, t eori a wymiany spogec?zZ

5. Pozycjass pogeczna, rol a spogeczna, status
interakcja spogeczna. Struktura i dyng
i wpgyw. Percozbnl ee noyr aszpowz ory, strategi e

6. Grupa spogeczna, krngi spogeczne, o0rg
demokracja, organizacja i biurokracja, kultury organizacyjne. Struktura i dynamika
mezoproces-w spogaectzaryyxthet WJawE@dy w.

7. Strukturas pogeczna, system spogeczny, sSsyste¢g

spogeczna, instytucje spogeczne. Struk
Procesy demograficzne.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr g
PRAKTYCZNE tekstem

METODY WERYFI KACJI OSI}t GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin ustny, 4 pytania
w02 egzamin ustny, 4 pytania
uo1 egzamin ustny, 4 pytania
K01 egzamin ustny, 4 pytania

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzodobrywy c zer puj Nce przestawienie zagadni g

|l ogi czny ukgdgad, wdgaSciwe zrozumienie tema
Dolry plus-pe g n e przestawienie zagadnienia, wi
pegne zrozumienie tematu, trafne i |jasne

Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.

Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zag
podstawowe zrozumienie tematu, ni ezby
Dostateczny podstawowe pr zedst awi eni e zagadnieni a,
zest awi one, podstawowe zrozumienie tematu
bgndy w odpowiedzi poprawiane pod wskazan

adni
t j a




Niedostateczny brak odpowiedz na zadane pytanie lub rad0
zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Sztalt K., Zemo M. (red.): Formy Swig
2013
2. AronsonE., AronsonJCz gowi ek istotna spogeczna.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Bremond A., Couet J. F., Davie A.: Kompendium wiedzy z socjologii,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2006




NAZWA PRZEDMIOTU

OCHRONA WGASNOS$SCI | NTELEK

NAZWA U CZELNI E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADzt CE | Dr

Wgodzi mi er z wQ@awiczyk@intesakpl

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 0 0
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 0 0
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 10 0,4
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 15 0,6
OGELNA LI CZBA PUNKT - 1
EFEKTY UCZENI A SI N
ertmoNReo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student znairozumiepbjci a z zakr esu ZIW12

intelektualnej

UMI EJNTNOS CI

uol Student
intelektualnej

potraf.i przestr ze(zZlUl12

KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01 Student
przypadk
problemu

jest got-w do zasijZK4
u tr uvednnoySmw ir 0zz wsi aNnz|




TRES CI PROGRAMOWE

1. Prawo autorskiews t np (poj nci e utworu i jego rodj
2. Tw-rca, wsp-gtw-rca, paar-cloawraj, n gire.du
3. Prawa autorskifE o s obi st e i mawirl dukorskine, ) ochroogbpraw autorskich
oraz programy komputerowe.

4 . Prawo wgas niopSrcz e domizoetmyoscihorweerjy, rodzaj e
5. Prawo wygdgNcznego uUytkowania oraz praw
6. Zggoszeniyspoomowami enypyr advami wygNcznymi

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia, dyskusja, anal.
PRAKTYCZNE zajncia w pracowni Kkomput €

METODY WERYFI|I KAENIIN®ISA tEFEKTEW UCZENI A S|

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

wo1l Zaliczenie na podstawie
zasad ochrony wgasnoSci [

uo1 Zaliczenie na podstawie
zasad oc h rciontelgktuaingja s n o S

K01 Zaliczenie na podstawie
zasad ochrony wgasnoSci [

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena niedostateczna (2,8)t udent ni gponi Uej
wymaganych efekt- -w ksz

Ocena dostateczna@;st udent osi N|[6068%
stopniu dostatecznym

Ocena doSl-sdobdeat (&8s b IN|68576%
stopniu doSl dobrym

Ocena dobra (405t udent osi Ngnf76584%
dobrym

Ocena ponaddobra (4,5t udent kityw [ 85592%
stopniu ponad dobrym

Ocena bardzodobra (5t udent osi |925100%
stopniu bardzo dobrym

Maksymalna | iczba punkt-w za projekt wyno
spos-b prezentacj.i




LITERATURA PODSTAWOWA

1. BartaJ., CzajkowskBNbr owska M. : Komentarz do us
pokrewnych, Warszawa 2005

2. Nowi BGska E., Romi Gska U., du Vall M. :

3. Szewc A., JYt G.: El ementy @rawa infor

4, Mi chni ewicz G: Ochrona wgasnoSci intel
2012

5. Akty prawne wskazane przez prowadzNceoqg

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Matl ak A.: Prawo autorskie w spogdgeczed(

2. Waglowski P.: Prawo w sie Zarys regulacji Internetu, Helion, Warszawa 2005.
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NAZWA PRZEDMIOTU

TECHNOLOGIE INFORMACYJNE

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY podstawowa wiedza w zakresie technologii informacyjnych

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mgr inU. Robert rddatm@eute.edu.plc z

LI CZBA GODZI N

I LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 0 0
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 0 0
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 30 1,2
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 45 1,8
OGELNA BICPUNKTEW H - 3

EFEKTY UCZENI

A SI N

KOD EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

TRESL EFEKTU ODNIESENIE DO,

KIERUNKOWYCH

WIEDZA

W01 Student posiada wiedzn w
na poziomie Europejskiego
Komputeravych (ECDL)

1 ZIW11

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student posiada mi e j M zakesseadchnologii Zlu14
informacyjnej na poziomie Europejskiego Certyfikatu
Umi ej At noSci Komputer owyc|

KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01l Student uznaje znaczeni e \ZIK3
problem-w praktycznych

11




TRES CI PROGRAMOWE

10. Typy licenciji.
11. Oprogramowanie Open Source.

12.Zasady edycij.i [ publikacji tekst - w.
13.Posgugi wanie sin arkuszami kalkulacyjn
14 Usgugi internetowe.

15. Efektywne wyszukiwanie informaciji.
16. Podstawowe zasoby wiedzy z zakresu administracji i gospodarki
17.Pr zygot owani e publikacji, tworzenie

18.-Twor zeni e, edycj a,,pzygooivasigdvkmments zabih arn

szablonu

1. Podstawy technik informacyjnych.

2. Budowa komputera.

3. Podst awowe narzndzia programowe.

4. Zasady korzystania z komputera.

5, Oprogramowani e, systemy operacyjne, n 8
6. Bezpiecze®Etwo w sieci

7. Oproga mowani e zgoSobiwe,|j asruisyjak tego u
8. WgjasnoSi Intelektualna a Internet.

9. Sposoby ochrony wgasnoSci i ntel ektualn

s k

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -
TEORETYCZNE ]
ZAJNCI A Lwiczenia, zajncia warszt g
PRAKTYCZNE praca indywidualna i w grupach
METODY WERYFI KACJI OSItGNINCIA EFEKTEW UCQ
KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l wykonanie pracy zaliczeniowej
uo1 wykonanie pracy zaliczeniowej
K01 wykonanie pracy zaliczeniowej
KRYTERIA OCENIANIA
Za prachn zaliczeniowN (wg wytycznych prow
Ocena niedostateczna poni Uej
Ocena dostateczna 60-68%
Ocenadostateczna + 68,576%
Ocena dobra 76,584%

12



Ocenadobra +

85,592%

Ocena bardzo dobra

92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. materiagy opracowane
2. instrukcj

przez prowadzNceqg
jogr @abns gvu dkio mpmut er owy c h

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. VaGl a. pl : Prawo & I nt
http://www.vagla.pl/

ernet : Prawne

2. P. Waglowski, Prawo w sieci. Zarys regulacji internetu, Helion, 2005.

as

13



NAZWA PRZEDMIOTU

POLI TYKA SPOGESPODAORCZA

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACIJ I I N A
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Makroekonomia

WPROWADZAJt CE
WYMAGANIA WST NP N

OSOBY PROWADZ

Dr Andr zej H andrZejchurlo@wp.pl

LI CZBA GODZI N

I LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNK T &
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 18 0,72
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 57 2,28

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

OGCLNA LI CZBA PUNKT - 3

EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Stident posiada wiedzn w zal|ZWwl2
instrument - w i probl em-w
gospodarczej
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi prawi dgow(ZzZlUl3
poj Aaci ami
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Student | egt e gsadzana pabiadareji N | ZIK1
wiedzy

14




TRES CI PROGRAMOWE

1. I stot a, cechy i skgadni ki pol ityki g 09
2. Teorie polityki gospodarczej [ Sspogecz
3.l nstytucje polityki spogecznej i gospq
4. Nar zndzi a politykigasspodatczeje nt y

5. Narzndzia i instrumenty polityki spogse
6. Probl emy spogeczne we wsp-gczesnej Pol
7. Cel e i charakter polityki gospodarczej
8. Polityka gospodarcza i spogeczna Pol sk
METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, wykgad Z

TEORETYCZNE dyskusja, analiza tekstu

ZAJNCI A -

PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin pisemnggadmi wiEeni
uo1 egzamin pisemny, om- wi eni
K01 egzamin pisemny, om- wi eni

KRYTERIA OCENIANIA

-

Opanowani e cag
zjawisk oraz
ter mi inbdbogi N

go materiagu programowego,
zu

e
o} mmi i emmi i, e pzowsi gNuzgki - wna nni en dszi yn

Opanowani e materiagu programowego W zhacz
posgugiwanie sin poprawbym jAnzykiem i ter
Opanowani e materiagu pmogaameweg@o wipddat
ni eporadny styl, trudnoSci w formugddsani u
Opanowani e materiagu programowego poni Ue|j
|l ogi czny ukgawy| % reiuam ieg nzjnoBiisk, |l iczne
odpowi edzi [ posguigndsvani u sifn terminologi

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Winiarskiego B. (red. nauk.), Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawe?006.

2. Firlit-Fesnak G., Si#igo-Skocz ny M. (red. ), Polityka
PWN, Warszawa 2013.

3. Postuga M., Rgndpodargza va UEs vpydadréctve Maokowe PWN,

Warszawa, 2019.

15



LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Kaja J., Polityka gos p oWydawriczasSGH, Warszawa ¢
2007.

2. Raj kiewicza A., SupiEGkiej J., KsifUog
studi owania, $I Nsk, Katowice 1998.

3. Micina J. (red.), Polityka spogeczna,

4. Niegowska A., Winiarki B., Polityka gospodarcza, wydawnictwo Naukowe PWN, 202(

16



NAZWA PRZEDMIOTU

SOCJOLOGIA I METODY BADAG6 SOCJOLOGI

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I N A
KIERUNEK ZARZI DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY og-lna wiedza o spogecze@Est w

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Magdalena Lemska magdalena.lemska@gmail.com

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 30 1,2
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 70 2,8
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
OGCLNA LI QUANKA CARV EC] - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiedzn o VYZIWI12
systemach spogecznych
W02 Student posiada- wcerdgnyaoh |ZIWI12
spogecznych oraz ich wpgy\
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi stosowa w]|ZIU13
uo2 Student potrafi anal i zowal zZIU13
gospodarcze z perspektywy socjologicznej
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 |[Student jest got-w do ci N{ZIK1

17




TRE

§ClI PROGRAMOWE

13.

14.
15.

Wprowadzenie do przedmiotu. Socjologia i jej subdyscypliny, tj. socjologia rodziny,
kultury, dewiacji, medycyny, etc.

Socjologia wSrogecizmiyyxdhh inawknasip st yczn
Met odol ogia nauk spogecznych. Met ody i
Wybrane makrostrukturalne, mezostrukturalne oraz mikrostrukturalne teorie socjolog
Wybrane koncepcje osobowoSci g Bsecrziqg -
Proces socjalizacij.i pierwotnej i wt - ron
Spodgeczny wymiar rodziny jako grupy siq
Wybrane model e wsp-gczesnej rodziny. (
rodziny mozaikowe.
Teorie stratyfpiokacizie EGSpwdeotr wajrteSi | ¢

.Ruchl i woSiipepogmazinapi onowa. Biage i n
Wi el owymi arowoSi pojficia kultury, Zj a\y
.SpoJjeczny wymiar nowoczesnoSci. Spadeqd
nowoczesnoSci wg K. Kumar a.

Wybrane zagadnienia dewiacji spogecznge
internetoholizm.

Miidzy normN a dewiacj N. Zjawisko anor
Socjologia a medycyna. Zdr owi e | akidrendyg

a prozdrowotnoSI .

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad klasyczny, wykgad g
TEORETYCZNE tekstem Fr-dgowym
ZAJNCI A -
PRAKTYCZNE
METODY WERYFI KACJI OSI{GNINCIA EFEKTEW UQ

KOD EFEKTU METODY W ERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

W01 Egzamin pisemny, opracowg
zakresem przedmiotu

W02 Egzamin pisemny, opracowg
zakresem przedmiotu

uo1 Egzamin pisemny, opracowg
zakresem przedmiotu

uo2 Egzaminpisemny opr acowanie 4 Zzi
zakresem przedmiotu

K01 Zaliczenie na podstawie g
w dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA
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Opanowanie cagego materiagu programowego,
zjawiskoraz ozumi eni e zwi Nzk-w mindzy ni mi, p og
ter mi nbdbogi N

Opanowani e materiagu programowego W znac?z
posgugi wanie sifi poprawbym jinzykiem i ter
Opanowanie mataigu pr ogramowego w podstawowym za
ni eporadny styl, trudnoSci w formugddasani u
Opanowanie materiagu programowego poni Ue|j
logi czny ukgad, nieumiejfAatnoSi wyjaSniania
odpowi edzi [ posguigndsvani u si i terminol ogi
LITERATURA PODSTAWOWA

1. Giddens A. , Socjologia. Wydanie nowe,
2. Sztompka P., Socjologia. Analia s pogdgecze@&twa, Znak, K

3. Berger P. J., Zaproszenie do socjologii, PWN Warszawa 2007

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.
2. Turner J., Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Z@Kia |, Pozna & 19
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NAZWA PRZEDMIOTU KOMUNI KACJA SPOGECZNA

NAZWA UCZELNI E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWAD Z Dr Wioleta Engler wioleta.nak@wp.pl
LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 0 0
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 0 0
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 18 0,72
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 32 1,28
OGELNA LI CZBA PUNKT - 2

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna i rozumie elementy, modele i schematy proc| ZIW10
komunikaciji.
W02 Student rozumie roln i zn{zZIW10
medi -w masowych.
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi pert @i Nmi @\ ZIUS
modele i schematy.
uo2 Student potrafi wskazal b ( ZIU8
ich przyczyny
KOMPETENCJE SPOGECZNE
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| K01

|Student potrafi pracowal {ZIK2

TRES CI PROGRAMOWE

1.

© N O~ WN

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Podst awy komureijka @joij nscpedeced ementy i
sposoby komuni kacji spogd.

Podstawy komuni kacj i spogecznej <cd.: K
Komunikacja interpersonalna: komunikacja werbalna i niewerbalna.

Przeszkody w skutecznejlkau ni kacj i : rodzaje przeszk
Akt ywne sguchanie: regugy i techniKki
Mani pul acja i perswazja: pojncia, funk
Ef ektywna wsp-gpraca: zasadgyglewgsupie.gpr ad
Konflikty spogeczne: rodzaje konflikt:
nimi.

Negocjacje i mediacje: techniki negocjacji, rola mediaciji.

Rol a medi -w masowych w spogecze@Est wie:
radiowychiel ewi zyjnych, oddziagywanie na s
Komunikaciawint er neci e: formy i sposoby, por
Profesjonal na komuni kacja: zasady, spg¢
Komunikacja w organizacji: sposoby i formy komunikacji iganizacji, komunikowanie

pionowe, poziome, masowe.

Autoprezentacja: formy i style, rozmowa kwalifikacyjna, wizerunek.

Wyst Npienia publiczne: prezentacje, pr
Reklama i Public Relations.

Komuni kacja mpidygkyhtyumowpowodze E, rg
mi ndzykultur owe|]
Plotka i fake news.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia, prezentacja, pd
PRAKTYCZNE praca w grupach

METODY WERYFIKACJIOS | + GNI NCI A EFEKTE&EW UCZENI A S

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 zaliczenie w formie projektu grupowego
W02 zaliczenie w formie projektu grupowego
uo1 zaliczenie w formie projektu grupowego
uo2 zaliczenie w formie projektu grupowego
K01 zaliczenie w formie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA
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Projekt grupowy ma na celu przedstawienie
bgnd-w w komuni kacj.i
KaUdy z czgon-w grupy jest oceniamry 4i0ngpwuw

Ocena niedostateczna poni Uej
Ocena dostateczna 60-68%
Ocenadostateczna + 68,576%
Ocena dobra 76,584%
Ocenadobra + 85,592%
Ocena bardzo dobra 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Baryluk M., WawrzakChodaczek M , Komuni kacja spogeczn
Marszagek, Toru® 2008.

2. DobekOst rowska B. , Podstawy komuni kowani

3. Griffin E., Podstawy komunikacji spogse

4. Wachowiak A., Komunilkag¢jea wsphpogeaesna, i

5. WawrzakChodaczek M. , Komuni kacja spogeczi
Toru®& 2008.

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Bart mi (Es kBarJanowsakjae rU. , Bariery i p o mo
Pol ak - w, ublihN@s., L

2. bavi s M. , Fanning P., Mc Kay M. , Szt uk
2007.

3. Nnc ki Z. , Komuni kacja mindzyludzka, A
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NAZWA PRZEDMIOTU

TECHNI KI UCZENI A SIN

NAZWA UCZELNI

E L BL tASKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Sylwester Zagulski
sylwester.zaglski@onet.pl

LI CZBA GODZI N

I LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN |[PUNKTC| GODZIN | PUNKT ¢

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 3 0,12
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 22 0,88
OGELNA LI CZBA PUNKT - 1

EFEKTY UCZENIA SIN

T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH

WIEDZA
Wo1 |[Student zna podstawowe t e{ZIW16
UMI EJNTNOS CI
uo1 |[Student potrafi stosowal ({ZIUl5
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 |[Student potrafi przestr ze(ZK5

TRES CI PROGRAMOWE
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1. Etykieta studenta i studiowariigpodstawowe zasady.

2. Uczenie wowe (podishiaki uczenia sin, ucz
umi ej AitnoSci osobiste, umiejnAatnoSci inrn
wspomagani e motywacj.i do uczenia sin).

3. Zbieranie i opracowywanie informaciji.

4, Jak danalizaiinterpremj a t ekst - w

5. Jak pkorsteukcja tekstu.

6. Podstawowe zasady stosowania praw autorskich.

7. Aut oprezentacja (jak m-wil, rodzaje wy

rodzaje przekazu werbalny, niewerbalny).
8. Jak przygotowal poprianendN apmélz € gtga avjnfe n

najpowszechniejsze bgndy) .
9. Wytyczne EUHE w zakresie pisania prac naukowych.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Prezentacja, om-wienie, dy
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI| AOEIFIEGNIEN\CIUCZENI A SI N

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

wo1l praca zaliczeniowapr zedst awi eni e w
doSwiadcze® z poznanymi t

uo1 praca zaliczeniowapr zedst awi eni e w
doSwiadcze@® z pozmadry mii it

K01 praca zaliczeniowapr zedst awi eni e w
doSwiadcze® z poznanymi t

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzodobrywy c zer puj Nce przestawienie zagadni g

l ogiczny ukgad, wgtaSciwe zrozumienie tem

Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi

pegne zrozumienie tematu.

Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,

poprawne zrozumienie tematu.

Dostategny plus-podst awowe przedstawienie zagadni

podstawowe zrozumienie tematu.

Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu.

Niedogatecznyi pr zedst awi eni e ag
a

] z dnienia poni Uej
ni epowi Nzane ze sobN, br

a
k zrozumienia te

LITERATURA PODSTAWOWA
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1. Boucher F., Avard J. , Podrnczni k skut

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

2. Ghasiewicz, M. tdak mazylssyhcideja i u
wiedzn. Chorz-w: Videograf Edukacj a,

25
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NAZWA PRZEDMIOTU

BHP

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AG ADMI NI STRAGGH CZ N WQQH
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZTomasz

Kawagkowski

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 4 0,16
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 21 0,84
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 1
EFEKTY UCZENI A SI N
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna i rozumie podyg{ZIW1i3
bezpiecze@Est wa i higieny |
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi z a g tasadyo wa | ZIU11
dotyczNce uUywania Srodk:-\
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Student jest got-w do odp(ZK8
zawodowych
TRESCI PROGRAMOWE

26




=

Regulacje prawne z zakresu bhp.

2. ldentyfikacja, analiza ocena zagr oUewE dz as iU&gaysntkiu d i

niebezpieczne, szkodliwe i wuciNUIIiwe).

3. Analiza okolicznoSci [ przyczyn wypadaZK

4. Og- Il ne zasady postnpowania W razie wyq
poUaru) .

5. Zasady dzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

6. Prawa i obowi NzKki pracodawcy i pracowrn
warunk-w pracy.

7. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

8. Srodki ochrony indywidual nej [ ich zas

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A wykgad probl emowy, pokaz,
TEORETYCZNE

ZAJNCI A -

PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
Wo01 zaliczenie ustne
uo1 zaliczenie ustne
K01 zaliczenie ustne

KRYTERIA OCENIANIA

Aby uzyskal ocen

f dostatecznN student pow

[ podstawowych pojfal z zakresu bezpieczed
Aby uzyskal ocenn dobr N student powinies
zajnl pojnl z zakresu bezpiecze@®twa i hi
Aby uzyskal ocenn bardzo dobr N student po
wszystkich om-wionych podczas zaj il pojimil
operowal oraz potrafil wskazal podobi e@Est
proces - w.
LITERATURA PODSTAWOWA

1. RaczkowsKki B. : Bhp w praktyce. ODi DK (¢

2. Kodeks Pracy z komentarzem (aktualny)

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
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KSZTAGCENI E PODSTAWO)
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NAZWA PRZEDMIOTU

PODSTAWY ZARZI DZANI A

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

Dr Izabela Seredocha prof. EUHE

iseredocha@eub.edu.pl

OSOBY PROWADZMgr Artur Mat §a aratlach.matlach@gmail.corn
LI CZBA GODZI N | LIWECBA PUNKTE
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 30 1,2
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 45 1,8
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 30 1,2
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 45 1,8
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 6
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna i rozumie cel (ZIW1
W02 Student charakteryzuje problemy wpeos i € z ar z|ZIW1
oraz moUIl i woSci ich rozwil
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi zastosowalZzul
modele zarzadzania
uo2 Student potrafi ocenil wp(zZlUl
zarzNdczych na funkcj onowi
uo3 Student potrafi przygot ow{ZzZlUl
problem-w zwi Nzanych =z zal
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KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01

Studenf est got - -w do zasi nganjZK4
przypadku trudnoSci z samji
problemu

TRES CI PROGRAMOWE

Zajncia teoretyczne:

1.

No o

9.

10.
11.

Ewolucja wiedzy o organizacji i zar zNg
i wskazanie najnowszych tendencjiw2dtz ani u, w tym aspekt
warunkach globalizaciji.

Kierowariei umi ej it no Sci ki erownicze, rol e k
autorytet, przyw-dzt wo.

Planowani¢ r ol a pl anowania w zarzNdzaniu, r
strategicznego, wizja, misja, cele strategiczne, strategianaz i Kk i ksztagt

rodzaje strategii.

Organizowanié@ typy struktur organizacyjnych, struktury sztywne i elastyczne,
scentrali zowane i zdecentrali zowane, S
Motywowaniei pr zegl Nd t eor i i mot ywacji, cech
Kontrolowaniei etapy procesu kontroli, funkcje kontroli.

Podejmowanie decyZjiistota i klasyfikacja decyzji, techniki i metody podejmowania

decyzji, warunki racjonalnoSci decyzj.i
Ki erowani e z miiapnrN yw zoyrngya rnzinziaacnj ior gani z
organizaciji, op-r wobec zmian, fazy cy
Wsp:-gczesne metody i koncepcje zar zNg
krawndzi, z.arzNdzanie 2.0)

Znaczen e komuni kowania sin w zarzNdzaniu
Etyczny i kulturowy kontekst zar zNdzar

ZajhAcia praktyczne:

1.
2.

3.

© N

ZarzNdzani e, organizacj a, mi.sj a, strat
Style kier owamkrae Slragmaing zvagcgs\nych predy
kierowniczych

Praktyka zarzNdzania, a podej Scie do z
systemowe) zadani e | wiczeniowe.

Analiza dowol nie wybranej organizaciji,
Modelu H.J. Levitta (zadania, technilat r ukt ur a, ludzie), z

studyjnai’ firma Lupus Fabryka Mebli Sp. z 0.0.)
Problemy podejmowania decyzji (decyzje programowalne, nieprogramowalne, decyz
wymuszone, grupowe i indywidualne podejmowanie decyzji)

Projektowanie struktuorganizacyjnyci zadani a | wi czeni owe.
E-commercé zadania | wiczeni owe.

Rozwi Nzywanie konfliktu w ofdgarcizzadijai,
Praktyczne implementacj eizkaodnatnrioel il wi cpzr

sprawdzaPBNcdetyafjhno

METODY DYDAKTYCZNE
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ZAJNCI A Wykgad problemowy, om-wien
TEORETYCZNE | dyskusja

ZAJNCI A Lwiczenia, praca w grupach
PRAKTYCZNE rozwi Nzywanzaj izcaidea BGvar szt a

METODY WERYFI KACJI OBEKGBWNGOCZEHEI A SI N

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

wo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
w02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu grupgee
uo3 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt jest realizowany w grupach. Temat
anal i zn Tmnalizy giogowv&nychent od zar zNdczych i prob
w wybranej organizaciji.

Za projekt moUnasOpkzyskal maksi mum

Ocena niedostateczna poni Uej
Ocena dostateczna 60-68%
Ocenadostateczna + 68,576%
Ocena dobra 76,584%
Ocenadobra + 85,592%
Ocena bardzo dobra 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Ko¥mi Bski Andr zej K., Piotrowski W. (r
Naukowe PWN, Warszawa 2020.

2. Gl inka B., Kostera M. (red. ), Nowe werj €
Warszawa 2016.

3. Griffin R. W. , Podstawy zarzNdzania or

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Zawadzka A.M. (red.) Psychologia zarzadzania w organizacji, wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2020. ) . .
2. Mazur B. , Zar zNdzamoeénwSwiaraakal hwrl Wdg
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NAZWA PRZEDMIOTU

NAUKA O ORGANIZACJI

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

Dr Izabela Seredocha prof. EUHE iseredocha@eub.edu.pl

OSOBY PROWADZDr Hubert Ko @lolddziejski@smakag.org
LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 20 0,8
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 37,5 1,5
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 15 0,6
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 27,5 1,1
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady funkcjonowaniaaonyi z a c j | 1ZIw2
komercyjnych jak i niekomercyjnych
W02 Student zna dobre praktyki organizacyjne, identyfikuje | ZIW2
problemy w funkcjonowaniu organizacji
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi anal i zowalZzlU2
uwzgl indni enioavmcegeaanyfcihk it yi
uo2 Student potrafi proj ekt ow{ZzlU2
dobre praktyki
KOMPETENCJE SPOGECZNE
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K01

Studenuznaje znaczenie wiedz|ZIK3
probl em-w praktycznych

TRESCI RARIOWE

Zajncia teoretyczne

1.

2.

o s

7.

Zajncia praktyczne:

Temat zajnl: Przedmi ot i Zzakres nauki o o
PojnAncie i rozw-j organizacij.i
Interdyscyplinany char akter nauki i joej pow
Metody badawcze

Temat zajfnl: ZarzNdzanie organizacj N
PojfnAncia podstawowe (sterowani e, Ki g

Temat zaj il : Dziaganie zorgani zowanhne
Cechy i cykl dziagania zorgani zowanr
Dziaganie indywidual ne i zespogowe
Znaczeh e pracy zespogowej

Temat zajnl: Pl anowanie w organizacij.i
Rola planowania w organizacji
Etapy, zasady i rodzaje planowania
Misja i cele organizaciji

Temat zajfil: Organizowani e
Struktura organizacyjna jako narznd
Rodzaje i elementy struktury organizacyjnej
Projektowanie struktury organizacyjnej

Temat zajnl: Rozw- j organizacij.i

Struktura nauki o organizacji: Cechy organizagjay i rodzaje organizacjiyirtualizacja
organizacji. Otoczenie kontekstowe organizacji.

Organizacja jako obiekt zarzadzania. Definiowanie organizaxji: - r zzZs ol - \
poces-w, oOorgani zoagani a&kjoasjtakdatsayat em
Metodologia nauk o organizacfeorie funkcjonowania organizacfiz § o wi e k w

organizacji, zarzNdeawbeie admtoSsir 0y
wart.oSci)

Organizacjaj e j rozw-j. Czynni ki rozwoj u. Cy
Dobre praktyki organizacyjnen nowacyj noSi i sypteny erghsidacyjhe
optymalnoSi i optymalizacja, r-wnowags§dg
Budowa kryteri-w oceny or g&in,i zafcgkt:y verk

organizacja to jaka?
Nowoczesne typy organizacji i ich specyfika.

Funkcjekierownicze
Ewolucja roli kierownika

Zmiana organizacji istota, cele i przyczyny
Metodologia zmian organizacyjnych
Organizacja uczNca siih

METODY DYDAKTYCZNE
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ZAJNCI A Wykgad problemowy, analizag
TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia, praca w grupach
PRAKTYCZNE warsztatowe

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
w02 zaliczenie na podstawie projekgrupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt jest realizowany w g¢gr up adagehktobejingena t
analizn funkcjonowania organizacj.
Za projekt moUna wuzyskal maksi mum 60 pkt.
Ocena niedostateczna poni Uej
Ocena dostateczna 60-68%
Ocenadostateczna + 68,576%
Ocena dobra 76,584%
Ocenadobra + 85,592%
Ocena bardzo dobra 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. A dami k A (red.), Nauka o organizacij.
2020.

2. Bi el ski M. , Podstawy teorii orgamizac,i

3. ZakrzewskaBi el aws ka A. ( rdzadia, Wolté?oKiLwer, &Verszawa 20

4, KoOuch B., Nauka o organizacji, wyd. I

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Lichtarski J. (red. ), Podstawy nauki q
Wrocgawiu, Wrocgaw 2011.
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NAZWA PRZEDMIOTU

MIKROEKONOMIA

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Makr oekonomi a, Podstawy zarz

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Prof. zw dr hab. Krzysztof Luks

k-luks@02.pl

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN [PUNKT&| GODZIN [PUNKT &
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 25 1
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 45 1,8
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 20 0,8
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 35 1,4
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 5
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna pojAci a, kat e(ZIW3
W02 Student zna zasady dziagalZWws
oraz zachowania konsument |
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potr af iekoaomiazhdorap wa | ZIU3
zal eUnoSci pomindzy zjawi j
determi nuj Ncy mi
KOMPETENCJE SPQGECZNE
K01l Studenf est got -w do ci Nggdego|ZK1l
wiedzy i doskonal eni a umi |
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TRES CI PROGRAMOWE

Zaj ncienet eor ety

2. Przedmiot i zasady ekonomii.
3. Ekonomia pozytywna i normatywna.
4. Funkcjonowanie rynku
5. Formy rynku
6. Popyt, podaU, r-wnowaga rynkowa
7. ElastycznoSi popytu i podaOy
8. Podstawy teorii wyboru konsumenta
9. Produkcija i koszty w przedsinbiorstwi g
10.PodalU, pbpykai pp@Est wa
11. System podatkowy i koszty opodatkowania
12.Dobra publiczne, zasoby wsp-Ilne i dobr
13. Ekonomia rynku pracy
14.Ni er - wnoSi dochodowa i ub-stwo
15. Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji non profit
16. Teoria gier

Zajhciaepraktyczn
1. Graficzna i mat ematyczna metoda okr eS|
2. Graficzna i mat ematyczna metoda okr eS|
3. Graficzna i mat ematyczna metoda okreSI
4. Obliczanie wielkoSci wedgug cen bieUNg
5. Obliczani e wiel koSci utargu (cagkowitego
marginalnego)
6. Obliczanie kosztu Sredniego i mar gi nal
7. Obliczanie wska¥nika elastycznoSci p o

METODY DYDAKTYCZNE
ZAJNCI A Wykgdgad probl emowy, pokaz,
TEORETYCZ NE
ZAJNCI A Lwiczenia, rozwi Nzywanie Z
PRAKTYCZNE przypadky zaj Acia wW pracowni [

htpp://mmikro.pl)

METODY WERYFI KACJI OSI}t GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 egzamin pisemny, test e g
w02 egzamin pisemny, test e g
uo1 egzamin pisemny, 3 pytania otwarte
K01 zaliczenie na podstawie samooceny
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KRYTERIA OCE NIANIA

Test: _
Ocena niedostateczna poni Ue|j
Ocena dostateczna 60-68%
Ocenadostateczna + 68,576%
Ocena dobra 76,584%
Ocenadobra + 85,592%
Ocena bardzo dobra 92,5100%

Pytania otwarte:

Opanowani
zjawi sk o
ter mi nbdbogi N

Opanowani materi agu programowego W znacz

e cagego mat er ivaigeud zpyr owg rlaongoi wcezgnoy,
)
g
e -
posgugi waniyem sjinfz ypko permaivdb. t er mi nol ogi N
e
y
e
u
[

az rozumienie zwiNzk-w mindzy n

Opanowani mat eri agu programowego wW podst
ni epor adn styl, trudnoSci w formugddsani u
Opanowani materi ajgpogstoagwawmeywe goa lpoas We |
l ogiczny kgad, nieumiejfAtnoSi wyjaSniani
odpowi edz [ posguigndsvani u sin terminologi

Ocenii ko owN stanowi Sr e danE ao tawayrttnyecthy c z n

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.

3. Mi |l ews ki R. , Kwi at kows ki E. , Podst aawy
2018.

4. Mankiw N, Taylor M., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Frank R. H. , Mi kroekonomia jakiej | es/Z

2. Klimczak B., Mikroekonomia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Lang
we Wr awg gaMviocgaw 2006.

3. Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2020.
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NAZWA PRZEDMIOTU FINANSE
NAZWA UCZELNI E L BL tASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}t DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Matematyka, Makroekonomia
WPROWADZAJ!}t CH
WY MAGANI A WS
OSOBY PROWADZDr P6Gwk g Es pgalinski@wp.pl
LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 30 1,2
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 45 1,8
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 3
EFEKTY UCZENI A SI N
PRZEDMIOTOWEGO TRESL EFEKTU ek T W
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady funkcj (ZIW4
funduszy publicznych, docl
rozchod-w publicznych
W02 Studentidat yf i kuj e ¥Fr - -dga fi nalzZIlW4
gospodarczej
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi oceni | r - | zZlug
gospodarczej
uo2 Student potrafi prawidgowjqZzZlU4
zakresu finans- w
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KOMPETENCJESPOGECZNE

K01 Studenjf est got-w to mySI| eni alZzK7
przedsi nbiorczy

TRES CI PROGRAMOWE

1. Przedmi ot nauki o finansach. Zakres i
2. Zjawi ska, przepgywy I|ématika tymla o finansach. i na n s
3. PieniNdz i polityka pieninUna. I nstrunrn
Polsce i w strefie Euro.
4. Funkcjonowanie rynk-w finansowych. Poj
5. tr-dga finansowadaca dzi agal noSci gosp
- faktoring,
- franchising,
- emisja akgji,

- emisja obligacji korporacyjnych,
- leasing operacyjny i finansowy,
- kredyt bankowy,
- kredyt kupiecki,
- dotacje,
- venture capital,
- dotacje.
6. System finans-w publicizhygcjhedPostiek es €
publicznych.
7. BudUet paGEGstwa. Procedura budUet owa. I
[ przychody publiczne. Pojncie i zakr g
publicznychi ¥r - dga i skuitnki funkcjonowan
8. Elementy systemu podatkowego w Polsce.
9. System finansowy jednostek samor zNdu t
10.El ementy budUetu Uni i Europejski ej
11.Poj ncie, funkcje i segmenty systemu fi
12. Zasady funkcjonowania systemu finansowego, tendencje w sysiaarisdwym.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, ang

PRAKTYCZNE dyskusja, pracawgrupach zaj nci a w pr a
(program Legalis)

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIASIEFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
w02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczmi e na podstawie aktyw
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| | w dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt przygotowywany w grupie na temat
Za projekt moUna wuzyskal maksymalnie 60 p
KaUdy ze student- -w jest oceniany indywidu

Ocena niedostateczna (2,0) LRyAdSe

Ocena dostateczna (3,0) 60-68%

Ocenadostateczna €3,5) 68,576%

Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra+ (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Podstawka M(red.), Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, PWN
Warszawa @21

2. Koreni k D. , Koreni k S., Podstawy fi nanr
2017.

3. Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2017.

4. Wernik A., Firanse publiczne, Cele, struktury, uwarunkowania, PWE, Warszawa 201

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Pietrzak B. , Pol a @Es ki Z . Wo¥Tni ak B. (
Warszawa 2008.
2. Juj a A. (red. ), Finanse publiczne, Wyd
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NAZWA PRZEDMIOTU

PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA

NAZWA UCZE LNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I N A
KIERUNEK ZARZ}Y DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY wiedza o prawie napazimi e szkogdy Sredni

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Maci ej B 0 g u mdriejwaguslawski@wp.pl

LI CZBA GODZI N

I LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN |[PUNKTC| GODZIN | PUNKT ¢

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 30 1,2
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 70 2,8
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIE RUNKOWY CH
WIEDZA
W01 Student zna, w podstawowym zakresie, zasady tworzenig ZIW5
stosowania i wykgadni pr a\
W02 Student posiada wiedzn o {ZIW5
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi korzystal |ZIU5
uo2 Studenpotrafi dokonal, w pod]|ZIU5
przepis-w prawa
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01l Studenf est got -w do zasi fngan|ZK4
przypadku trudnoSci 2z sami
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| problemu

TRES CI PROGRAMOWE

1. Charakterystyka nauk prawnych.
2. Pojncie prawoznawstwa i jego funkcje.
3. Podstawowe koncepcje prawa.
4, Prawo a inne regulatory zachowa &
5. Pojncie prawa, jnzyk prawny i jnzyk pr
6. Normaprawnawga Sci woSci i budowa.
7. Przepis prawa.
8. Akt normatywny.
9. Funkcje prava.
10. Tworzenie i stosowanie prawa.
11.0bowi Nzywani e prawa.
12. Stosunek prawny.
13.0dpowi edzi alnoSi prawna.
14. System prawa.
15.System Fr-ded prawa.
16 Wy kgadni a prawa i rozumowani e prawni cZ
17.7Bazy akt - -w prawnych.
METODY DYDAKTYCZNE
ZAJNCI A -
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr g
PRAKTYCZ NE dyskusjaz aj nci a w pr aceopnanaz kon
programem Legalis
METODY WERYFI KACJI OSI}t GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

W01 egzamin pisemny,¢et j ednokr ot nego

W02 egzamin pisemny, test | edgd

uo1 zaliczeniew pracowni komputerowéjwy k ona ni €
okreSlonych przez prowad z

uo2 zaliczenie w pracowni komputerowiewy k o na ni €
okr eSlromez hprpowadz Ncego

K01 zaliczenie w pracowni komputerowiewy k o na ni €
okreSlonych przez prowad 7

KRYTERIA OCENIANIA

Zaliczenie testu:
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Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue |

Ocena dostateczna (3,0) 60-68%

Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%

Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%
Zaliczenie w pracowni: za kaUde zadanie n
powyUej) A
Ocenn z przedmiotu st ano wiizakcreriavipracewnar yt me

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Chauvin T., St awecki T. , Wi nczorek P.,
20109.
2. Muras Z., Podstawy prawa, C.H. Beck, Warszawa 2019.

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Nowacki J. , Toawanawgtwa, WolktssstKiuyer, Warszgma 2020.
2. Kotowski A., Kaleta J.K., Podstawy prawoznawstwa, Difin, Warszawa 2019.
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NAZWA PRZEDMIOTU MATEMATYKA

NAZWA UCZELNI E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACHEGZNYCHNA

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZMgr Martyna Bieksd@gmed.tom

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 20 0,8
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 42,5 1,7
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 20 0,8
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 42,5 1,7
OGELNAI CZBA PUNKTEW - 5

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna metody matematyczne stosowane w proces{ ZIW6
ekonomicznych
W02 Student ma Swi adownozSdr zrNod z| ZIW6
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi wykorzyst yZIU3
narzndzie w analizach ekol
uo2 Student potrafi wykorzyst yZIU3
modelowaniu i interpretowaniu zjawisk gospodarczych
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 |[Student jest got-w do ci N{ZIK1
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TRES CI PROGRAMOWE

Zajncia teoretyczne:
1. Matematyka finansowac z n S| I
Matematyka finansowac z i1 S1 | |
Matematykapr e d s i
Mat emat yka
Mat emat yka
Mat emat yka
Mat emat yka
Mat emat yka

© N O wWN

zasob-w
Zajncia praktyczne:
Liczby rzeczywiste

Ci Ngi liczbowe
Granica funkgciji
Funkcje ci
Pochodna funkgciji
Funkcje r -
Cagrkiaeokr eS|l ona
Cagka oznaczona
Algebra z elementami geometrii

=

-

Ngge

©oNOr®WN

Nbiorstw
makr oekon
prognozy
i nwestyc]
produkc]j

Uni czkowal

owadzeni e,

edyty)
|l ans,

(wp proc
(k

rachunek
czna (PKB, hang
zedaUy (metody
0 c e nraiki gceny, eyziled) N
naliza koszt - w)
kich (koszty wy

r
r
(b
om
Sp
[

i
i
r
(
[ (a
|l udz

ne

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A
TEORETYCZNE

Wy kgad

kl asyczny,

om- wi eni

ZAJNCI A Lwiczenia

PRAKTYCZNE

audytoryjne, r oz

METODY WERYFI KACJI OSI

} GNUGQIZTE MI £ FEIKN ¢ W

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 egzamin pisemny, 6 zada®&E
W02 egzamin pisemny, 6 zada®&E
uo1 egzamin pisemny, 6 zada®&E
uo2 egzamin pisemny, 6 zada®&E
K01 zaliczenie na podstawie samooceny i oceny grupy

KRYTERIA OCEN IANIA

Ocena niedostateczna (2,0)

poni Uej

Ocena dostateczna (3,0)

60-68%

Ocena dostateczna + (3,5)

68,576%
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Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Jakubowski J., Patewski A., Rutkowski M.: Matematyka finansowa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021

2. D. Pekasi ewicz: Matematyka. Podrnczni K
Wydawnictwo Uni wersytetu G-dzkiego 201

3. Jajuga K., Jajuga T. Inwestycje. PWN 2007.

LITERATURAUZUP EGNI AJ+t CA

1. Andr zej Mal aws ki , El ementy al gebry dlIl g
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2011

2. - zef Banas, Podstawy matematyki dl a
2007
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NAZWA PRZEDMIOTU

STATYSTY KA OPISOWA

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}t DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Matematyka

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mgr Paulina PukirSowul p.pukin@outlook.com

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 40 1,6
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 85 3,4
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 5
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna metody statystyczne ZIW6
W02 Student zna i rozumie podyjJZIW6
statystyki
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi wybral [ | ZIU3
odpowi edni N metodn statys:H
uo2 Student potrafi pyaclepi oiwat ZIU3
wyni ki bada® statystyczny |
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 [Studenu znaje znaczenie wiedz]|ZIK3
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| [problem-w praktycznych

TRES CI PROGRAMOWE

1. Funkcje i zadania statystyki

2. Dane i normy statystyczne, mesy masowe

3. Badania statystyczne r odzaj e bada G, proces, wyko

4, Met ody anal i zy sntar upkotdusrtya wzi bei opraorwaongectir -
(miar przecintych, dyspersji, asymter:i

5. Met ody analizy, wsor dglzaad jeddnioSrcegr esj a z1
cech jakoSciowych

6. Analiza dynami ki, met ody indeksowe, d¢g

7. Metody analizy zmian w czasie

8. Podstawy weryfikacji hipotez statystycznych

METODY DYD AKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, | wi

PRAKTYCZNE (wykorzystanie pedgnej wer s
Microsoft Excel, Gretl, SPSS, PSPP o m- wi eni e
przypadku

METODY WERYFI KACIJNCIOSIBFEKTEW UCZENI A SIN

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

w01l przygotowani e, przepr owad
badania statystycznego, [

w02 przygotowani e, przepr owad
badania statystycznego,r e zent acj a wyn

uo1 przygotowani e, przepr owad
badania statystycznego, [

uo2 przygotowani e, przepr owad
badania statystycznego, [

K01 przygotowanie, przeprowadzn i e i opraco
badania statystycznego, A

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzodobrywy c zer puj Nce przestawienie zagadni €
|l ogi czny ukgad, wdgaSciwe zrozumienie tema
Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadni g@gnicaz,nywi
pegne zrozumienie tematu, trafne i |jasne
Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.
Dostateczpplus-podst awowe przedstawienie zagadni
podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt | a
Dostateczny podst awowe przedstawi enie zagadni en
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zestawionepodst awowe zrozumienie tematu, ogran
bgndy w odpowiedzi poprawiane po wskazani
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie
zostagy pawet poavekazamuegrzez nauczyciela.

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Sobczyk M.: Statystyka opisowa. C. H. Beck, 2010

2. StarzyEka W.: Statystyka praktyczna.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Pu g a Juyma B.: Statystyka dla ekonomistv. Di fin 2011

2. Kukuga K. : El ementy statystyki w zadanr
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NAZWA PRZEDMIOTU

M

AKROEKONOMIA

NAZWA UCZELNI

WYDZI AG ADMI

W ELBLt GU

NI STRACJI I

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

NA

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Prof. zw dr hab. Krzysztof Luks

k-luks@02.pl

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 15 0,6
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 35 1,4
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 15 0,6
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 35 1,4
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
PRZEDMIOTOWEGO TRESL EFEKTU ek T W
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna i rozumigodstawowe kategorie i prawa ZIW3
makroekonomiczne
W02 Student rozumie wpgyw syt ZIW3
funkcjonowanie gospodarki
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi ocenial i [2ZIU3
pochodzNce z r-Unych ¥Fr - di
uo2 Student potrafi i nterpret(zIU3
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 | Studenf est got - woszerrania poBiafdnej g o] ZIK1
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lwiedzy i doskonalenia umi {

TRES CI PROGRAMOWE

Zajncia teoretyczne:

=

Zajncia praktyczne:

1.

TreSci piomgrwim®mwiee

Podst awowe pojnacia i przedmi ot ekonomi
WgasnoSi

Wsp-gczesne systemy gospodarcze

Podstawowe kategorgospodarki rynkowej

Podstawowe kategorie i czynniki wzrostu gospodarczego

Fluktuacje gospodarcze i kryzysy

Bezrobocie

Inflacja

.Spogegcozsnppopodar cze funkcje wsp-gczesnego

.BudUet paGEst wa

.System pkirerdiytlbrmoy i polityka pienifnUna
.Ks zt aginstytugini e

.Sfera Swiadcze@® spogecznych
.Gospodarka Swiatowa i mindzynarodowa

Podst awowe pojficia ekonomiczne (mi.in.
koszt alternatywny, grhaekénonaa poagywhaj ekom®@niai
normatywna, makroekonomia, mikroekonomia, teoria, model ekonomiczny).

Syst emy -gospodarezae gmin. charakterystyka gospodarki rynkowej, gospodq
centralnie planowanej, wady i zalety).

Rachunek dochodu narodowegoi( . i n . rachunek dochodu
wydat kowe, podej Scie dochodowe, wart of
narodowy netto, doch-d narodowy, doc hgd
Rynek pracy (mi.in. b e mlhoozh, bezrobecie stsukturaine,

frykcyjne, cykliczne, sezonowe, naturalna stopa bezrobocia, rmaikroekonomiczne
skutki bezrobocia, zwalczanie bezrobocia).

Inflacja (mi.in. pojncie inflacji, mi g
skut ki inflacji, sposoby tgumienia inf
Wzrost gospodarczy i <cykl koniunktur al
cykl u, rodzaje waha® koniunktural nych,
Pieni Ndz i system bamnkawy fumikcijre. pp@jni
dwuszczebl owoSlI systemu bankowego, me ¢
pieni Ndz, funkcje banku centralnego, [

BudUet pa@Estwa (m.in.nkpggdjei diued Ueu duU eptauE
paGtwa, ggdg-wne FTr-dga krajowych dochgd
podat ku, skale podat kowe, rodzzagady wy d g
budUet owe, polityka fiskalna).

METODY DYDAKTYCZNE
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ZAJNCI A Wykgad problemowy, dyskus|j
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr g
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI

OSI1t GNI NCI A EFEKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 egzamin pisean y , ustrukturyzowa
(15), pytana otwarte i zadania (4)
w02 egzamin pisemny, ustrukt g
(15), pytana otwarte i zadania (4)
uo1 egzamin pisemny, ustrukt g
(15), pytana otwarte i zadarai (4)
uo2 egzamin pisemny, ustrukt
(15), pytana otwarte i zadania (4)
K01 Zzaliczenie na podstawi e &
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue|j
Ocena dostateczna,(3 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

wN e

Begg D., Dornbusch R., Fisher S., Vernasca G.: Makroekonomia. PWE 2020
Nowak Z. A., Zdega T., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2019.

Praca zb. pod red. R. Milewskiego, Elementarne zagadnienia ekonomii, PWN Warsz

20109.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Krugman P., Wells R., Makroekonomia, PWN, Warszawa 2020.

2

. Lis S., Wsp-gczesna

makroekonomi a,

Cel
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KSZTAGCENI E KI ERUNKO\
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NAZWA PRZEDMIOTU

EKONOMIKA PRODUKCJI

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI

NI STRACJI I

E L BL tASKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

NA

KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mgr Ar tahr

Niettach.anatlach@gmail.com

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCW ECT

S

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
) ) GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 18 0,72
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWAN E
PRACA WGAS - - 57 2,28
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 3
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZ A
W01 Student zna i rozumie poj |ZIW7
W02 Student zna zasady planowania i oceny produkcji w ZIW7
przedsinbiorstwie
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi ocenil wy]|ZIU6
wyni ki przedsinbiorstwa
uo2 Student potrafi wykorzyst {ZIU6
dziagal noSci przedsi fibi or ¢
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 |[Student jest got-w do myS|ZIK7
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mailto:matlach.matlach@gmail.com

lprzedsi nbiorczy

TRES CI PROGRAMOWE

1. Rozw:-j pr zapradikdibi or st wa

2. Il stota przedsinbiorstwa i znaczenie f

3. Oddziagywania (zewnitrzne i wewnnftr zng

4. Mechanizmy i umiejnintnoSci dostosowawcZ

5. Kultura strategiczna

6. Innowacje jako FTukdg§pndgi agptmeBesi npi ¢

7. Innowacjei poj nci a

8. Post np intechiniczmw o

9. Proces innowacyjny

100.Rodzaje i Fr-dga innowacj.i

11. Wi edza i innowacje w tworzeniu wartoSg

12. Cykl rozwoju naukoweechnicznego

13.Model e przedsinbiorstwa innowacyjnego.

14.Koszty,andl za kopajtnai a, kal kul acja, analiz

przedsinbiorstwa.

15.Dzi agal noSi przemysgowa. |Istota i znagd

przemysgu (PKD. EKD)

16. Czynniki wzrostu produkcji

17. Koncepcije i strategie rozwojupre my s g u .

18.Struktura przemysgu i jej zmiany.

19.Prezentacja struktury przemysgu

200Megatrendy rozwoju przemysgdgu na Swieci

21.Lokalizacja przemysgu (przesganki, czy

22.Zewnifitrzne uwarunkowania przedsi Abi or g
METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad probl emowy, anali zaq

TEORETYCZNE dyskusja, om-wienie

ZAJNCI A -

PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 zaliczenie na podstawie projektuigowego
w02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
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KRYTERIA OCENIANIA

Projekt grupowy, przygotowanrea por t u i prezentacj.i mul t i
wybranego (i zatwierdzonego przez prowadz
Za projekt moUna wuzyskal maksy miado85pk., 50 p
prezentacja do 15 pkt.).

Ocenaniedostateczna (2,0) poni Ue |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Strategia na rzecz Odpowiedzielg o Rozwoj u do roku 2020
Uchwaga Nr 8 Rady Ministr-w z dnia 14
Pol ska KI asyf i-ktpwwe.kla3yikagegeafih.pl/pks ¢ i

Roczni ki st at y shitp/lenawstat.govpliyusfeyrastat Phka HTMitm

wnN

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Szatkowski K.: Przygotowanie produkciji. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

2. Szat kows ki K.: ZarzNdzanie innowacj ami
3. Gornowicz M., Romani uk K., Szczubedeatgn (
2014.
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NAZWA PRZEDMIOTU

PUBLICZNE PRAWO GOSPODARCZE

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | N A
KIERUNEK ZARZ} DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY
WPROWADZAJ}t CH
WY MAGANI A WS
OSOBY PROWADZDr Wgodzi mi ew gaw§ylazyk@intera.ply k
LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
Z AJQiA ZAJNCI A - - 25 1
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 75 3

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

OGCLNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiedzn o |ZIW5
podej mowani a, prowadzeni a
gospodarczej

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potrafi wyszukal | ZIU5
prawa gospodarczego

KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01 Studeni e

problemu

przypadku trudnoSci z samji

st got-w do zasi ngan|ZK4

58




TRES CI PROGRAMOWE

1. Pojncie, przedmiot i ¥Fr-dga prawa gosf({

2. Dziagal noSI agvwnsep owlaarrucrzkai ij epjr pr owadzen
gospodarczej [ przedsi nbiorcy, og-1lne
dziagal noSci gospodarczej, rejestracij g
przedsifibiorc-w ztagcjami dczinggal, no 2gi agd
dziagal noSci gospodarczej).

3. DziagalnoSI gospodarcza Pa@Gstwa i |edr

4. Ochrona konkurencj. [ konsument - w.

5. Kompetencje organ-w administracji publ

przestzennego i procesu budowlanego.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad problemowy, praca 17

TEORETYCZNE interpretacjadyskusja zaj ncia w pracg
(program Legalis)

ZAJNCI A -

PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACIJNCIOSIBFEKTEW UCZENI A SIN

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin pisemny, om- wi eni
uo1 egzamin pisemny, om- wi eni
K01 zaliczenie na podstawi e g

KRYTERIA OCENIANIA

Opanowanimateagage programowego, powi Nzani
zjawisk oraz rozumienie zwiNzk-w mindzy n
ter mi inbdbogi N

Opanowani e materiagu programowego WwWzAnlya axX
posgugiwanie sifn poprawbym jAnzykiem i ter
Opanowani e materiagu programowego W podst
ni eporadny styl, trudnoSci w formugddsani u
Opanowai € materiagu programowego poni Uej p o
|l ogi czny ukgdad, nieumiejntnoSi wyjaSniani
odpowi edzi [ posguigndsvani u si i terminologi

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Olszewski J. Prawo gospodarcze. Kompendium, wyd. 8, C.H. Beck, Warszawa 2019

2. Powagowski A. (red. ), Leksykon prawa
pojnl, C. H. Beck, War szawa 2019.
3. Powagows ki A. (red. ), Prawo gospodar c z
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LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Korbus B. (red.), Partnerstwo publiczpor y wat ne. Real i zacj a
partnerem prywatnym, C.H. Beck 2015.
2. Lube@® zuk GCi,chMligaas&kyn Zdyb M., Prawo

C.H. Beck, Warszawa019.
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NAZWA PRZEDMIOTU

ZARZt DZANI E ZASOBAMI LU

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWAD Z Dr hab.

Mariola GrzybowskB r z e z mafGezyo@uwm.edu.pl

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
GODZIN | PUNKTC| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A |ZAJNCI A - - 30 1,2
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 45 1,8
ZAJNCI A |ZAJNCI A - - - -
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENI A SIN
A o TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna i stotn, koncej|ZWl
zasobami ludzkimi
W02 Student zna przebieg, str{zZIWl
Zasobami ludzkimi w przed:
UMIEJ NTNOS CI ]
uo1 Student potrafi stworzyl (ZUL
l udz ki mi oraz zarzNdzani a
uo2 Student potrafi ocenil wp(zZlUl
na efektywnosSl]| przedsi Abi
KOMPETENCJE SPOGECZNE
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| K01 |Stuknt potrafi przestrzegalZK5

TRESCI PROGRAMOWE
1. Wyznaczni ki nowoczesnego kierowania |
2. Podstawowe pojficia i zasady zarzNdzani
3. Proces zarzNdzania zasobami Kiuwazrkiiemip r(
for mowani e zespogu, motywowanie i wyng
pracowni k- w, zarzNdzanie karierN osobi
4, Zar zNdzanie strategiczne zasobami | ud?z
zarzNdzania Zdasobami ludzkim
5. Procesy organizowania pracy: podziag
zada® i obowi Nzk-w, koordynowanie dzi g
6. Ksztagtowanie kultury organizacyjnej
7. Model kompetencyjny menedUera (syl wet K
8. Ewolucjakmcepcj i zarzNdzania zasobami | udZ
zarzNdzaniem zasobami l udz ki mi a zar zN\
9. ZarzNdzanie kapitagem intelektual nym \y
zarzNdzania zasobami ludz ki mi
10.Znaczeni e kapitagu intelektualnego w n(
11.Ewol ucja triady pojnciowej: przedsinbi
kontekScie przejaw-w gospodarki opart ¢
12.Proces zarzNdzania kapitagem intel ekt U
13.Pr zegd NwWinych modeli zarzNdzania kapita
141 dentyfi kacja el ement -w kapitagu intel
15.Dob-r wska¥*ni k-w pomiaru skgadni k- w kg
16. Koncepcje, metody i techniki efektywnego wykorzystania i rozwoju kbpa § u
intelektualnego w przedsinbiorstwie.
17.7Przykgady i mpl ementacij.i model i zar zNd z
intelektualnym w wybranych przedsi fnbi
METODY DYDAKTYCZNE
ZAJNCI A Wykgdgad pr obl e mo wy pracawgaupachz g
TEORETYCZNE dyskusja
ZAJNCI A -
PRAKTYCZNE
METODY WERYFI KACJI OSI{GNINCIA EFEKTEW UQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 projekt grupowy
w02 projekt grupowy
uo1 projekt grupowy
uo2 projekt grupowy
K01 projekt grupowy
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KRYTERIA OCENIANIA

Projekt grupowy maj Ncy na celu przygotowa
zarzNdzania zasobami ludz ki mi oraz oceny
przedsinbiorstwa

Za projekt makegmatnizemaDOmpkt.: 50 za pr
ocenn wpgywu na funkcjonowanie przedsi Abi

Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Armstrong M.: ZarzNdzanie zasobami I ug
ABC, Krak-w 2007
2. Listwan T. (red.): Zar z NdBeaknWaeszawa2002 a mi

3. Gableta M.: Potencjag pracy w przedsif
Wydawni ct wo Akademi. Ekonomicznej we '\
4. Poczt ows ki A. (red.): Najl epsze prakt.y
pr zypadk - - w. Oficyna Ekonomiczna, Dom W

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Gableta M.: Potencjag pracy w przedsi i
Akademi.i Ekonomicznej we Wrocgawi u, Wr
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NAZWA PRZEDMIOTU

PRAWO PRACY

NAZWA UCZELNI EL BL tASKZELN

IA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podsawy prawoznawstwa

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZSSR Sebast

i a nsebAsbign.wojetvddiga@gmail.com

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 18 0,72
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 57 2,28
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 3
EFEKTY UCZENIA SIN
PRZEDMIOTOWEGO TRESL EFEKTU ek T e W
KIERUNKO WYCH
WIEDZA
W01 Student posiada podstawowl|ZIW5
W02 Student zna i rozumie poj |ZIW5
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi odszukal | ZIU5
dotyczNce stosunku pracy
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenjf est got-w do zasi nganj|ZK4
przypadku trudnoSci z s ami
problemu
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TRES CI PROGRAMOWE

Rozwi Nzanie umowy o prach za wypowiedz
Rozwi Nzanie umowy o praci bez wypowi edqg
10.Zwol nienia z przyczyn niedotyczNcych
11.WygaSnificie umowy o prachi.

12.Pr zej Scie zakgadu pracy na innego pr agq
13.0bowi Nzki pracodawcy i pracowni ka.

14. Czas pracy

15. Urlopy wypoczynkowe.

16 Wynagrodzenie za prachn.
17.0dpowi edzi alnoSi materialna, porzNdkoV
18.Podstawy prawa urzndniczego.

1. Charakterystyka prawa pracy, jego zakres podmiotowy i przedmiotowy.

2. Zasady prawgracy i funkcje prawa pracy.

3. tr-dga prawa pracy, ze szczeg-lnym uwiz
4. St osunek pracy i podstawy nawi Nzani a ¢
5. Strony stosunku pracy.

6. Zmi ana treSci stosunku pracy.

7. Rozwi Nzani e umowy o0 praci za porozumi g
8.

9.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audyt or yj nomputerowej
PRAKTYCZNE (program Legalis), analiza przepisu, dyskusja

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l Egzamin pisemny, odpowi ed
w02 Egzamin pisemny, odpowi ed
uo1 Egzaminpisemny r ozwi Nzani e 2 K
K01 Zaliczenie na podstawi e 3

KRYTERIA OCENIANIA

Opanowanie cagego materiagu programowego,
zjawi sk oraz rozumi enieg nzwieNawky-kwo rmaiyrsd zayn i ny

praktyce bez ingerenciji nauczyciela, ifpdbs g
Opanowani e materiagu programowego W zhacz
stosowanie wiedzy wsytuacjgh t eor et ycznych i praktyczny
sifn poprawnym jhigbki em i terminologiN

Opanowani e materiagu programowego w podst
ograniczona umiejhtnoSIAemtetpczngcwaomlktyaznymh,edzy
ni eporadny styl, trudnoSci w formugdwasani u
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Opanowani e materiagu programowego pgniUgj
l ogiczny wukgad, niewmslej nbnalkbl uwmyejadnnadc
bgndy i duUe trudnoSci w for mugowainndst odp
LITERATURA PODSTAWOWA

1. Pi Nt kowski j.: Aksjologiczne i nor maty

2017
2. Kodeks pracy. Komentarz, red. K. W. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2018
3. Florek L.: Prawo pracy. C. H. Beck, Warszawa 2018
4. Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Ger sdor f M. awoRrhcy w pytmniakh.i odpoRiedziach, Warszawa 2011
2. Barzyckai Banaszczyk M.: Prawo pracy. Warszawa 2011
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NAZWA PRZEDMIOTU

| NFORMATYKA W ZARZt DZAN

NAZWA UCZELNI

WYDZI AG ADMI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

NI S TKR ASCRIO G B C Z\NAY

KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mg r

Artur

Niettach.anatlach@gmail.com

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 10 0,4
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 25 1
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTY CZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 28 1,12
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 3
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiaydmaycth o {ZIW11
stosowanych w zar zNdzaniu
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi posgugi walzlui4
informatycznymi
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Student wuznaje znaczeni e VYZK3
problem-w praktycznych
TRESCI PROGRAMOWE
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mailto:matlach.matlach@gmail.com

o g

Ewol ucja i ki erunki rozwoju system-w
zadania informatyki w zarzNdzani u, st
Systemy MRP, MRP 11, ERP, CRM, ofstukcyjhea
technol ogiczne zintegrowanych gospoda
Technol ogie baz danych, hurtownie dan
danych, repozytorium metadanych, nar z
eksploracja danych, podstawy OnLine Analytical Processing (OLAP), Normalizowang
nienormalizowane struktury danych, normalizacja danych, model relacji jednostkowe|

~N N S = S <

nor mali zowane dane i systemy OLAP, ang
tabelei nf or macyjne, tabela fakt: - w, kost ki
Server.

El ementy informatyzacji w zarzNdzaniu:
modyfi kacja systemu informatycznegoa i
informatyzacji, Organizacja przedsi nwiz
Czynni ki krytyczne realizacji projekty
Systemy inteligentne w zar zNdzaniWybrane g
informatyczne systemy dziedzinowe: finasiss i H g owo S1 kadry,

Przegl Nd wybranych rozwi Nza® system-w
Dane w chmurze (cloud computing): i st ¢
wdr aUanie system-w i nmfnoirnmanttyyc z nryyczhy:k oet

podstawowych bgnd- w.
Architektura systemu i nfedstolaaelemeantg.nego

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad probl emowy, om:- wien

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenrygjmedyt owi czenia w

PRAKTYCZNE (korzystanie z programu Symfonia, Systim, Excel,
rozszerzony dodatek Solver i PoverQuerry)

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 zaliczenie w prac wn i Kkomput er owej ,
uo1 zaliczenie w pracowni k on
K01 zaliczenie w pracowni k on

KRYTERIA OCENIANIA

Za kaUde zadanie moUna wuzyskal 2 punkty
Ocena niedostateczna (2,0) p 0 n i6Q%® |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
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Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%
LITERATURA PODSTAWOWA
1. JanuszewsKki A., Funkcj onal n adih Toma,PWN, mg
Warszawa 2020.
2. Kisielnicki J ., Systemy informatyczne
3. Machura A., Roz w- j -bizneserm Prgamizaitiom bf SoftwaaetEpginé

2015.

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Biniek Z.: Informatyjkawar z Ndzani u. Vizja Press & |
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NAZWA PRZEDMIOTU MARKETING

NAZWA UCZELNI E L BL t ASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Hubert Ko lolddziejski@makag.org

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 25,5 1,02
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 25,5 1,02
OGELNA LI CZBA PUNKT - 3

EFEKTY UCZENIA SIN

KOD EFEKTU T R E S’ I’_ E F E K T U ODI\éH;::S[IEEITI_frE(IEDC\)N

PRZEDMIOTOWEGO
KIERUNKOWYCH

WIEDZA
Wwo01 Student zna i rozumi e kond(ZIW
marketingowego

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potrafi zastosowalZzul
marketingowego
uo2 Stuknt potrafi projektowal |[zIUl
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenj est got-w to mySl eni a|ZIK7

przedsi Abiorczy
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TRES CI PROGRAMOWE

Proces zarzNdzania marketingowego
Marketing mix

Podstawy decyzji marketingowych

10. Poszuk wani e moUl i woSci dziagani a
11.Anal i za SWOT jako narzndzie wyboru atr
12. Metody portfelowe

13.Postnpowani e konsumenta na rynku

1. Istota i kierunki rozwoju marketingu

2. Ewolucja orienta j i przedsinbiorstw wzglndem ry
3. Geneza marketingu

4. Rozw-j koncepcji mar ket i ngu

5. Charakterystyka marketingu i zar zNdzar
6. Pojnci e i znaczeni e marketingu

7.

8.

9.

14.Model postnpowania konsumenta na rynkuy
15.Czynni ki charakteryzuj Nce kon sniamarnyrika j
16.Fazy, typy i rodzaje decyzji zakup- - w

17. Segmentacja rynku

18.Analiza zachowa® nabywc-w na rynku

19. Istota, rola i kryteria segmentacji rynku

20,Strategie marketingowe zwi Nzane z segHr
21. System informacji marketingowej

22.Pr ocedur a i ynkosvycloicngrkebngosvgcldE r

23.Analiza informacj.i [ prezentacja wyniK
24. Polityka produktu
25,Pojncie i struktura produktu

26.Cykl UOUycia produktu

27.For mowani e asortymentu produkt - w

28.Mar keti ngowe ksztagtowanie cen

29. Rodzaje cen

30.Zasady ksztagtowania cen

31. Strategie cenow

32.Dystrybucja produkt - w
s

33.Pojncie i funkcje dystrybucij.i
3Kl asyfikacja kanag-w dystrybucj.i
35.Zar zNdzanie dystrybucij N

36. Promocja jako element marketingu

37. Rola promocji

38. Instrumenty promociji,

39.Ksztagtowani e kampani.i promocyjnych
40. Strategie marketingowe

41. Koncepcja strategmarketingowej

42. Rodzaje strategii marketingowych

43. Ocena strategii marketingowej

44.Mar keting usgug

45.Specyficzne cechy marketingu usgug
46. Dodatkowe elementy marketingu mix

47.Zar zNdzani e marketingowe w sferze usgl\y
48. Marketing organizacji non profit
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49. Funkcjonowanie or@nizacji non profit

50,.0dbi orcy usgug organizacji non profit
51. Cechy marketingu organizacji non profit

52.0r gani zowanie i kontrola dziagalnoSci
53.Pl anowanie dziagal noSci mar keti ngowe ]

54.Wdr oUeni e planu marketingowego
55. Kontrola marletingowa

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad problemowy, analizag
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr g
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METO DY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt gr wpm pr;/ygop)wahiteigprezjeniacji strategii marketingowej, za projekt

moUna otrzymal maksymalnie 60 pkt. (30 pk
10 pkt. nowe rozwi Nzani a) .

Ocena niedostateczna (2,0) poni Uej

Ocena dostateczna (3,0) 60-68%

Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%

Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Kotarbi Gski J.: Marka 5.0. Czgowi ek i
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

2. Mi chal ski E.: Marketing. Podrnczni k ak

3. Maison D.: JakoSciowe metody bada®@ mar

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
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LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

=

Kompedium wiedzy o markietgu, pod red. HMruk, B. Pilarczyk, PWN, Warszawa 2007

2. Rutkowskil., Str ategi e produktu, Koncepcje |
PWE, Warszawa 2011.

3. SargeanA.Mar keting w organizacjach non

tr

pr
4. Marketingmi ndzynarodowy. Wsp-gczesne n

end
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NAZWA PRZEDMIOTU ZARZt DZANI E STRATEGI CZ

NAZWA UCZELNI E L BL { ASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK Z AR Z ZANIE
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania, Nauka

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Andr zangrzephurlo@vep.pl

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTCECW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA

GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNK T &
ZAJNCI A ZAJNCI A - - - -

TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 18 0,72
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 57 2,28
OGELNA LACEBNKTEW E - 3

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady przeprowadzania analizy strategiczn| ZIW8
budowania strategi. przed:
W02 Studentrozumi@r ocesy zachodzNce |ZIWS8

przedsi Abi orstwa

UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi stosowal [ZIU6
uo2 Student potrafi di agnozowiZlU6
straegiczne

KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 |Studenf est ognoytSlwentica i dzi agdZIK?
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lprzedsi nbiorczy

TRES CI PROGRAMOWE

NN E

ZarzNdzanie strategiczne i strategie
Strategia a rozw-j, wzrost oraz restr
Kierunki rozwoju zarzNdzania strategi

Z a rdzaiNe strategiczne a teorie wzrostu firmy.
Klasyczne a wsp-gczesne podej S

cie do
Przewaga konkurencyjna przedsinnbi

or sty
Zakres i met ody analizy zasob- - w
Analiza SWOT, koncepcja gaGucha wart g
Decyzje strategiczne w podmiatakomercyjnych i niekomercyjnych
. Uwarunkowania decyzji strategicznych.
. Rodzaje decyzji strategicznych.
.Specyfika decyzji strategicznych w | edg
.Wdr aUanie strategi.i i kontrola jej rea
. Partnerstwo strategiczne.
. Analiza otoczenia konkurencyjnego
. Strukturalna analiza sektora.
.Analiza konkurent - w.
. Ewolucja sektora.
. Koniunktura gospodarcza.
dnflacja i poziom Uycia.
.Ceny akciji giegdowych i kursy wal ut owg

.Cel e przedsinbiorstwa
. Misja i wizja organizaciji, cele strategitz, taktyczne i operacyjne, metoda SMART.

.Om- wienie zasad planowania i =zarzNdza
.Cel e przedsifnbiorstw z punktu widzeni
.Interesariusze organizaciji, ich rol a,
.wartoSci, odpowiereshriuszg| noSi wobec

. Podstawowe strategie konkurenciji

. Rodzaje strateqii.

. Zastosowanie strategii konkurenciji.

.Ryzyko zwi Nzane z wyborem strategi.i
.Formugowanie strategi.i

.Uwarunkowania zachowa@ konkurencyjnyc
. Strategie konkurencji w sektorach rozggonych

.Strategie konkurencji w pojawiajNcych
.Strategie konkurencji w sektorach doj
.Strategie konkurencji w sektorach sch
. Strategie konkurencji w sektorach globalnych

.Nowe trendy i koncepcje zarzNdzania s
.Skracanihor yzontu. Zatarte granice pomi nd:/}
operacyjnym. Gospodarka sieciowa. Mo d

N — N

N

—_

a

r
Y

t

€

METODY DYDAKTYCZNE
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ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytor yj rae grupaah,g
PRAKTYCZNE om- wi, dyskusi

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

W01 egzamin pisemny, pytani a
W02 egzamin pisemny, pytani a
U0l egzamin pisemny, pgtni a ot warte (6
uo2 egzamin pisemny, pytani a
K01 zaliczenie na podstawi e &

w dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA

Opanowanie cagego materiagu progr amowengo,
zjawisk oraz rozumienie zwiNzk-w mindzy n
ter mi inbdbogi N

Opanowani e materiagu programowego W zhacz
posgugiwanie sin poprawbym jAnzykiem i ter
Opanowanie materiadgu programowego w podst
nieporadny styl, trudnoSci w formugddsani u
Opanowani e materiagu programowego piawelzyw j
l ogiczny wukgad, ni eumi ej AitnoSl wyjaSniani
odpowi edzi [ posguigndsvani u sin terminologi
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Gierszewska G., Romanowska M. Wi, aNanszavea
2017. )
2. Pi er Scionek Z., Zar zNdzanie strategi cz
LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
1. Kal et a A. , Ewolucja zarzNdzania strat e

Beck, Warszawa 2014. )
2. St abr y g azadie stratediczme zvkeorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2019.
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NAZWA PRZEDMIOTU RACHUNKOWOSL FI NANSOWA

NAZWA UCZELNI EL BL {tASUKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACIJ I I N A
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Finanse

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Pawe p3alihski@spkoi

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,45
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 26,25 1,05
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,45
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 26,25 1,05
OGELNA LI CZBA PUNKT - 3

EFEKTY UCZENI A SI N

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA

W01 Student zna zasady, for my|ZIW9
rachunkowych

W02 Student zna zasady ewi den(zZIW9
gospodarczych

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potrafi wykorzyst {zIU7
prawidjgowego prowadzenia |

uo2 Student potrafi anal i zowal2ZzlU7
ujficia ich w ksingach racl

i przepisami prawa
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KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01

Studentjest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedz ZIK6
odbi eranych treSci

TRES CI PROGRAMOWE

Zaj
1.

© N

10.

©o N O A

10.

Funkcjonowanie kont ksifngowych. | st ot @
Prowadzenie zapis-w ksingowych na kont
planu kont.

Rozliczenia pieninUne, ich formy | e wi
Rozrachunki zasadyewideqmcjo d zi ag i

Materiagy I towaru oOoraz sposoby ich wy
Akt ywa trwage w dziagalnoSci przedsi il
Wyni k finansowy. Kategorie ksztagtuj Ng
zysk-w i strat.gWgdnkenetutobogrzayuumwe oV
gospodarcze;.

jhcia praktyczne:

Nncia teoretyczne:

Wprowadzenie do rachunkowoSci. Pojhcie
finans owej . Cechy i funkcje rachunkowoSci
podmi ot oraz obowi Nzuj Nce zasady rachly
Il stota i zakres ksiNg rachunkowych. Za
rachunkowych. Cele, metody i przebieg inwentarjzaorganizacjach gospodarczych
Bilansipoj nci e, wymogi formalne i wz-r. C
pasyw-w. Zasady sporzNdzania bilansu.

Dokumentowanie operacji gospodarczych. Zdarzenia i operacje gospodarcze. Klasyf
dowod-w Ehsi ngowy

Srodki pieninUne, rachunki bankowe or g
Rozliczenia got - wkowe i bezgot - wkowe.
wartoSciowe.

Rozr&ce hunki . Kl asyfikacja i zasady ewide
Rozrachunki 2z tytugu wynagrodzeC Rozr
Obr -t materi aippoyyicii et adwakrlawy f i kacj a.
Zzakupu, rozl mateniagi wrozch-d
Ewidencja i wycena Srodk-w trwagych.
Wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia.

Ewi dencj a i rozliczanie koszt - w. Poj ng
Wycena i ewidencja produkt . -w pracy.
Ewi dencja sprzedaUy wyrob-w gotowych.
Ustalanie wynikd i nhansowego i warianty sprawoz
Sprawozdanie finansowe.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad probl emowy, wykgad
TEORETYCZNE dyskusja

ZAJNCI A Lwiczenia audyt or yj nomputerowej
PRAKTYCZNE (programy Symfonia, Systim, Legalis)
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METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKT

cW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 zaliczenie w pracowni k or
wskazanych przez prowadzN
w02 zaliczeniew pr acowni komputero
wskazanych przez prowadzN
uo1 zaliczenie w pracowni k orn
wskazanych przez prowadzN
uo2 zaliczenie w pracowni k orn
wskazanych przez prowadzN
K01 zaliczenie na podstawi e &
KRYTERIA OCENIANIA
Za kaUde zadania moUna uzyskal 3 punkty.
Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Chagupczak J., RachunkowoSi finansowa.
2020. .
2. Maruszewska E.W., Strojdkilu s M. RachunkowoS| finan
przykgady, =zadani a, Poltext, Warszawa
3. Gi erusz B. , PodrnAczni k sqmodzielnej n &
4, Magkowska D. , Rac hiemk owo Zla dadE mo ktmew
2012.
LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
1. Mi cherda B. , Podstawy rachunkowoSci
Warszawa 2010. o
2. Turyna J. , RachunkowoS| finansowa, Wy ¢
3. Wal czak M, Kowal czyk M., R a c haniufikaosami S |

gminy, Difin, Warszawa 2010.
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NAZWA PRZEDMIOTU

FI NANSE PRZEDSI NBI ORS]

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACIJ I I N A
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZE>SO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Finanse

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr P&wkd Es ki p.galinski@wp.pl

LI CZBA GODZI N

I LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKTC W GODZIN | PUNKT ¢

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 27 1,08
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 73 2,92
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN
e TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiedzn w ]ZIW4
decyzji finansowych w pr zq
W02 Student rozumie finansowe mechanizmy funkcjonowania| ZIW4

przedsi Abi orstwa

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potrafi ocenil molZzlU4
podej mowanych w przedsi nbi

KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01l Student e

przedsi Abiorczy

st got-w to mySleni alZzZK7
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TRES CI PROWRAMO

1. Wprowadze
Teoretycz

N

nie do finans-w przedsinbi or g
ne podstawy podej mowania dec)y

(problematyka wartoSi pieni Ndza w czasg

Maj Nt ek p
Kapitay W
Kapitag o
Ksztagtow
Wy kor zyst
Kr-tkoter
Analiza f
0.Ocena opga
opgacalno
11.Pol i tyka

BOXNODOA~®

rzedsi nbi or s tiwtataiiklasyfikacigl g a | e g @
gamsamywowaniu dziagalnoSci prz
bcy w finansowaniu dziagal nof§
anie struktury kapitagu.
anie d¥fwigni w zarzNdzaniu fi
mi nowe decyzje finansowe.
i nansowa przedsinbiorstw.

calnoSci inwestycji przedsinl
Sci) .
podziagu zysku i dywidend w

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audy tpracgwnirkanputerowsj

PRAKTYCZNE (analiza spr awozda (prograngen s
Mi crosoft Excel i wykorzys

oraz Af or mu,pnyalizh praypadks pracew )
grupach, dyskusja

METODY WERYFI

KACJI OSItGNINONIA ESFIBKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
Wwo1 zalicgenie pi semne, t est
rozwi Nzani a
WO02 zalicgenie pi semne, t est
rozwi Nzani a
uo1 zalic;enie pi semne, t est
rozwi Nzani a
K01 zalic;enie pi semne, t est
rozwi Nzani a
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena niedostateczna (2,0) poni Uej
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
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Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. P. Dec, P. Masi uki ewi ¢z, Finanse przed
Warszawa 2020.

2. Ciogek M. , Finanse przedsinbiorstw w g

3. CzekajJ.pDresl er Z. , ZarzNdzanie finansami

Warszawa 2013.

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Bie® W., ZarzNdzanie finansami przedsi

2. Ross S.A., Westerfield R.W. , ydawnictiva ABCB .
wyd. wz. Warszawa 1999

3. Pomykal ska B., Pomykal ski P., Analiza
2007
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NAZWA PRZEDMIOTU BADANIA MARKETINGOWE

NAZWA UCZELNI E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADRIAGII ISTI NAUK SPO

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Marketing

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Hubert Klolgdziejski®mikzs.krg

LICZBAGODZINILI CZBA PUNKTCEW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNK T &
ZAJNCI A ZAJNCI A - - - -
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 18 0,72
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 32 1,28
OGELNA LI CZBA PUNKT - 2

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna rodzaje i teclZzZIW6
W02 Student zna zasady projektowania iz r o wa d z a n ZIW6
marketingowych
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi zaproj ekt (zlUul
marketingowe
uo2 Student potrafi zinterpretzul

marketingowego
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 [Studenf est gotniwa tio dnxiSd @ani |ZIK7
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| lprzedsi nbiorczy

TRES CI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do przedmiotu.

2. Rodzaje bada®& mar keti ngowych.

3. Proces badania.

4. Proj ekt owanie doboru pr - -by.

5. Kwestionariusz jako instrument pomiarowy.

6. Zbi eranie dabychyzéd Fr pdegwotnych.

7. Zbieranie danych metodN eksperymentu.
8. Analiza danych.

9. Bgndy | osowe i nielosowe w badaniach.
10.Rzet el noSi i wiarygodnoSi badaC
11.Prezentacja i ocena wyni k-w badacE

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A L wi enia audytoryjne, dyskusja, analiza przypadku,

PRAKTYCZNE om- wi,analizeedanych zaj ncia w pr a
komputerowej (program Excel rozszerzony o dodatek Sol
PowerQuery)

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WE RYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l zaliczenie na podstawie projektu grupowego
w02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt grupowy, zaprojektowanie i wykonanie prostego badania marketingowego oraz
Zzaprezentowanie wyni k- w.

Za projekt moUna uzyskal maksymalnie 60 p
KaUdy student oceniany jest indywidualnie
Ocena niedostateczna (2,0) p 0 n i6Q%® |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
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Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Lutosa@ski J. M., GebkowskJaaKkA.zr oPzruoniaeg
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021

2. Mazureki Gopaci EBska K.: Badania marketingo
wsp-gczesnym rynku. Wydawni ct wo Naukoy

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Kaczmarczyk S.: Zastosowd e badaE& mar keti ngowych.
2. Khdzior Z.: Badania marketingowe W pr a
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NAZWA PRZEDMIOTU

ZARZt DZANI E JAKOsSCI }

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | HNA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Izabela Seredocha prof. EUHEeredocha@eub.edu.pl

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTCW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - - -
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 18 0,72
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 32 1,28
OGELNA LI CZBA PUNKT - 2
EFEKTY UCZENI A SI N
ertmoNReo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 |Student zna metody, technijizwil
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafizaprponowal , zapr oj e} zUl

wjaSci wN metodin podn

oszeni

KOMPETENCJE SPOGECZNE

Une ro

K01 Studenp ot r af i
r .

| e

wsp-gpracowall ZIK2

TRES CI PROGRAMOWE
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1. Ewolucja podej ScBai BHo zarzNdzania jako

2. Genezaiistota TQM.

3. Koncepcje zarzNdzania jakoSci N.

4. Koncepcja zarzNdzania procesowego w TQM
5. Cykl Deminga. 8 zasad TQM.

6. Doskonal eni e proces-w poprzez pracn zes
7. Koncepcja six sigma.

8 El ementy TQM w ujnciu standardu | SO.

9. Modele oceny TQM Model EFQM, Deming, Baldridge.

10. Techni ki i metody doskonalenia jakoSci

11.Charakterystyka kategorii jakoSci usgug

12.Pomi ar ujsdgkgSc i )
13. St andardy a jakoSi usgug

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwi czeni a macawgrupachyygkasia,, pokaz,
PRAKTYCZNE analiza przypadku

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt grupowy: przygot owa nyanymgpgdmidceeE p o

przygotowanie met ody podnoszenia jakoSci
jakoSci 3 )
Zapr oj ekt moUna wuzyskal maksymalnie 50 pkt
Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue|j
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA
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1. Szczepa@G ka K.: Zasady zarzNdzania | ak
Warszawskiej, 2019

2. Urban W.: ZarzNdzanie jakoSci N usgug.

3. Hamrol A., Mantur a IWeoriai pfaktykaz RVAN; \Warszasva J0@8k

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Mil l er P.: Systemowe zarzNdzanie jakoS$S
wspomaganie decyzji. Wyd. Difin, Warszawa 2011

2. PierScionek Z.: Strategie ko nkW\ Wanszawa
2007

3.temigaga M.: JakoSi w systemie zarzNdz
20009.
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NAZWA PRZEDMIOTU

EKONOMI A

SPOGECZNA

NAZWA UCZELNI

WYDZI AG ADMI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

NI STRAGIEIC ZIN YNCA]

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZMgr Ar t ur maNbahtnatach@gmaiom

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 18 0,72
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 57 2,28
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 3
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiedzn o {(ZIWI12
zasadachpoltyi spogecznej w Pol
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi oceni wp (ZIU13
gospodar kn
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenf est got-w do odpowi ed|ZK8
zawodowych

T RE $ BROGRAMOWE
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mailto:matlach.matlach@gmail.com

1. Podst awowe zagadnienia ekonomii spogedqd
2. Model e ekonomii spogecznej

3. Przedsi nbiorstwo ekonomii spogecznej (
4. Sektory polityki spogecznej na przykdgsé
5. Poltykasmgeczna w Pol sce.

6. Zakres polityki spogecznej w Uni.i Eur
7. Zasoby publicznéf i nansowanie polityki spogeczi

tematycznego).

8 ZarzNdzanie podmi ot ami ekonomii spogecd
9. Perspektywy ekonomii s psopjoecezcnzeg (Esat war 0((

problemu tematycznego).

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, dys
PRAKTYCZNE przypadku

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIO TOWEGO
wo1l zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
K01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego

KRYTERIA OCENIANIA

Przygotowanie projektu i prezentacjiw podanym z ez pr owadz Ncego za

Za projekt moUna wuzyskal maksymalnie 25 p
Ocena niedostateczna (2,0) poni Uej
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra +4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Fr Nczek M., Hausner J. , Mazur S. (red.
Admi ni stracij.i Publicznej, Krak-w 2012.
2. Hill M., Polityka spogédnana zwe pwsp wiha@?
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Warszawa 2010.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. JuraszelKopacz C., Marek M., SzymaGska -J.,
przewodni k dla przedsi Abiorstw spogec?Z
2012.

2. GizaPols zczuk A. , Hausner J. (red.) Ekong
rozwoju i potencjag w Swietle wynik-w
Ekonomicznych, Warszawa 2008.

3. GGNbicka K., Ekonomia spogec zn antunPRoliykii
Spogecznej, Warszawa 2009.
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NAZWA PRZEDMIOTU

METODYKA PISANIA PRAC DYPLMOWYCH

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr hab. MariolaGrzybowskaB r z e z rmatGszyb@uwm.edu.pl

LI CZBA GODZI

N

I LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN |[PUNKTC| GODZIN | PUNKT ¢

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 10 0,4
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 15 0,6
OGELNA LI CZBA PUNKT - 1

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady, kryteria merytoryczne, i techniczne ( ZIW15

wymogi formalne przygotowania prac dyplomowych

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potr af iyterivpriygomowmyania { ZIU16
prac dyplomowych

KOMPETENCJE SPOGECZNE

Ko1 [Studenp ot rafi przestrzegal z[ZIK5

TRES CI PROGRAMOWE
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=

a dotyczNce prac dypl orn

pl omgwejokfepbeni eemal u

met odol ogi a, alizacja bada® i anal i Z

3. Poszuki wani e, cena i gromadzenie | it¢g
materiag-w Fr-dgowych

4. Wymogi merytoryczne stawiane pracy dyplomowejz a kr es zagadni e
przygotowania pracy z poszanowaniem praw autorskich.

Og-I ne wymagan
2. Budowa pracy d
r

5. Wymogi formalne stawiane pracy dyplomowej
6. NajwaUniejsze uwagi redakcyjne
7. Odsygacze i przypisy w pracy dypl omowe

problem plagiat- - w
8. Ocena pracy dyplomowej

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryj hej cpeck

PRAKTYCZNE pracowni Komput er owej ( mo (
danych Legalis, EBSCO, SCHOLAR)

METODY WERYFI KACJI| AOEIFIEGNIENNCIUCZENI A SI N

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l zaliczenie ustne, odpowi ¢
formalnN stronN pracy dyg
uo1 zaliczenie ustne, odpowi ¢
formalnN stronN pracy dyg
K01 zalizeni e ustne, odpowi ed¥
formalnN stronN pracy dyg
KRYTERIA OCENIANIA
Aby uzyskal ocenn dostatecznN student pow
[ podstawowych pojial z zakresu przedmiotu
Aby uzysikalobodNemstudent powinien posiadal
zajnl pojnl z.zakresu przedmiotu
Aby uzyskal ocenn bardzo dobr N student po
wszystkich om-wionych podczas zajial pojnl

LITERATURA PODSTAWOWA

1. wngli Gska M., Jak pi sal prach magister
2. Bol J., Jak pisal pracin magister skN, K
3. Kozgowski R., Praktyczny spos - b epsiKveeni

Warszawa 2009.
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LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
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NAZWA PRZEDMIOTU

PRAKTYKA ZAWODOWA

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Andr zedjzej.hido@ivmpl
LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT €
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - - -
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - - -
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 600 24
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 0 0
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 24
EFEKTY UCZENIA SIN
TN co TRESL EFEKTU DS
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zdobywa, poprzez (ZIW1
wiedzn Sci Sle zwi NzanN z |ZIW4
ZIW7
W02 Student rozumie wzajemne }ZIW2
wi edkzoN ett ycznN o jej wykor|ZIW5
ZIW8
ZIW10
UMI EJNTNOS CI
uo1 |Student potrafi zastosowalzUl
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ZIU2
ZIU3
ZIU4
ZIUS
ZIUG,
ZIU7

KOMPETENCJE SPOGECZN

E

K01

Studenpot r af i
r-Une rol e

wsp-gpr acowa hiej

ZIK2

TRES CI

PROGRAMOWE

1.

N

Zzapoznanie sih
reali zowanych

Zzapoznanie sih

praktykanta
przez niN za
praktykanta

z zasadami

da &
ze

strategi

zapoznanie sin praktykanta z pozycj N
(usdgugowN | ub produkt owN) ;

zapoznanie sin praktykanta z rodzajem
organizacyjnN a innymi podmbbt Bskymj oK
zapoznanie sin praktykanta ze stanowi g
organi zacyjnej oraz z rodzajem winzi H
wyni kajNcych ze struktury organizacji;
zapoznanie sifn pr aktaynkiaan toar gzaen i szpaocsj oNb eirf
decyzji na wybranych poziomach struktury organizacyjnej,

zapoznanie sifn z obowi Nzuj Ncymi w orgse
procedurami dotyczNcymi of erowanych pr
zapoznankegiemihdonkament -w, tworzenie ni
protokody) zgodnie z obowi Nzuj Ncymi st

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -
TEORETYCZNE

ZAJNCI A
PRAKTYCZNE

Zajinci a

praktyczne w miej§g

METODY WERYFI KACJI

EFIEIKGNIWW TUICXENI A SI N

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 wypegnienie dokumentacj.i
w02 wypegnienie dokumentacij.i
uo1 wypegnienie dokumentacj.i
K01 wypegnienie dokumentacij.i

KRYTERIA OCENIANIA
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zgodniezp zepi s ami wewnntr znymi uczel ni

LITERATURA PODSTAWOWA

Literatura jest dobierana przez opiekuna

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
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PRZEDMIOTY DO WYBORU
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NAZWA PRZEDMIOTU

ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACIJ I I

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Nauka o organicji

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Izabela Seredocha prof. EUHEeredocha@eué.edu.pl

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna i stotn, uwar ul ZIwW2
zachowa® organi zacyjnych
W02 Student zna i rozumie wpg)yZzZIw2
funkcjonowanie danej organizacji
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi 0 ¢ e ndyjhychwma ( ZIU2
funkcjonowanie danej organizacji
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01l Studenf est got -w do odpowi ed|ZIK8
zawodowych

99




TRES CI PROGRAMOWE

1. Zachowania organizacyjned e f i ni cj a, istota, zewnntr
zadhhowa E
2 Poziomy zachowa@® organizacyjnych:
a) zachowania ludzi w organizacji i ich uwarunkowanigtota motywacji, definicja
potrzeby, hierarchia potrzeb wg Maslowa, teoria X i Y McGregora, czynniki
wpgywaj Nce na zachowani a |anidagjipst ki

zachowania menedUer -w i ich uwarun

b) zachowania grup w organizatjicechy grupy, klasyfikacja grup, konflikty
interpersonalne wewnNtrz i mi ndzygr upd
c)zaccowani a organiiwgaj iUnjikko oca@imn$ zia c |
organizacji, wpgyw otoczenia na zachoy
organizacji, zasady przeUycia organi zg
3.tr-dga i przejawypwgpdwzgzwwoy ganiaaygi ¢

zachowa@® kapitag relacyjny

4. Komuni kacj a s p o ¢ eazibmy&omunikacji, gnaczenie lkomynikaciji,
bariery komunikacji, warunki skuteczngeg
techniki ngocjacji, zachowania negocjacyjne

5. Komuni kacja mindzykul tur owa iwg go-rwgnaen ibzag
komuni kacj i mi ndzynarodowej, wielokul:'t
organizacyjne

6. Spogeczne pr obl e myznaczene zaniadlawrganizagjiapnziczyayc j
oporu ludzi wobec zmian i sposoby ich eliminaciji

7. Kultura organizacyinddef i ni cja, 9gg-wne czynni ki,
kultury na zachowania organizacyjne

8. El ementy etyki Z a i Ip @ v a& ki, macyeaiayetyki & loizngsia, y ¢
preferowane przez organizacjn wartoSci

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad probl emowy, dyskus]j
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr 3
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UCZ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
w02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie a podstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA
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Projekt grupowy polega na opracowaniu przydzielonego tematu (wykorzystanie wiedzy
teoretycznej z zakresu zachowa@® organizac
Za projekt moymal nizg s«@alpkiaks(30 zawartoS$S
prezentaciji).

Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobr&,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Si korski Cz., tr-dga i formy zachowaGE
G-dF¥ 2013.

2. Zachowania organi zacyjne. Rel acj e spof{
wyd. UG, G-d¥F 2015.

3. KucB.R,Moczydgowska J. M., Zachowania org

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Szaban J., Zachowania organizacyjhne. A
2007.
2. Potocki A. (red.), Zachowania organizacyjne. Wybrane zagadnienia, Difirszawa 2005
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NAZWA PRZEDMIOTU

EKONOMIKA | ORGANIZACJA TRANSPORTU

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}t DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania, Zar zNd

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Hubert Klolgdziejski®mikzs.krg
LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SI N
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady gospodarowania w transporcie oraz | ZIW7
organizacjn rynk-w transap:¢
W02 Student zna zasady Kk sowejadgl ZIW7
zachowania podmi ot -w gosp¢
transportowym
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi ocenil f ulZzlue
w oparciu o dostinpne dane
uo2 Student potrafi for mugowalZzlU6
transportowego
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KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01

Studentjest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedz ZIK6
odbi eranych treSci

TRES CI PROGRAMOWE

NN E

.l st ot a, Tkacjagpdraeb transpdrt@avgch f

. Postulaty przewozowe

.Czynni ki ksztagtujNce popyt na usgugi
.PodaU usgug transportowych

.Cechy wusgug transportowych

.Potencjag i zdolnoSi transportowa

. Proces transportowy

.Ceny usgug transportowych

. Polityka cen w trarmorcie

. Rodzaje cen i taryf transportowych

. Systemy taryfowe i kierunki ich ewolucji

. Koszty i rachunek ekonoming w transporcie

.Klasyfikacja koszt -w w transporci e

. Rachunek ekonomiczny w transporcie

. Inwestycje transportowe

.Przedsifnbiorstwa transportowe

.Specy i ka zarzNdzania przedsifnbiorstwem
.Zasoby przedsifbiorstw transportowych
I nstrumenty oddziagywania na rynek pr 2

.Funkcjonowanie rynku usgug transportoy
.l stota, funkcje i rodzaje rynk-w transg
.Regulack i struktury organizacyjne rynk-w
. Zjawiska iprocesy rynkowe w transporcie

. Polityka transportowa

. Istota i przedmiot polityki transportowej
.Cel e i narzndzia polityki transportowsg
. Polityka transportowa Unii Europejskiej i Polski

Transport jako przedmi ot bada@® ekonomi
Podst awo we Negne gransportam z wi

Klasyfikacja transportu

Transport a gospodarka

Uwarunkowania dziagalnoSci transport oy
Czynniki produkcji w transporcie

Infrastruktura transportowa

Determinanty gospodarowania w transporcie

Popyt na usgugi transportowe

METODY DYD AKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad probl emowy, anali zaqg
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, dys
PRAKTYCZNE
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METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

wo1 egami n pisemny, 10 pytaCE
otwarte (x 3 pkt.)

W02 egzamin pisemny, 10 pyt ad
otwarte (x 3 pkt.)

uo1 egzamin pisemny, 10 pytad
otwarte (x 3 pkt.)

uo2 egzamin pisemny, 1oyt a & t est owych
otwarte (x 3 pkt.)

K01 zaliczenie na podstawie U
zajncaich

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Ko¥l ak A. , Ekonomi ka transportu, Wy d .
2. Rynek usgug transpor t oka\VPWh Warszéva R04x e , r
3. Transport. Nowe wyzw&ni &, EedZalogWwWoj 4

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. D. Ruci Es k a, A. Ruci GEBski , O. Wyszomirski
transportowych, WyegoUniGdarEs kt 00 4Gda (

2. R. Tomanek, Funkcjonowanie transportu, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Katowicag
Katowice 2004.
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NAZWA PRZEDMIOTU

PLANOWANI

E DZI AGALNOSCI GO

NAZWA UCZELNI

WYDZI AGIAD STRACJI I

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU
NAUK §

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Publiczne prawo gospodarcze

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Wojci ech wdcechhaszbwski@wp.pl
LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZ OWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student rozumie istotn dziZw4
rozmcznhnciem dziagal noSci g q ZIW5
ZIW7
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi skonstruoyzlUd
ZIU5
KOMPETENCJE SPQGECZNE
K01 Studenf est got-w to mySI| eni a|ZK7
przedsi Abiorczy
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TRES CI PROGRAMOW

1. Prawne podstawy podej mowani a i wy konyy
i. Regulacje prawne dotyczNce funk
i. Procedura rejestracji dziagalno
ii. Zobowi Nzania podatkowe przedsin

2. Podstawowe rodzajagzeidzi agal noSci gospod
i. DziagalnoSi produkcyjna
i. Dzi agalnoSi usgugowa i handl owa
ii. DziagalnoSi budowl ana

3. Formy organizacyjinpr awne pr zedsi nbiorc-w

i. Przedsinbi orstwo jednoosobowe o
i. Sp-gki
i.h. Sp-gdzielnie i przedsinbiorstwa

4. Zakgadanie firmy

5. Analiza rynku

6. Wyb-r przedmiotu dziagalnoSci

7. Wyb-r formy -pawgeani zacyjno

8. tr-dga finansowania dziagalnoSci gospq
. Zasoby maj Nt kowe przedsifnbiorst
i. Wgasne F*r-dga finansowania dzi a
i.h. Obce F*r-dga finansowania dziaga

9. Biznesplan
i. Istota i struktura bizrsplanu
i. SporzNdzanie biznesplanu
iii. Funkcje biznesplanu
10. Plany dziedzinowe
i. Plan marketingowy
ii. Plan techniczny
iii. Plan organizacyjny
11. Plan finansowy
i. Elementy planu finansowego
ii. Sprawozdania finansowe
iii. Analiza finansowa i ekonomiczna
122Wi zerunek przedsi Anbiorst wa
i. Istota,inkcj e i rodzaje wizerunku p
ii. System identyfikacji wizualnej
iii.h. Kreowani e wizerunku przedsinbio

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad probl emowy, anali zaq
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, dys
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSItGNINCIA EFEKTEW UCQ
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KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO

wo1 egzaminpisemy , test 20 pytaCE
U0l praca zaliczeniowa, spor 7
K01 praca zaliczeniowa, spor Z

KRYTERIA OCENIANIA

Za praci zaliczeni owN moUna otrzymal maks
zaliczenie testu:

Ocena niedostateczna (2,0 poni Ue |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

Ocenfi ko@®owN z przedmi ot u st an o wy:zali&enode i

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Dzi agal noSi gospodarcza. Nowe zasady
2. W. Mar kows ki , ABC s mal | busi nessu, Wy ¢
3. Kompedium wiedzy o marketingu, pod red. H.Mruk, B.Pilarczyk, PWN, Warszawa 20
4. J. Skrzypek, Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2009.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. J. Pasieczny, Bi znespl an. Probl emy i M

ZarzNdzania i m. L. Ko¥mi EBskiego, War s z g
2. G. Sudgkows&ki, AFi Mmyjma@&dzinne, jak osi
Poltext, Warszawa 2009.
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NAZWA PRZEDMIOTU

ZARZt DZANI E MARKH

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Hubert Hkolddnekki@nzkzg.dg
LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
GODZIN |PUNKTC¢| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A |ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LIEFUBKRTEW EC - 4
EFEKTY UCZENI A SI N
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna definicjn, i s1ZIwl
tworzenia marki
UMI EJNTNOS CI
uo1 | Student potrafistwozi pl an ksztagt ozl
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenpotrafi wsp-gpracowal ZIK2
r-Une rol e
TRES CI PROGRAMOWE
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Strategia marki.

Czynni ki

Lojal noSi
ToUsamoSi
9. Rodzaje wizerunku.

©NoOGAWNE

10.0sobavo SI mar ki

11. Identyfikatory marki.

12. Cechy dobrej nazwy marki.
13. Istota i elementy identyfikacji wizualnej.
14. Znak graficzny w marketingu.

Geneza, funkcj e, pojncie marki. | st ot &
Znaczenie markiwdeeyj ach Kkl i ent - w, odbi orc- w, p
Og- I ny model tworzenia marki

Istota i proces pozycjonowania marki na rynku. )
wpgywaj Nce na wartoSIl i sighn

wobec mar ki
a wizerunek mar ki

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad problemowy, om-wien
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwi czeni a analizhyrizypadky,jprae w grupach
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI

KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na @dstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt grupowy, przygotowanie i zaprezen
Za projekt moUna wuzyskal maksymalnie 30 p

Ocena niedostateczna (2,0) poni Uej

Ocena dostateczna (3,0) 60-68%

Ocenadostateczna + (3,5) 68,576%

Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%
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LITERATURA PODSTAWOWA

1. SzczepaGski J., Strategiczny bmegamd mar
mar ketingu dla menedUer - w i nie tyl ko,
2. WitekHaj duk M. K.: ZarzNdzanie silnN mar

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Kall J., Jak zbudowal silnN marki od g
2. Kall 2ek RgecSagan A.: Zar zI8dzanie mar
3. Kall J.: Silna marka. Istota i kreowanie, PWE, Warszawa 2001
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NAZWA PRZEDMIOTU

KONCEPCJA WSPEGCZESNEGO PRI

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AGIIAD STRACJI | NAUK §
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Nauka o organizacji, Zachowania organizacyjne

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Izabela Seredochaerealocha@eute.edu.pl

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student rozumie istotn ws]|ZIW2
kot ekScie uwarunkowa@ zar z
uwzgliAadnieniu dynamiczni e
Zmian
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi di agnozowiZlU2
przyw-dztwa i proponowal |
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01l Stwdentf est got -w do odpowi ed|ZIK8
zawodowych
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TRES CI PROGRAMOWE

1. Kierunki zmian w organizacjach.

2. Wsp-gczesny menedUer (wymagania, kompe
3. Kierowanie a przewodzenie.

4. Model e przyw-dzt wa.

5, tr-dga skutezwanego przyw-d

6. Przyw-dca jako |lider zmian.

7. Rola przyw-dcy w organizacji XXI wi ek}
8.

Etyczne uwarunkowania przyw-dzt wa.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad problemowy, om-wien
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjkuga angdg
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
K01 zaliczenie na podstawie projekndiywidualnego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt indywidualny: prezentacja wybrane
przyw-dztwa, cech przyw:-dczych).
Za projekt moUna wuzyskal maksymalnie 20 p
Ocena niedostateczna (2,0) poni Woe|j
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

Tr B. : Przyw20@@ t wo . MT Bi znes,
Bl a

1. acy
2. anchard K., Chedmi E&s ki D. , Dr zewi eck
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Wydawnictwo Nieoczywiste, 2015
3.John C. Maxwell, Przyw-dztwo. Zgote zsa
4. Kuraszko | ., Etyka przyw- d2AMawzawa 2014.0 C i

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

-

1. K. Gobos, D. Puciato, Dekalog wsp-§cze
metody, Difin, 2013
2. John C. Maxwell, 21 cech skutecznego lidera, Studio Emka, Warszawa 2013.

113



NAZWA PRZEDMIOTU ZARZt DZEATRANSPORTEM MIEJSKIM

NAZWA UCZELNI E L BL tASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}t DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania, Zar zNd

WPROWADZAJ+t CEH
WYMAGANI A WST

OSOBY PROWADZDr Hubert Khkoibdrigjgki®denzksglorg

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNK T &| GODZIN | PUNKTE W
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady zar zNd]jZIW7
organizacji rynku transportowego
W02 Student zna zasady funkcjonowania organizatora i operaj] ZIW7
transportowego
UMI EJNTNOS CI
uo1 |[Student potrafi ocenil fulzlUe
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studeniznaj e znaczenie wiedz|ZK3

problem-w praktycznych
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TRES CI PROGRAMOWE

NN

.Ek onomi
.Funkcj o

Komunikacja miejska jako dziedzina gospodaaoia

Pojncie, zakres i zasing dziadgania kor
Etapy rozwoju komunikacji miejskiej

Rola wgadz publicznych w komunikacji 1
Popyt na usgugi komuni kacij. mi ej ski ej
Cechy potrzeb przewozowych zggdgaszanych
Zachowania komuni kacyjne ludnoSci miej
Postulaty przewozowe zggaszane wobec Kk
PodaU w komunikacji miejskiej

.Cechy podaUy komunikacji miejskieij
JakoSi usgug komuni kacyjnych

.Rozkgad jazdy w komuni kacji mi ej ski ej
. Koszty komunikacji mejskiej

.Struktura koszt-w komunikacij.i mi ej ski g
.Czynni ki ksztagtujNce poziom koszt -w Kk
.Koszty zewnntrzne, czasu i kongestii
. Ceny i systemy biletowe w komunikacji miejskiej

.Przesganki iz as akhgjimejskieji t yki cen w korn
. Rodzaje taryf w komunikacji miejskiej

. Systemy biletowe w komunikacji miejskiej

.Organi zacja i zarzNdzanie komunikacj N
.Model owe ujnAncie organizacij. [ zar zNdz g
.Organizacja i zar zNdzarkioanumnd &raeg Nl ani ar
. Konkurencja w komunikacji miejskiej

. Integracja komunikacji miejskiej w aglomeracjach miejskich

. Specyfika funkcjonowania komunikacji miejskiej w aglomeracjach miejskich
.Rozwi Nzania w zakresie integracij. k o my
. Podmioty iprzedmioty integracji komunikacji miejskiej

. Polityka komunikacyjna miasta

. Polityka komunikacyjna miasta jako element strategii rozwoju miasta

. Opcje i cele polityki komunikacyjnej

.Narzndzia polityki komuni kacyjnej

. Badania rynkowe i marketingowe w komunikaujejskiej

I stota i obszary bada® rynkowych i ma I
.Badanie potrzeb przewozowych i popytu
.Badanie preferencji, zachowa® komuni kg
.Mar ketingowe ks ztrkidi meykieii e usgugi k o my
.Ksztagtowanie wgaSciwoSci i cen usgug
.Ksztagtowanie dystrybucj.i i promocij i Y
Wy korzystanie internetu w marketingowy
.Przedsinbior st waj omuni kacij i mi ej s ki

bi orstw
edsinbiorstw

a przedsi
owanie pr

s
n k

.Organi zacja przedsifbiorstw
k n
n z

METODY DYDAKTYCZNE
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ZAJNCI A Wykgad problemowy, analizag
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr g
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSI+t GNINCIA EFEKTEW UCZE

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 egzamin pisemny test, 20
w02 egzamin pisemnygpkd) est , 20
uo1 egzamin pisemny, 3 pytania otwa¢ke2 pkt)
K01 zaliczenienapsit awi e akt ywnoSci

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue |
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Wyszomirski O (red.), Transport miejski. Ekonomika i organizacja, wyd. Uniwersytetu
GdaEs ki ego, GdaEsk 2008.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. KgAddamki ewicz Z., Zagoga E., Mi ej ski
dla pasaUera w Swietle wyzwa® nowej k U
2. Mi siejko A., Publiczny transport zbior

terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.
3. Neider J. Transport miiRbBynarodowy, P\
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NAZWA PRZEDMIOTU LOGI STYCZNA OBSGUGA KLI

NAZWA UCZELNI E L BL tASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBL't GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY ZarzNdzanie jakoSci N

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr Hubert hkolddziejkki@nezkzg.dg

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZB A
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN

TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiedzn o 1ZIW8
klientem dzinki uki erunko\y
W02 Student identyfikuje zasady tworzenia przewagi ZIW8
konkurencyjnejpopz ez obsgugin | ogi ¢
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi anal i zowalZlU6
logistycznej klienta
uo2 Student potrafi stosowal {ZIU6
obsguagi klienta
KOMPETENCJE SPOGECZNE
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K01 Studentjest ggowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ZIK6
odbi eranych treSci

TRES CI PROGRAMOWE

1. Klient jako podmiot gospodarki rynkowe;j
2. Obsguga klienta jako obszar zainteresq
3. Logistyczna koncepcja obsgugi klienta
4. Budowanie relacji z klientem
5, Ksztagtowanie polityki obsgugi Kklientg
6. Pomi ar i standardy |l ogistycznej obsgug
7. Kosztowesd oc hodowa analiza obsgugi klienta
8. Poziom obsgugi |l ogi stycznej a rent ownq
9. Tworzenie wartoSci dla klienta
10. Logistyczne strategie b s ugi kIl i ent a

METODY DYDAKTYCZNE
ZAJNCI A Wykgdgad problemowy, om-wien
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, ang
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOW EGO
wo1l zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
w02 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
uo2 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego
K01 zaliczenie a podstawie projektu indywidualnego

KRYTERIA OCENIANIA

Przygotowanie projektupr zygot owani e | ogistyczne
Za projekt moUna wuzyskal maksymal ni e
Ocena niedostateczna (2,0) poni Uej
Ocena dostateczr{a,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%

j str
30 p
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Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. S. Kauf, A. TJdguczek, Logistyczna ob saga

2018.
2. Smyk S.: Obsguga |l ogistyczna Wy dawni ¢
3. LeszczAyZrTs kaNdzani e |l ogistycznN obsgugN
[ w:] Gospodarka i Spogecze@&two w Eur
HumanistyczneEkonomicn a, EIl bl Ng 201 1.

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. D. Kempny, Obsgdguga | ogistyczna, wyd. /
2008.
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NAZWA PRZEDMIOTU

LOGI STYKA MI NDZYNARODOYV

NAZWA UCZELNI E L BL t ASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NAU
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY ZarzNdzanie strategiczne

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZMgr | z ab el izabeRprzzaria@gimikcam

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENI A SI N
ertmoNReo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 |Student zna i rozumie prolzZw?
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi anal i zeolwal ZIU6

logistyki w globalnych procesach gospodarczych

KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01 Studeniznaj e znaczenie wiedz|ZK3
problem-w praktycznych

TRES CI PROGRAMOWE
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1.l stota |l ogistyki mi ndzynar odowe | ( def
mi ndzynar odowej )

2. Charakterystyka proces-w globalizacji
transnarodowych w procesach globalizacji,tegee firm na rynkach globalnych)
3. Wpgyw globalizacj.i na procesy | ogistydqd

w wymiarze mindzynarodowym)

4. Podmi oty uczestniczNce w mindzynarodoy
5. Organi zacja i zarozwWNdiZ amil ®brail mdNz ysn @&rcao N

decyzyjne dotyczNce transportu, magazy
6. Strategie logistyczne w dziagalnoSci 1
7. Probl emy obsgugi klienta w |l ogistyce 1

8. I nfrastr ukt uynarodowejq infeastrykkuia tramgpartdwa: liniowa i punkto
centra logistyczne)

9. Nowoczesne technologie i systemy infor
sieciach dostaw

10.Regul acje prawne, Kklauzule i dokumenty

11. Ryzykawlog st yce mindzynarodowej

122Tendencje rozwoju |l ogistyki mi ndzynar ¢

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad problemowy, om-wien
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytor yjypagky dy s
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin pisemny, 4 pytania otwarte
uo1 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte
K01 zaliczenie na podstawi e g

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzodobrywy c zer puj Nce przestawienie zagadni g

|l ogiczny ukgdad, wdgaSciwe zrozumienie tema

Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi

pegne zrtenmu.mi eni e

Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,

poprawne zrozumienie tematu.

Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni

podstawowe zrozumienie tematu.

Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu.

Niedostatecznypr zedst awi eni e ag
a

] z dnienia poni Ue|j
ni epowi Nzane ze stanhtil, br

a
Kk zrozumi eni a
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LITERATURA PODSTAWOWA

1. E. Gogembska, Logistyka mindzynarodowg
2. SzymonikA.: Eurologistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2014

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA
1. E. Gogembska, M. Szymczak, L 9 Warsszawg 2084. 1

2. E. Pgaczek, Logistyka mindzynarodowa,
Katowice 2006.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZARZtI DZANI E PROJEKTAMI

NAZWA UCZELNI E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NIl STRAEBOGECHNM

KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZDr EI Ubi e tKaj oMabjok&®@pocat& onet.pl

LI CZBA GODZI N | LI CZB®x PUNKTEW ECT
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN

KOD EFEKTU &0 ODNIESIENIE DO
PRZEDMIOTOWEGO T R E S I— E F E K T U EFEKTEW
KIERUNKOWYCH

WIEDZA
W01 Student zna zasady i met o (ZIW1
projektami

UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi zapln o wa | i wskazal 9gzIUl
celu w projekcie

KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenpotrafi wsp-gpracowal ZIK2
r-Une role

TRES CI PROGRAMOWE
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1. Podstawy zarzNdzani a prgajndktaacmii. (Rmndzg

zgoUonych). Projekty i ich podstawowe
projektamii def i ni owani e i rys historyczny.
probl emowe zarzNdzania prmjiek.t azmar z Nd z
zarzNdzanie zmianami, monitorowanie pr
2. Funkcjonal ne i instytucjonalne probl en
projektami (przygotowawcza i kontrolfoo or dynacyj na) . Str at
podstawN ivay zcnedc-zwanpr oj ekt - w. Mo d el dec
Struktury organizacyjne realizacji prd
3. ZarzNdzanie personelem a zarzNdzanie
projektami. Wymagania i dob-.-r anizagee st ni
dziagalnoSci projektowej. Struktury z¢
pracowni k-w zespogu projektowego.
4. Met ody i techniki zarzNdzania projekt
met odyczne zarzNdzani a p rypgnadidasieciowa, programny
komputerowe.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad probl emowy, dyskusj

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, om-

PRAKTYCZNE wgrupach zajfAcia w pracowni [
oprogamowania Asana, FlexiProjekt, Trello)

METODY WERYFI KACJI OSI}t GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie ngodstawie projektu grupowego

KRYTERIA OCENIANIA

Projekt indywidualny: przygotowanie projektu i prezentacji projektuz a kr esu z ar
przedsinwzi Aci ami biznesowymi | ak i pozab
(zgodnie z zasadamigrwi d Jowego zar zNdzania projektan
Za projekt moUna uzysdkmd!l entarkke§aalinijea 6dS @

el ement -w oraz umiejnAtnoSci publicznej pr
samooceny

Ocena niedstateczna (2,0) poni Uej

Ocena dostateczna (3,0) 60-68%

Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
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Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Pawl ak M. : Zar z N dawaictvio&NaugoweWNKkWassrawa 2020y

2. Kisielnicki J.: ZarzNdzanie projektami
Nieoczywiste, 2020

3. M. tmigrodzki, ZarzNdzanie projektami

proste zadanie, Onepress, Warszawa 2018

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. ZarzNdzanie projektami w organizaciji,
2014

2. M. Trocki (red.) Nowoc z e s PRoskieAydawnittiva a n i
Ekonomiczne, Warszawa 2012

125




NAZWA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZt DZANI A LOGI ST

NAZWA UCZELNI E L BL t ASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WYMAGANI A WST

OSOBY PROWADZ Mgrlzabda PrzeciEka izabelaprzecinska@gmail.com

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student znairaxmi e podst awowe poj|ZIW7
zar zNdlzaqii ®tmy k N
W02 Student identyfikuje proc/(ZIW7
przepgywami surowc- - w i ma f{

wyrob-w got owych
UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potrafi Z aia itinetiroenty | ZIU6
na potrzeby przedsi nbi or s

uo2 Student analizuje probl emyZzIU6
|l ogi stykN i proponuje roz)
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KOMPETENCJE SPQGECZNE
K01 Studenf est got - -w do ci Nggego|ZKl
wiedzy i doskonalenia unmjient no Sc i

TRES CI PROGRAMOWE

|l stota zarzNdzania | ogistycznego
ZarzNdzanie popytem i podaUN.
Strategiczny i taktyczny wymiar zar zNgd
I nstrumenty i met ody zarzNdzania | ogi g

Zarzadzanie logistyczriomarkeingowe.
Koszty logistyczne, controlling logistyczny.
ZarzNdzanie zakupami i systemem dost a\y
ZarzNdzanie zapasami

. ZarzNdzanie transportem.,
10.Zar zNdzani e magazynem.

NN E

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad probl emowy, anal i z4q
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr g
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

wo1l egzamin ustny, odpowiedf¥
przedmiotu

w02 egzamin ust nypytamazgakesue d T
przedmiotu

uo1 egzamin ustny, odpowied¥
przedmiotu

uo2 egzamin ustny, odpowiedf¥
przedmiotu

K01 egzamin ustny, odpowied¥
przedmiotu

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo @bry-wy c zer puj Nce przestawienie zagadni €
|l ogi czny ukgad, wdgaSciwe zrozumienie tema
Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadni eni ak g aw
pegne zrozumienie tematu, trafne i |jasne
Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.
Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni
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podst awowe zrozumienie tematu, niezbyt j a
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en

zestawione, podstawwoe zr ozumi eni e tematu, ograniczo
bgndy w odpowiedzi poprawiane po wskazani
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie

zostagy pop rowskdzanio przenrawes/tielap

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Ri chards G.: ZarzNdzanie |l ogistykN mag
Warszawa 2020

2. Kauf S. , Kramar z M. , S a d o wisldgistyczkhe. : Zar 2
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019

3. CoyledJJ, Bardi E.J., Langley C.J.: Zar zN

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Blai k P.: EfektywnoSi logistyki. PWE,
2. Red. P. Bl ai k: Syst emy i-mgketiogowegoy Asgetr z N
efektywnoSciowy. Vdg Q@Wv. Uni w. Opol ski g
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NAZWA PRZEDMIOTU

ZARZ}t DZANI

E KRYZYSOWE W PRZE

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Hubert Koddzigjski h.kolodziejski@mzkzg.org

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna czynni ki kryz)zZIwl
gospodarce
W02 Student zna zasady skut eci]zZIWl
kryzysowych
W03 Student zna zasady zar zNdjZIwWl
UMI EJNTNOS CI
uol Student potrafi stosowal yZUl
instrumenty zwi Nzane z zal
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 [Studenf est got -w do odpowi ed]|ZIK8
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| | zawodowych

TRES CI PROGRAMOWE

1. Definiowani e kryzysu przedsinbiorstwa w pe
- makroekonomicznej
- fazy cyklu Uycia organizaci.i
- decyzyjnej
2. tr-dga krcyyynu kiapeawnmntirkzinezewnntr zne
b) - czynniki losowe; problemy techniczne,b § 1 d y 4 bugdiizdkyi
decyzyjne
3. Objawy kryzysu (obszary):
- zarzNdzanie operatywne,

- strategia,

- technologia,

- koszty,

- marketing,

- management.
4. UpadgoSi pr zedsi nibdefiniowariepskutek knyaysukinansovwegoo )
5. Symptomyi sygnagdy kryzysu: finansowe i poz
6. Elementy systemu identyfikacij.i zagroUe@E

finansowa, analiza ekonomiczbechniczna.
7.Czynni ki, od kt-rych zaleUy skutecznof
8. Strategie naprawcze a ¥Fr-dga kryzys: - w.
9. Opcje strategiczne zwalczarieyzysu.

10.El ementy modelu zarzNdzania kryzysem.
11.Fazy zarzNdzania sytuacjN kryzysowN.
12. Rola komunikacji i public relation w zwalczaniu kryzysu.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad probl emowy, wykgad
TEORETYCZNE

ZAJNCI A L wiczenia audytoryjne, dyskusja, praca w grupach, analiz
PRAKTYCZNE przypadku

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 praca zaliczeniowa
w02 praca zaliczeniowa
W03 praca zaliczeniowa
uo1 praca zalizeniowa
K01 zaliczenie na podstawi e &

130



KRYTERIA OCENIANIA

Praca zaliczeniowa, przedstawienie propoz
stanie faktycznym (kryzys w przedsinbiors
Bardzodobrywy czeeppj KBest awi eni e zagadnieni a, \
|l ogiczny ukgad, wgaSciwe zrozumienie tema
Dobry plus-p e g n e przestawienie zagadnienia, wi
pedgne zrozumienie tematu.

Dobryini epegne przadgatdawieemnia, wiadomoSci po

poprawne zrozumienie tematu.

Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni

podstawowe zrozumienie tematu.

Dostateczny podstawowe przedstawieni zagadni eni a, wi adomoSc

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu.

Niedostatecznypr zedst awi eni e ag
a

z dnienia poni Uej
ni epowi Nzane ze sobN, br

a
k zrozumienia te

LITERATURA PODSTAWOWA

1. RGocki, ZarzNdzanie kryzysowe@l Dobre

2. Gognbiewski J.: Propedeutyka zar zNdzar

3. WieczerzyE&ka B.: Kryzys w przedsi nbi ¢
LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. G. Gierszewska. Strategie kryzysowe war unkach gl obali zac]j

kryzysem w przedsi nbiorstwie, red. B.
Szkogy Biznesu, Szczecin 2002

2. ZelekA:Zar zNdzanie kryzysem w przedsi Abi g
Oganzacji i ZarzNdzania w PrzemySle AOr
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NAZWA PRZEDMIOTU

ETYKA W BIZNESIE | SFERZE PUBLICZNEJ

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr hab.Krzysztof Kalka krzysztofkalka@wp.pl

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢ W
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student posiada wiedzn o |ZIWI12
wystiaapuj Ncych w biznesie |
ich przyczyny
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi f or muigowalZIUl3
etycznych w biznesie i sferze publicznej
KOMPETENCJE SPOGECZNE
Ko1 [Studenp ot rafi przestrzegal z[ZIK5
TRESCI PROGRAMOWE
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1. Religijno-historycznekulturowe uwarunkowania etyki biznesu i sfery publicznej

2. Etyczny kontekst zarzNdzania w sferze p

3. Kierowanie a wartoSci etyczne.

4. Probl emy etyczne globalizujNcej sifn gg

5. Prawa czgdowieka w Swietle Mindzynar odgq
Kulturanychor az Eur opej ski ej Karty Spogeczn

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, dyskusj g
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, ang
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 egzamin ustny, odpowiedf¥
uo1 egzamin ustny, odpowiedf¥
K01 egzamin ustny, odpowied¥

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobry wy c zer puj NceAprzestaWi eni e zagadni 6

logi czny ukgad, wgaSciwe zrozumienie temat
Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi
pegne zrozumienie tematu, trafne i |jasne

Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.
Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni

podst awowe zrozumienie tematu, ni ezbyt | as
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en
zest awi one, podstawowe zrozumienie tematu
b § f dogpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela.

Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie

zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTAWOWA

1. ltrich-DrabarekJ., Eyka zawodowa funkcjonariuszy
2019.

2. Bogucka ., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer,
Warszawa 2015.

3. Gaspar ski W. , Di et | J ., Etyka biznesu
Warsawa 2001.
4, Ki et |l i E&s ki K., Martinez Reyes V., Ol ek
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ekonomiczna Krak-w 2005. y
5. Kul esza M, Niziogek M., Etyka sguUby ¢
2010.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Pratley P., Etiga w biznesie, Felberg SJA, Warszawa 2000.
2. Sternberg E., Czysty biznes. Etyka bi z
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NAZWA PRZEDMIOTU

NEGOCJACJE | MEDIACJE

NAZWA UCZELNI

WYDZI AG ADMI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

N | NSATURKA GJPIOGE C Z N

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Komuni kacja spogeczna

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Hanna Mierzeg ewska mierzejewskahanna@wp.pl

LI CZBA GODZI N |

LI CZBA PUNKTCECW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student ma podstawowN wi e{ZIW10
mediacji
W02 Student zna czynni ki wpgy\ZWI10
negajacji i mediacji
UMI EJNTNOS CI
uo1 Studentpt r afi wykorzystal Nog?ZIUs
do projektowania i prowadzenia negocjacji i mediaciji
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01l Studenpot rafi wsp-gpracowal ZIK2
r-Une role
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TRE

§ClI PROGRAMOWE

1.
2.

3.

oA

o

10.

11

Konflikty [ mani pulacje czyli dl aczedg
Negocjacig podst awowe zagadnienia: cechy, w
rodzaje negocjacji wedgug r-Unych kryt
Komunikacja jako podstawa udatyc negocj acj i : zasady sk
znaczenie komunikacji niewerbalnej w negocjacjach; mechanizmy psychologiczne
wpgywaj Nce na percepcijf, r-UOnice kul't
Kanagy komuni kacyjne wykorzystywane w

Fazy negocjaciz naczeni e et &tpp pwedmegogjacynyeyacjpde ,

w g a S etapypenegocjacyjny.

Style i koszty negocjacji

Taktyki i techniki negocjacyja

Sytuacje konfliktowe w negocjacjach:r zyczyny i rodzaje rdao
emocji wW negocjacjach kionwtpawdtyavwman ir wo
k o nf | zakhbwanig asertywne.

Charakterystyka dobrego negocjatora

Negocjacj e nast awasaly) ga spnaulacyjsapoddziel ludzicod
problemu, koncentrig i " na i nteresach a nie na st
korzySci obydwu stronom, wybierz rozwi
. Istota mediacji rola mediatora, techniki mediaciji.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgadzkyaspokaz, om:- wieni
TEORETYCZNE ]
ZAJNCI A Lwi czenia audyt or ysynulacje, pr ¢
PRAKTYCZNE dyskusja

METODY WERYFI KACJI OSI{GNINCIA EFEKTEW UQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
uo1 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego
KRYTERIA OCENIANIA

Projekt grupowy: przygotowanie symulacji negocjacji lub mediacji, zastosowanie poznanych

nar
Za

zndzi ~ )
projekt moUna wuzyskal maksymalnie 30 p

Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue|j
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Ocena dostateczna (3,0) 60-68%

Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%

Ocena dobra (4,0) 76,584%

Ocena dobra + (4,5) 85,592%

Ocena bardzo dobi®,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Gracz L., SQgupi EGka K.: Negocj-hlmij2821i Kk
2. Gmurzy®ka E., Morek R.: Mediacje. Teg
3. BroUek B. , Stel mach J. :Predse20lddcj acj e. Cq
4. Kurygek M.: Negocjacje handl owe. Wied?2

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Cenki er a M. E.

Poznaniu PoznaCE
2. Heeper A. Sc h mi

Edukacja, 2008

jacje Wydawnictwo

Nedgodjddijnal i 2@k
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NAZWA PRZEDMIOTU

ROZW¢J ZASOBCW LUDZKI C

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWVSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY ZarzNdzanie zasobami ludzkim

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr hab.Mariola Grzybowska-Brzezi@ka margrzyb@uwm.edu.pl

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
T co TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady i met o (ZIW2
organizacji
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi pl anowal | ZIU2
organizacji
KOMPETENCJE SPQGECZNE
K01 Stwdentj est got -w do ci Nggego|ZKl
wiedzy i doskonal enia umi ({
TRESCI PROGRAMOWE
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1. Rozw:-j zasoibz-ang a dundizekniicah wst npne

2. Strategiczne zarzNdzanie zasobami | ud1z
3. Planowani e r o2z wo §aynrekansgakrdi mikrootoczen|m k i ¢ h

4. Rozw-j zasob-w ludzkich a zarzNdzanie
5. Szkol eni e pracowni k- w

6. Zasady tworzenia i pracy w zespole

7. Zar zNdzanie karierami w wymiarze indy\
8 Rozw-j zasob-w | udzakgiuc h uwd zbkui deogwoa ni u Kk g

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, dyskusj g
TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, ang
PRAKTYCZNE dyskusja

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin ustny, 3 pytania
uo1 egzamin ustny, 3 pytania
K01 Zzaliczenie na podstawi e g

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobrywy c zer puj Nc e przestawienie zagadni g
| ogi ¢z ny ciwkzpaurhienietefaustrafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania.

Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi
pegne zrozumienie tematu, trafne i |jasne
Dobryini epegdet awzeni e zagadnienia, wiadomo

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.

Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni
podstawowe zrozumiemi t e mat u, ni ezbyt jasne formugo
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en
zest awi one, podstawowe zrozumienie tematu
bgrndy w odp oanédpe dskadazanip ichpprzezwauczyciela.

Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie
zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTAWOWA

1. M. Sl oman Nowe zj awiwys.hklaVvolters BluniereWairseawas 2014 ¢

2. Doksztagcanie pracowni k- w. |l nfor PL, 2

3. MayoA:Ksztagtowanie strategii szkol e i
Krak-w 2002.

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
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1. T. Boydell, M. Leary, Identyfikacja potrzeblsdeniowych, Oficyna Ekonomiczna, Dom
Wydawniczy ABC, Krak-w 2001.

2. D. L. Kirkpatrick, Cztery poziomy ocenrm
Emka, Warszawa 2001.
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NAZWA PRZEDMIOTU

OCHRONA PRAW CZGOWI EKA

NAZWA UCZELNI

E L BL tASKCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}t DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY podstawowa wiedza w zakresie

WPROWADZAJt C

WY MAGANI A WS

B

OSOBY PROWADZt

Dr Jaro sawjZawrot zawrotjarek@gmail.com

LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN

KOD EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

TRESL EFEKTU ODNIESENIE DO,

KIERUNKOWYCH

WIEDZA

W01 Student zna istotn | zas al(Zwil2
r - wdémsystemach prawnych

UMI EJNTNOS CI

uo1 Student potrafi for mugowalZIUl3
praw czgowi eka
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studentest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedz ZIK6

odbi eranych treSci

TRES CI PROGRAMOWE
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WyjaSnien
Definicja

Rel acje mindzy kgyastoewveagmi, prnadwa:ego i n|

w dziedzi

4. Pr -ba skatalogowamida i mrydwenzd awijekpra

ie isto
prawa

ni e pra

a. R-Une obowi NzKki

b. Zasada nierozerwalnoSci praw czgJowie
5. Uwagi o0 zasadach og-lnych specyficznyd
a. Zasada wuniwersalizmu praw czgowi eka
b. Zasada r - wnrgnhadi i ni edysk
c. Zasada solidarnoSci
d Zasada sytuacyjnoSci
e. Zasada subsydiarnoSci
f.Zasada efektywnoSci
g Zasada integralnoSci
6. Rozw-j ochrony praw czgowieka w syst en

a. Kodyfi kacj a
b. Europej ski

c. Zwi Nz ek

7. Rozw- | ochrony praw czgowieka w Eurof
czgowi eka RE, UE
8. Woprowadzenie do prawa pierwotnego Ukasadyo g - | ne poszanowan

mi Adzy

a. Aksjologia prawa UE

b. Sankcj e
c. KPP UE

Zza naruszenia praw czgowi eka

praw czgowi eka

systemkachr eggtpmawnc wg D 9

ty praw czgowi eka

mi ndzynarodowego praw

wa czgowi eka

zrodzone przez prawa

pr awa mi czgowi eka a n

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, dyskusj a

TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, ang

PRAKTYCZNE Frdgowym,, dyasjkiusija w praco
(program Legalis)

METODY WERYFI

KACJI

OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UC
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KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO

W01 egzamin ustny
U0l egzamin ustny
K01 egzamin ustny

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzodobry-wy czer puj Nce przestawienie zagadni e
|l ogiczny ukgad, wgaSciwe zrozumienie tema
Dobry plus-p e g n e przestawienie zagadni enzinay, uwki
pedgne zrozumienie tematu, trafne i jasne
Dobryini epedgne przedstawienie zagadnieni a,
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.

Dostatecznylis-podst awowe przedstawienie zagadni

podstawowe zrozumienie tematu, ni ezbyt | a
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en
zestawione, pgit awowe zrozumienie tematu, ograni
bgndy w odpowiedzi poprawiane po wskazani
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie
zostagdgy p watpoavskazaniu@rzea mdauczyciela.
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Brzozows ki W. , Krzywo@® A., Wi Ncek M.,
20109.
2. Hogda J. , Hogda Z., Ostrowska D., Ry b ¢
Wolters Kluwer Polska, \&fszawa 2014
3. Nogal AL, Markiewicz B. , Gawin M., Wo 1
zglobalizowanym Swiecie. Wydawnictwo |
LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA
1. Justy®ka | ., Zasada poszanowania pray

Tor 0a® 2
2. Wi Sni ews ki L. (red.), Ochron#®opmnaJE Qﬂ%
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NAZWA PRZEDMIOTU

PSYCHOLOGI A SPOGECZNA

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY podstawowa wiedza w zakresie

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr AnnaSkuz <k a.skuzinska@euh.edu.pl

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONAR NE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student rozumi e powiazani {ZW12
naukami spogecznymi
W02 Student rozumie unikalny ¢(ZIW12
reguuNcych zachowani e éczngne i
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi zinterprefZUl3
procesy zachodzNce w spog:
uo2 Student potrafi zident yfi|ZzZlUl3
uwarunkowani a krtobM em-ewd ziy
oraz grupami
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uo3 Student trafnie rozpoznaj (ZlU13
zakgd-cajNce komuni kacjn w
dynami kn

KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenf est got-w do ci NggegolZzZKi
wiedzy i doskonal enia umi |

TRES CI PROGRAMOWE

1. Historia psychologii widziana przez pr
2. Poznanie spogeczne.

3. lIstota i znaczenie samooceny.

4. Postawy iich zmiana.

5. Relacje interpersonalne takiejakgr e s j a, pomaganie innym
6. Wpgyw spogeczny i techni ki wywierani g
7. Grupa spogeczna jej rodzaje i struktur
8. Bgndy i znieksztagcenia w percepcji s
9. Rola przekona® o Swiegxdihr makbBawa@t owar
100Wy gani anie sin opinii spogecznych.
l1.Spogeczna psychologia stosowana, diagr

12. Manipulacja i jej podstawowe techniki i sposoby obrony.
13. Sztuka przekonywania i perswazji.

14 Rel acje mindzygrupowe.
15.Ko n f | idzaygrupawy. i

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, wykgad n
TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audyt or gyskas@, pokazr g
PRAKTYCZNE analiza przypadku

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

W01 egzamin ustny, 3 pytania

W02 egzamin ustny, 3 pytania

uo1 egzamin ustny, 3 pytania

uo2 egzamin ustny, 3 pytania

uo3 egzamin ustny, 3 pytania

K01 zaliczenie na podstawi e &

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobrywy czer puj Nce przestawienie zagadni g
|l ogiczny ukgad, w@gaSciwe zrozumienie tema
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Dobry plus-p e § n e przestawi enipowialjaaimeé emeé as o wN
pedgne zrozumienie tematu, trafne i jasne
Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiea pytania.
Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni

podstawowe zrozumienie tematu, ni ezbyt | a
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadne e
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu
bgndy w odpowiedzi poprawiane po wskazani
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pyt anei e

zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Aronson E. , Wil son T., Akert R.: -KQsycHh
Pozna@® 2007

2. Zimbardo P. G., Johnson R. L., McCann V.: Psychologia. Kluczowe konc&iH,
Warszawa 2010

3. Aronson E.: Czgowiek istota spogeczna.

4., Crisp R. J., Turner R. N. : Psychol ogi &

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Kossly S. M., Rosenbert RSwiSat . PWycawn
Krak-w 2006

2. Cialdini R.: Wywi Btraanri iea wip gyrwalk tnyak d .u d@

3. Kossowska M., Kofta M. : Poznanie spogse

4. Moskowitz G.: Zrozumiel siebie i i nny(d

5. BohnerG , Wanke M. : Postawy i zmiana post
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NAZWA PRZEDMIOTU

BEZPI ECZE6STWO PUBLI CZ

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}t DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY podstawowa wiedza w zakresie

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Hanna Mierzejewska mierzejewskahanna@wp.pl

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTYUCZENI A SI N
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna istotn bezpi e(ZIWi2
r-Unych instytucij.i [ i ch
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potlr adpi nfioea nduojtoywcaz| ZIU13
bezpiecze®twa publiczneg!
posiadanN wiedzhn
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenf est got-w do zasi nganj|ZK4
przypadku trudnoSci z s ami
problemu
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T R E § BROGRAMOWE

1.l stota bezpieczeEGtwa publicznego.

2. ZagroUenia bezpiecze@Est wa.

3. Bezpiecze®two publiczne jako zadani e

4, System organ-w administracji publiczne
publicznego.

5. Zadania i organizaaijiaisdaecaclnyal Narogvaer
administracji rzNdowej w zakresie bezy

6. SamorzNd terytorialny w systemie bezpi

7. Terenowe organy administracji rzNdowe]j

8. Zadania i organizacjgolicji.

9. Zadania i organizacja StraUy Graniczne

10.Zadania i organizacja Pa@stwowej Str al

11.Zadania i organizacja SguUby Ochrony F

12. Zadania i organizacja Obrony Cywilnej.
13.Si gy Zbrojne RP

14 Rodzaje i zadania Si g Zbrojnych RP.
15t andar merwaa Woj sko
16.SguUba Kontrwywiadu Wojskowego i SguUq

177Powszechny obowi Nzek obrony narodowe ]

18.UpowalUni one podmi oty prawa prywatnego
publicznego.

19.St any nadzwyczajne i zarzNdzanie Kkryzy

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, wykgad n
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, om-:
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSI}t GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 egzamin ustny3 pytania
uo1 egzamin ustny, 3 pytania
K01 zaliczenie na podstawi e &

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobrywy c zer puj Nce przestawienie zagadni €

|l ogi czny ukgad, wgaS oméijasne adpowiedni naizadane pytaniae ma
Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi
pegne zrozumienie tematu, trafne i |jasne

Dobryini epegdgne przedstawmeBce pawatluneri ag
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.
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Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni
podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne fgrauwwa ni e odpowi ed z i
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu
bgndy w odpowiedzi popr aweiygietae po wskazani
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie

zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Gi erszewski J., Bezpiecze@E&two wewnntr

2. KoSdmr T. , Bezpiecze®E&two paCGstwa pols
doSwiadcze@® Difin 2018.

3. Wejkszner A., Wojciechowski S. (red. f
Mi ndzynarodowy wymiar instytucjonalny,

LITERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Czaputewicz J., Bezpiecze@E&two mindzyr
20109. .
2. Dawidczyk A., Bezpiecze@®two obronnoSi

strategicznego, Difin, Warszawa 2019.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZARZt DZANI E R YFINANKSOW¥M

NAZWA UCZELNI E L BL t ASUCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Podstawy zarzNdzania

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

Mgr Gralyna Janowicz janowiczgrazyna@gmail.com
OSOBY PROWAD/Z
LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT ¢
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna zasady identydigji ryzyka finansowego ZIW1
W02 Student zna narzndzia zar |ZIW1
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi dobr al naiZzul
ryzyka i zasob-w przedsi nl
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studentuznaje znaczenie wiedzy r oz wi Nz y wa| ZIK3
problem-w praktycznych
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TRES CI PROGRAMOWE

1. Podst awy

r
gospodarczych, etapy =z
z

nadzmna

2. ZarzNdzanie ryzykiem i
instrumenty zarzNdzani

-w pochodnych) .

3. ZarzNdzanie ryzykiem finansowym w pr zg
instrumenty zarzNdzania z uwzglfndnieni
rzeczowych i finansowych).

4. ZarzNdzani

inss r ument

Z a

pomi ar u,

stopy

wypgacalno
6. Zar zNdzani
i nstrument

e
n
proce
5. Zar zNdzani e
pomiaru, instrment y zar zNdzania z uwzglfadnieni
S
e
y
t

samor zNdu

zarzNdzani a yzykiem (istota
arzNdzania ryzyk
rzNdzania ryzykiemjiikootaola
nstrument - -w rynk
a z uwzglndnieni

ryzylainkm cthi rkomseowwmnw c h (
strumenty zarzNdzania z UWZ
ntowej oraz pgynnoSci).
ryzykiem finansowym w zak{

ci, rachunku aktuarialnego
ryzykiem finansowym w sekt
zarzBHdtzanideg GwnghBdwhaneg
ryt

e orialnego oraz podmiot -

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, wykgad n
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audyt analizajpmypadkuo m-
PRAKTYCZNE

METODY WERYFI KACJI OSIt GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin pisemny, 4 pytania otwarte
w02 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte
uo1 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte
K01 zaliczene na podstawie aktywn

KRYTERIA OCENIANIA

Opanowani
Zzjawi sk o
t er mi ndodbo
Opanowani
posgugi wa
Opanowani
nieporadny styl,rt u
Opanowani
|l ogiczny
odpowi edz

e
r

g
e
n
e
d
e
u
i

cagego materiagu programowego,
az rozumienie zwi Nzk-w mindzy n
i N

mat eri agu programowego W zhacz
ie sin poprawbym janzykiem i ter
mat eriagu programowego wW podst
noSci w formudowaniu odpovwidsdzi
mat eri agu programowego poni Uej
kgad, nieumiejitnoSi wyjaSni aiui
[ posguigndsvani u sifin terminologi
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LITERATURA PODSTAWOWA

1. Starzy&ka D. , Marszagek J.: ZarzNdzar
G-dzkiego, 20109
2. Puszer B., t aibNidssktar -Jj. ,K.Mi tZranpgoabi egani

finansowym. CeDeWu, 2012

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. KarpuS P. (red.), ZarzNdzanie finansar

152



NAZWA PRZEDMIOTU

STRATEGI E FI

NANSOWE PRZED}]

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W E L B3Ut

WYDZI AG ADMI NI STRACJI | NA
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY ZarzNdzanie strategiczne

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mgr Gral/na Janawicz

janowiczgrazyna@gmail.com

LI CZBA GODZIN | LI CZBA PUNKTEW E
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna rodzaje strategii finansowych oraz ZIW4
odpowi adaj Nce im decyzje
UMI EJNTNOS CI
uo1 Studentpor af i dobral i zastos|ZlU4
finansowN w zal eUnoSci od
KOMPETENCJE SPQGECZNE
K01 Studenf est got-w to mySI| eni a|ZK7
przedsi Abiorczy
TRESCI PROGRAMOWE
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2. Miejscef i nans-w w strategi. przedsinbiors
3. Cel e, zasoby i strategie przedsinbior g
4, Znaczenie finans-w w dziagdgalnoSci pr z¢qg
5. Definicja strategii finansowe;j.
6. Dekompozycja wartoSci i i d eenygjifiianskwyah. a
7. Rodzaje i cele dgugookresowych strategdg
i nwest owania w aktywa trwage, strategi
8 Rodzaje i cele kr-tkookresowych gsiter aktag

obrotowego netto).

9. Strategie zarzNdzania aktywami trwagyn
10.Pr obl emy ksztagtowania portfela aktyw:
generowania wartoSci przedsifnbiorstw.
11.Powi nkszanie portfela aktyw:- wo (pmweptycie e z
rzeczowe) oOoraz sSstrategin wzrostu zewnrt
12.Strategie zarzNdzania struktur N kapit g
13.Strategie finansowania oraz strategie
14.Pr obl emy ksztagtowania strateghiwmwyypwuy
wartoSli dla akcjonariuszy.
15.Strategie kapitagu obrotowego netto
16.Strategie kapitagu obrotowego netto w
obrotowy netto oraz salda pgynnoSci ng¢
METODY DYDAKTYCZNE
ZAJNCI A Wykgdgad probl emowy, anali zaq
TEORETYCZNE
ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, ang
PRAKTYCZNE dyskusja

METODY WERYFI KACJI OSI}t GNINCIA EFEKTEW UQC

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 egzamin ustny, 3 pytania
uo1 egzamin ustny, 3 pytania
K01 zaliczenie na podstawi e &

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobrywy c zer puj Nc e przestawienie zagadni g
| ogi czny uk §a denie tenjatu,Srafie wjasnezodpowiedzima zadane pytania.

Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi
pegne zrozumienie tematu, trafne i jasne
Dobryini epegne pragadhiaemieaj ewi adomoSci pow

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.
Dostatecznypluspodst awowe przedstawienie zagadni
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podstawowe zrozumienie tematu, e z byt jasne formugowani e 0
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu
bgndy w odpowi ed zzaniupch grzeanauczyael. po ws k a
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie

zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Wro@E&BukRal ska E., Wyzwanani stfiaba&igs a min ¢
Difin, 2013. )
2. WawryszukMi szt al A., Strategie zarzNdzani &

przedsi nbi or st wa c-teorety&heuyUMCS, huble B007. r y ¢ z n ¢

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

1. Kogosowska B., TM KlonickkkE., Sthategie fifaoskveaniss k
dziagal noSci przedsifAbiorstw, Oficyna
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NAZWA PRZEDMIOTU ORGANI ZACJA KSI NGOWOS CI

NAZWA UCZELNI E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU
WYDZI AG ADMI NI SNRBWIKISPOGEC

KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ MgrGradna hnowicz janowiczgrazyna@gmail.com
LI CZBA GODZI N | LI CZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT &| GODZIN | PUNKT &
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGELNA LI CZBA PUNKT - 4

EFEKTYUCZENI A SI N

e aeo TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna teoretyczne aspekty obiegu dokumentacji | ZIW9
ksi figowej, sprawozdawczoSi
ksi ngowoSci

UMI EJNTNOS CI

uo1 | Studentpat afi zastosowal posi azluz
KOMPETENCJE SPOGECZNE

K01 Studenj est got-w do ci Nggegol|ZIKl
wiedzy i doskonal enia umi ({

TRES CI PROGRAMOWE
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1. Organi zacjaizvaghdmkgeo §ciwst fi

2.1l stota i zakres organizacji rachunk
3. Og- I ne zasady organizacij. rachunkow
4. Narzndzia organizacyjne w rachunkow
5. Organi zacja dziagu rachunkowoSci .

6. Prawo bilansowe a organizacja rachu
7. Zasady perjawiadcgouw k owoSci

8. Obowi Nzek prowadzenia ksiNg rachunk
9. Dokumentacja zasad rachunkowoSci
10.0dpowi edzialnoSi za rachunkowoSi fi
11.0rgani zacja dokumentacij.i ksi ngowe|j
122Dowody ksingowe i ich podziag.

13.Cechy prawi dgowego dokumentu ksingowe

14.Kontrola dokument -w ksingowych.

15.0rgani zacja obiegu dowod-w ksingowych.

16.Dekr et acj a. Archi wi zowani e dowod-w ksi

17. Elementy sprawozdania finansowego.

18.Cechy prawi dgowego sprawozdania finansg

19.Zasady sporzNdzania sprawozdania finanp

20. Organizacja @c sprawozdawczych.

21.Procedury zwi Nzane ze sprawozdaniem fi

22. Organizacja prac kontrolranalitycznych.

23,1 stota i funkcje kontroli wewnntrznej

24 Met ody bada@akontycalhwyeh. tr - dgJgalityaznydhor
Organizacja czynnoSci kontrol noanal ity

0 W(
0S¢
0S¢
nkd

oWy

r my

l{®)

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, pokaz, (g
TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, [ wi
PRAKTYCZNE dyskusja, praca z dokumentami

METODY WERYFI|I KACJIl OSIt GNINCIA EFEKTEW UCZ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 zaliczenie w pracowni k on
uo1 zaliczenie w pracowni k on
K01 zaliczenie na podasijtraovi &c lg
KRYTERIA OCENIANIA
Za kaUde zadanie moUna otr zymal 5 punkt - w
Ocena niedostateczna (2,0) poni Ue|j
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Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocenabardzo dobra (5,0) 92,5100%

LITERATURA PODSTAWOWA

1. W. MisiNg (red.), Ustawa o finansach
finansach publicznych. Ustawa o0 odpowi
publicznych. Komentarz. Wyd. 3Yarszawa 2019.

2. HelnA, Ustawa o rachunkowoSci. Komentar
3. W. A. Nowak (red.), Ustawa o rachunkoy
jednostkach finans-w publicznych. Komg

LI TERATURA UZUPEGNI AJ}t CA

ak 'y prawne wskazane przez prowadzNceggqg
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NAZWA PRZEDMIOTU

REGULACJE PRAWNE KSI NGOV

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AG ADMI NI STRACJ I I NA
KIERUNEK ZARZt DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZE® STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mgr Gralyna Janowicz

janowiczgrazyna@gmail.com

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |ZAJNAC - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Student zna regulacje prayZwo
ksi ngowoSci
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi wyszukal (2IU7
prawidgowo je zastosowal
KOMPETENCJE SPQGECZNE
K01 Studenf est g ot -owosdeania posiaddnejg ZIK1
wiedzy i doskonal enia umi ({
TRESCI PROGRAMOWE
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Przepisy regulujNce i wpgdgywaj Nce na pr
Ustawa o rachunkowoSci

Krajowe standardy rachunkowoSci

Wybrane zasady rachunkowe

Przepisy podatkowe

Przepisy dotyczNce wystawiania faktur
Dokumenty elektroniczne

Podmi oty obowi Nzane do stosowania pr ze
i obowi Nzek prowadzenia ksiNg rachunkg
przedstawi@ | st wo przedsi nbiorcy zagraniczng
9. MoUIl i woSi stosowania Mifddzynarodowych

©NoOGAWNE

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgad klasyczny, wykgad n
TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audyt or yj komputerowej
PRAKTYCZNE (program Legalis), analiza przypadku

METODY WERYFI KACJI OSIt+ GNI NCI' A EFEKTEW UCQ

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1l egzamin pisemny, test, 2(
uo1 egzamin pisemny, test, 2(
K01 zaliczenie na podstawikad y wn o Sc i na zi

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena niedostateczna (2,0) poni Uej
Ocena dostateczna (3,0) 60-68%
Ocena dostateczna + (3,5) 68,576%
Ocena dobra (4,0) 76,584%
Ocena dobra + (4,5) 85,592%
Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5100%

LI TERATURA PODSTAWOWA

1. W. Mi si Ng (red.), Ustawa o finansach
finansach publicznych. Ustawa o0 odpowi
publicznych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2019.

2. Helin A, UstawaorahunkowoSci . Komentarz. Wyd.

3. W. A. Nowak (red. ), Ustawa o rachunkoy
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NAZWA PRZEDMIOTU

KONTROLA FINANSOWA

NAZWA UCZELNI

W ELBLt GU

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA

WYDZI AG ADMI NI STRACIJ I I N A
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Finanse

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Mgr Gralyna Janowicz janowiczgrazyna@gmail.com

LI CZBA GODZIN | LICZBA PUNKTEW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKT | GODZIN | PUNKT C
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACAWGASNA - - 38 1,52
ZAJNCI A |[ZAJNCI A - - 12 0,48
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE
PRACA WGAS - - 38 1,52
OGCELNA LI CZBA PUNKT - 4
EFEKTY UCZENIA SIN
T TRESL EFEKTU
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 Studen zna i rozumie podst ayZW4
finansowej
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi przygot ow{ZzZlU4
finansowej
KOMPETENCJE SPOGECZNE
K01 Studenf est got-w do odpowi ed|ZK8
zawodowych
TRESCI PROGRAMOWE
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1. Wprowadzenie do kontrol i f i nPaonjsnocwea k(og
finansowej, nadzoru finansowego, analizy finansowej i audytu

2. Kryteria kontroli finansowe;.

3. Rodzaje kontroli finansowe;j.

4. Klasyfikacjekontroli finansowej k r yt er i a podzi agu

5. Podstawowe zasady kontroli finansowej

6. CzynnoSci sprawdzaj Nce

7. Istota i zakres kontroli podatkowe;j

8 Wszczncie | przebieg kontroldi podat ko

9. Uprawnienia kontrolujNcych i obowiadweki
Zakres kontroli skarbowej. Organy kontroli skarbowej

10.Upr awnienia kontrolujNcych i obowi Nzki

11.ZakoE& zeni e postnpowania w mach kont
kontroli, postanowienie)

12. Wywiad skabowy

13. Zakres i podstawowe zasady kontroli wykonywanej przég NI

14.Kontrola wykonania budUetu paGEst wa

_‘
Q

15 Kontrola finans-w publicznych wykonywg
16.0r gani zacj a, usytuowanie oraz zakrzego
17.Pl anowani e, wykonywanie i sprawozdawc?Z
18. Koordynacja kontroli finansowej i audy
19 Kontrola gospodar ki budUet owej jednost

20Nadz-r nad dziagalnoSci N tbwgcmunal nN w 1z
21. Zakres kompetenciji regionalnych izb obrachunkowych

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A Wykgdgad probl emowy, anali zaq
TEORETYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, pr 3
PRAKTYCZNE przypadku

METODY WERYFIKAC J1 OSI1t GNI NCI A EFEKTEW UCZENI A

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
W01 egzamin ustny, 4 pytania
uo1 egzamin ustny, 4 pytania
K01 egzamin ustny, 4 pytania

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzodobrywy c zer puj Nce przestdawmod&Sri e poavg ANd ming

|l ogi czny ukgad, wdgaSciwe zrozumienie tema
Dobryplus-pe g ne przestawienie zagadnienia, wi
pegne zrozumi eni e dwrdniand a2adanetpytanid.ne | j asne

Dobryini epegne przedstawienie zagadnieni a,

163



poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania.
Dostatecznypluspodst awowe przedstawi elni®Bnaagadno

podstawowe zrozumienie tematu, ni ezbyt | a
Dostateczny podst awowe przedstawienie zagadni en
zestawi one, podstawowe 2zr 0z umi ewadania haepyania,u
bgndy w odpowiedzi poprawiane po wskazani
Niedostatecznybr ak odpowi edzi na zadane pytanie

zostagy poprawione nawet po wskazaniu prz

LITERATURA PODSTA WOWA

1. Banaszkiewicz A., MakowskaRewi zj a fi nansowa a wiar
finansowych, Prace naukowe Uni wer s20k6et

2. Kaczurakkozak M. Kontrola zarzNdcza jako 1
publicznych,"Finanse, rynki finansowe, ubezpieczenia" nr 42, Zeszyty naukowe
Uni wersytetu Sz,elkci GEBGskiego nr 6629

3. Kur kowski L., RuXEkysawl,KontroR finans@va w $ektarze a
publicznym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warsz2@@0

LITERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Kulaszy® ki S. Kontrola finansowa w | e
pozabudUet owej , Edukator, Warszawa 20(
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NAZWA PRZEDMIOTU

SEMINARIUM DYPLOMOWE

NAZWA UCZELNI

E L BL tASIKZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
W ELBLt GU

WYDZI ABMI NI STRACJ I | NAUK
KIERUNEK ZARZ}I DZANI E
POZIOM STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY Finanse

WPROWADZAJ+t CEH
WY MAGANI A WS

OSOBY PROWADZ

Dr Mariola GrzybowksaBrzezi@®ka margrzyb@uwm.edu.pl

Dr Andrzg Hur@® andrzej.hurlo@wp.pl
Dr PawegGali ki p.galinski@wp.pl
Dr Wojciech Biaszkowski wojciechblaszkowski@wp.pl

LI CZBA GODZI N

I LI CZBA PUNKTCEW ECTS

STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN | PUNKTC| GODZIN | PUNKT ¢

ZAJNCI A ZAJNCI A - - - N
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - - -

ZAJNCI A ZAJNCI A - - 120 4.8
PRAKTYCZNE | ZORGANIZOWANE

PRACA WGAS - - 180 7,2
OGELNA LI CZBA PUNKT - 12

EFEKTY UCZENIA SIN

e aeo TRESL EFEKTU

KIERUNKOWYCH
WIEDZA
W01 | Student zna zasady pisania pracy dyplomowej | ZIW16
UMI EJNTNOS CI
uo1 Student potrafi przygot ow{ZlUl5
zasadami

KOMPETENCJE SPOGECZNE
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K01 Studenf est got - w do
zawodowych

odpowi ed|ZIK8

TRES CI PROGRAMOWE

1. Wsthnp. OkreSlanie prob

przypadku.

Zasady formugowania ce

Techniki poszukiwania literatury przedmiotu.

Technika pisania pracy.

Koncepcja pracy konstrukcja i plan.

Dokgadne opracowywani e

materiag badawczy.

7. Usystematyzowani e wyni
wczeSniej zagoUonych c

8 Poznanie dodat kowych f
statystycznych.

9. Poznanie metod stosowa
wgNczni e avenpiitefetiowgm. ni ct

10.Sposoby wykorzystania

o0k wN

l emat y ki badawc Z

|l -w prac

wczeSniej wytydqg
kgwn RayallE i prced
el -w pracy.
orm przedstawi ern
nia piSmiennict.y

zasob-w bibliotes

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJNCI A -
TEORETYCZNE

PRAKTYCZNE

ZAJNCI A Lwiczenia audytoryjne, dy s

METODY WERYFI KACJI OSIt GN

| NCI A EFEKTEW UG

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWEGO
wo1 przygotowanie pracy dyplomowej
uo1 przygotowanie pracy dyplomowej
K01 przygotowanie pracy dyplomowej

KRYTERIA OCENIANIA

w zal eUnoSci od tematyki pracy
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Babbie E.: BeawpektyceaWasspawd 20Q3 z
2. Kami EBs ki S.: Nauka i met oda. Pojnci e 1
3. Cabarel | G., Gucki zZ. Jak przygot owg
Krak-w 199
4. Puggo A. : Prace magisteraksteudehti cwnc
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Warszawa 2000
5. Literatura dostosowana do wybranego tematu pracy

LI TERATURA UZUPEGNI AJt CA

1. Bol J.: Jak pisal pracn magisterskN. H
2. Urban S., Gado@®ski W.: Jak napisal dmh
Langego, Wrocgaw 1997
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