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KSZTAĞCENIE OGčLNE 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

JŇZYK ANGIELSKI 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 
ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 

PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

ZnajomoŜĺ jňzyka na poziomie szkoğy Ŝredniej 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Dominik KamiŒski  

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA  

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 0 0 

PRACA WĞASNA - - 0 0 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 72 2,88 

PRACA WĞASNA - - 78 3,12 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

6 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU  ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna jňzyk angielski na poziomie B2 Europejskiego 

Systemu Ksztağcenia Jňzykowego 

ZIW14 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi posğugiwaĺ siň jňzykiem angielskim na 

poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztağcenia 

Jňzykowego 

ZIU10 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 
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K01 Student rozumie potrzebň ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Jňzyk og·lny, gramatyka: 

1) czasy gramatyczne (narrative tenses: past simple, past continuous, present perfect, past 

perfect), 

2) mowa zaleŨna, 

3) czasowniki modalne (ought to, should, may oraz wyraŨanie porad), 

4) przyimki, 

5) czasowniki wyraŨajŃce umiejňtnoŜci: manage, can, could,; be able to;  

6) przysğ·wki modyfikujŃce i intensyfikujŃce znaczenie przymiotnik·w;  

7) rodzajniki; 

8) wyraŨanie celu i przyczyny; 

9) I i II tryb warunkowy. 

2. M·wienie - wypowiadanie siň na tematy og·lne. 

3. Pisanie - napisanie listu opisujŃcego wydarzenie ze swojego Ũycia 

4. Czytanie - czytanie ze zrozumieniem artykuğ·w prasowych, rozpoznanie i zrozumienie gğ·wnych 

tez, znalezienie interesujŃcych fakt·w. 

5. Sğuchanie ï sğuchanie ze zrozumieniem rozm·w na r·Ũne tematy. 

6. Dyskusja na tematy og·lne. 

7. Jňzyk specjalistyczny tematy:  

1) ZarzŃdzanie, zarzŃdzanie zasobami ludzkimi, zarzŃdzanie projektami, zarzŃdzanie markŃ, 

zarzŃdzanie kryzysowe, 

2) Nauka o organizacji, zachowania organizacyjne, 

3) Mikroekonomia, 

4) Makroekonomia, 

5) Finanse, 

6) Prawo, 

7) Statystyka, 

8) Informatyka, 

9) RachunkowoŜĺ, 

10) Marketing,  

11) Ekonomia spoğeczna, 

12) DziağalnoŜĺ gospodarcza, 

13) Przyw·dztwo, 

14) Logistyka, 

15) Etyka w biznesie, 

16) Rozw·j osobisty, negocjacje, 

17) Controlling. 

8. M·wienie: wypowiadanie siň na tematy specjalistyczne. 

9. Pisanie:  pisanie tekst·w na tematy specjalistyczne. 

10. Czytanie: czytanie ze zrozumieniem tekst·w na tematy specjalistyczne.  

12. Sğuchanie: sğuchanie ze zrozumieniem rozm·w na tematy specjalistyczne.   

13. Dyskusja na tematy specjalistyczne. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  
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ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, praca w parach, 
scenki 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 Egzamin pisemny, egzamin ustny, weryfikacja czterech 

umiejňtnoŜci: m·wienie, pisanie, czytanie, sğuchanie. 

U01 Egzamin pisemny, egzamin ustny, weryfikacja czterech 
umiejňtnoŜci: m·wienie, pisanie, czytanie, sğuchanie. 

K01 Egzamin pisemny, egzamin ustny, weryfikacja czterech 

umiejňtnoŜci: m·wienie, pisanie, czytanie, sğuchanie. 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Student rozumie znaczenie gğ·wnych wŃtk·w przekazu zawartego w zğoŨonych tekstach na tematy 

konkretne i abstrakcyjne, ğŃcznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu 

zarzŃdzania. Potrafi porozumiewaĺ siň na tyle pğynnie i spontanicznie, by prowadziĺ normalnŃ 

rozmowň z rodzimym uŨytkownikiem jňzyka angielskiego nie powodujŃc przy tym napiňcia u 

kt·rejkolwiek ze stron. Potrafi formuğowaĺ przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim 

zakresie temat·w, a takŨe wyjaŜniaĺ swoje stanowisko w sprawach bňdŃcych przedmiotem 

dyskusji, rozwaŨajŃc wady i zalety r·Ũnych rozwiŃzaŒ. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Bağuk - Ulewiczowa T., Jodğowiec M.: Mağy podrňcznik tekst·w pisanych, Wydawnictwo 

PWN, Warszawa-Krak·w 1998.  

2. Benn C., Dummett P.: Reward- Resourse Pack, Macmillian Heineman 2001.  

3. Bruice K., Ellis M., OôDriscoll N.: Socializing, Longman 1990.  
4. Burke K., Brooks J.: Wavelenght, Longman 2000. 

5. Evans V.: FCE Practice ï exam papers, Express Publishing 2006. 

6. Evans V.: FCE ï Listening and Speaking Skills, Express Publishing 2006. 

 

LITERA TURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Murphy R.:  Grammar in Use, Wyd. Cambridge University Press, third edition. 

2. Oxenden C., Latham-Koenig Ch.: English File, Oxford University Press 2006. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

śWIADOMOśĹ SPOĞECZNA I KULTUROWA 

WSPčĞCZESNEGO CZĞOWIEKA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 
WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 

PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr hab. Zbigniew Korsak    zbyszek48@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 0 0 

PRACA WĞASNA - - 0 0 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 27 1,08 

PRACA WĞASNA - - 48 1,92 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o wsp·ğczesnych strukturach oraz 

systemach spoğeczno-gospodarczych 

ZIW12 

W02 Student posiada wiedzň na temat wsp·ğczesnych idei i 

problem·w spoğecznych oraz ich kontekŜcie kulturowym 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi analizowaĺ problemy spoğeczne i 

gospodarcze szczeg·lnie w ich kontekŜcie kulturowym 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest gotowy do krytycznej oceny odbieranych treŜci  ZIK6 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

 

1. Struktura i dynamika proces·w spoğecznych. Zmiana, rozw·j i postňp w  spoğeczeŒstwie. 

Kwestia ğadu spoğecznego oraz zagadnienie kontroli spoğecznej.  

2. JednoŜĺ i wieloŜĺ rzeczywistoŜci spoğecznych. Sposoby istnienia spoğecznego Ŝwiata: 

idealizm, materializm, realizm.  

3. PrzedzağoŨenia dotyczŃce natury ludzkiej. 

4. Funkcjonalizm, teoria konfliktu, teoria wymiany spoğecznej, interakcjonizm symboliczny. 

5. Pozycja spoğeczna, rola  spoğeczna, status spoğeczny, sieĺ spoğeczna, wiňŦ spoğeczna, 

interakcja spoğeczna. Struktura i dynamika mikroproces·w spoğecznych. Wğadza , autorytet 

i wpğyw. Problemy spoğeczne oraz wzory, strategie i procedury ich rozwiŃzywania. 

6. Grupa spoğeczna, krňgi  spoğeczne, organizacja, organizacja i pğeĺ, organizacja i 

demokracja, organizacja i biurokracja, kultury organizacyjne. Struktura i dynamika 

mezoproces·w spoğecznych. Wğadza, autorytet i wpğyw..  

7. Struktura spoğeczna, system spoğeczny, system kulturowy, klasa spoğeczna, warstwa 

spoğeczna, instytucje spoğeczne. Struktura i dynamika makroproces·w spoğecznych. 

Procesy demograficzne.  

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, dyskusja, praca z 

tekstem 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, 4 pytania 

W02 egzamin ustny, 4 pytania 

U01 egzamin ustny, 4 pytania 

K01 egzamin ustny, 4 pytania 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 
logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 
Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi,  
Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane pod wskazaniu ich przez nauczyciela. 
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Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 

zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Sztalt K., Zemğo M. (red.): Formy ŜwiadomoŜci spoğecznej. Towarzystwo Naukowe KUL, 

2013 

2. Aronson E., Aronson J.: Czğowiek istotna spoğeczna. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Bremond A., Couet J. F., Davie A.: Kompendium wiedzy z socjologii, 
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2006 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

OCHRONA WĞASNOśCI INTELEKTUALNEJ 

 

 

NAZWA U CZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Wğodzimierz Gawrylczyk          w_gawrylczyk@interia.pl 

 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 0 0 

PRACA WĞASNA - - 0 0 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 10 0,4 

PRACA WĞASNA - - 15 0,6 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

1 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie pojňcia z zakresu ochrony wğasnoŜci 
intelektualnej 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi przestrzegaĺ zasad ochrony wğasnoŜci 

intelektualnej 

ZIU12 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do zasiňgania opinii ekspert·w w 

przypadku trudnoŜci z samodzielnym rozwiŃzaniem 

problemu 

ZIK4 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Prawo autorskie ï wstňp (pojňcie utworu i jego rodzaje). 

2. Tw·rca, wsp·ğtw·rca, pracodawca, producent, wydawca ï og·lne pojňcia. 

3. Prawa autorskie (osobiste i majŃtkowe), obr·t prawami autorskimi, , ochrona praw autorskich 

oraz programy komputerowe. 

4. Prawo wğasnoŜci przemysğowej ï przedmiot ochrony, rodzaje praw ochronnych i ich treŜĺ. 

5. Prawo wyğŃcznego uŨytkowania oraz prawo wyğŃcznego korzystania. 

6. Zgğoszenie do ochrony, dysponowanie prawami wyğŃcznymi, ochrona praw wyğŃcznych. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 
 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia, dyskusja, analiza przypadku, praca w grupach, 
zajňcia w pracowni komputerowej (program Legalis) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 Zaliczenie na podstawie projektu grupowego dotyczŃcego 
zasad ochrony wğasnoŜci intelektualnej 

U01 Zaliczenie na podstawie projektu grupowego dotyczŃcego 

zasad ochrony wğasnoŜci intelektualnej 

K01 Zaliczenie na podstawie projektu grupowego dotyczŃcego 
zasad ochrony wğasnoŜci intelektualnej 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Ocena niedostateczna (2,0)- student nie osiŃgnŃğ 

wymaganych efekt·w ksztağcenia 

poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0)- student osiŃgnŃğ efekty w 

stopniu dostatecznym 

60-68% 

Ocena doŜĺ dobra (3,5)- student osiŃgnŃğ efekty w 

stopniu doŜĺ dobrym 

68,5-76% 

Ocena  dobra (4,0)- student osiŃgnŃğ efekty w stopniu 

dobrym 

76,5-84% 

Ocena  ponad dobra (4,5)- student osiŃgnŃğ efekty w 

stopniu ponad dobrym 

85,5-92% 

Ocena  bardzo dobra (5,0)- student osiŃgnŃğ efekty w 

stopniu bardzo dobrym 

92,5-100% 

 
Maksymalna liczba punkt·w za projekt wynosi 100, ocenie podlega zawartoŜĺ merytoryczna i 

spos·b prezentacji. 
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LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Barta J., Czajkowska-DŃbrowska M.: Komentarz do ustawy o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych, Warszawa 2005 
2. NowiŒska E., RomiŒska U., du Vall M.: Prawo wğasnoŜci przemysğowej. Warszawa 2005 

3. Szewc A., JYŧ G.: Elementy prawa informatycznego. Katowice 1999 

4. Michniewicz G: Ochrona wğasnoŜci intelektualnej. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 
2012 

5. Akty prawne wskazane przez prowadzŃcego 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Matlak A.: Prawo autorskie w spoğeczeŒstwie informacyjnym. Zakamycze 2004 

2. Waglowski P.: Prawo w sieci. Zarys regulacji Internetu, Helion, Warszawa 2005. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

TECHNOLOGIE INFORMACYJNE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

podstawowa wiedza w zakresie technologii informacyjnych 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

Mgr inŨ. Robert Malentowicz              robertm@euh-e.edu.pl 

 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 0 0 

PRACA WĞASNA - - 0 0 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 45 1,8 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň w zakresie technologii informacyjnej 
na poziomie Europejskiego Certyfikatu UmiejňtnoŜci 

Komputerowych (ECDL) 

ZIW11 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student posiada umiejňtnoŜci w zakresie technologii 
informacyjnej na poziomie Europejskiego Certyfikatu 

UmiejňtnoŜci Komputerowych (ECDL) 

ZIU14 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu 
problem·w praktycznych 

ZIK3 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Podstawy technik informacyjnych.  

2. Budowa komputera. 

3. Podstawowe narzňdzia programowe. 

4. Zasady korzystania z komputera. 

5. Oprogramowanie, systemy operacyjne, narzňdzia systemowe. 

6. BezpieczeŒstwo w sieci. 

7. Oprogramowanie zğoŜliwe, wirusy ï co to jest i jak tego unikaĺ. 

8. WğasnoŜĺ Intelektualna a Internet. 

9. Sposoby ochrony wğasnoŜci intelektualnej. 

10. Typy licencji. 

11. Oprogramowanie Open Source. 

12. Zasady edycji i publikacji tekst·w. 

13. Posğugiwanie siň arkuszami kalkulacyjnymi. 

14. Usğugi internetowe. 

15. Efektywne wyszukiwanie informacji. 

16. Podstawowe zasoby wiedzy z zakresu administracji i gospodarki. 

17. Przygotowanie publikacji, tworzenie skorowidz·w, indeks·w tablic, ilustracji.  

18. -Tworzenie, edycja, zapisywanie szablon·w, przygotowanie dokument·w na podstawie 

szablonu.  

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia, zajňcia warsztatowe w pracowni komputerowej, 
praca indywidualna i w grupach 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 wykonanie pracy zaliczeniowej  

U01 wykonanie pracy zaliczeniowej  

K01 wykonanie pracy zaliczeniowej  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 
Za pracň zaliczeniowŃ (wg wytycznych prowadzŃcego) moŨna uzyskaĺ maksimum 30 punkt·w,  

 

Ocena niedostateczna poniŨej 60% 

Ocena dostateczna  60-68% 

Ocena dostateczna + 68,5-76% 

Ocena  dobra  76,5-84% 
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Ocena dobra + 85,5-92% 

Ocena  bardzo dobra  92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. materiağy opracowane przez prowadzŃcego 

2. instrukcje obsğugi program·w komputerowych 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. VaGla.pl: Prawo & Internet: Prawne aspekty spoğeczeŒstwa informacyjnego, 
http://www.vagla.pl/ 

2. P. Waglowski, Prawo w sieci. Zarys regulacji internetu, Helion, 2005. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

POLITYKA SPOĞECZNO - GOSPODARCZA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WST ŇPNE 

Makroekonomia 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Andrzej Hurğo                   andrzej.hurlo@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 57 2,28 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň w zakresie cel·w, narzňdzi, 
instrument·w i problem·w w polityce spoğecznej i 

gospodarczej 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi prawidğowo posğugiwaĺ siň poznanymi 
pojňciami 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy 

ZIK1 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Istota, cechy i skğadniki polityki gospodarczej i spoğecznej. 

2. Teorie polityki gospodarczej i spoğecznej. 

3. Instytucje polityki spoğecznej i gospodarczej. 

4. Narzňdzia i instrumenty polityki gospodarczej. 

5. Narzňdzia i instrumenty polityki spoğecznej. 

6. Problemy spoğeczne we wsp·ğczesnej Polsce. 

7. Cele i charakter polityki gospodarczej i spoğecznej w dobie globalizacji. 

8. Polityka gospodarcza i spoğeczna Polski w UE. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, wykğad z prezentacjŃ multimedialnŃ, 

dyskusja, analiza tekstu 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

- 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, om·wienie 4 zagadnieŒ  

U01 egzamin pisemny, om·wienie 4 zagadnieŒ  

K01 egzamin pisemny, om·wienie 4 zagadnieŒ  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 
zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i 

terminologiŃ ï bdb. 

Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 

posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 
Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 

nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 

Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 
logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, liczne bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu 

odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Winiarskiego B. (red. nauk.), Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2006. 
2. Firlit -Fesnak G., Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoğeczna, wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa 2013. 

3. Postuğa M., Polityka spoğeczno-gospodarcza w UE, wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa, 2019. 
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LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

1. Kaja J., Polityka gospodarcza. Wstňp do teorii, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 

2007. 

2. Rajkiewicza A., SupiŒskiej J., KsiňŨopolskiego M. (red.), Polityka spoğeczna. Materiağy do 
studiowania, ślŃsk, Katowice 1998. 

3. Mňcina J. (red.), Polityka spoğeczna, wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019. 

4. Niegowska A., Winiarski B., Polityka gospodarcza, wydawnictwo Naukowe PWN, 2020. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

SOCJOLOGIA I METODY BADAő SOCJOLOGICZNYCH 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

og·lna wiedza o spoğeczeŒstwie 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Magdalena Lemska            magdalena.lemska@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE  NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 70 2,8 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o wsp·ğczesnych strukturach oraz 
systemach spoğecznych 

ZIW12 

W02 Student posiada wiedzň na temat wsp·ğczesnych problem·w 

spoğecznych oraz ich wpğywie na rzeczywistoŜĺ 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi stosowa w praktyce wiedzň socjologicznŃ ZIU13 

U02 Student potrafi analizowaĺ problemy spoğeczne i 

gospodarcze z perspektywy socjologicznej 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania wiedzy  ZIK1 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Socjologia i jej subdyscypliny, tj. socjologia rodziny, 

kultury, dewiacji, medycyny, etc. 

2. Socjologia wŜr·d innych nauk spoğecznych i humanistycznych. 

3. Metodologia nauk spoğecznych. Metody iloŜciowe i jakoŜciowe w socjologii. 

4. Wybrane makrostrukturalne, mezostrukturalne oraz mikrostrukturalne teorie socjologiczne. 

5. Wybrane koncepcje osobowoŜci z szczeg·lnym uwzglňdnieniem og·lnej teorii osobowoŜci. 

6. Proces socjalizacji pierwotnej i wt·rnej. 

7. Spoğeczny wymiar rodziny jako grupy spoğecznej i instytucji. 

8. Wybrane modele wsp·ğczesnej rodziny. Od modelu nuklearnego po dinksy, nomady i 

rodziny mozaikowe. 

9. Teorie stratyfikacji spoğecznej. SpoğeczeŒstwo otwarte i jego wymiary. 

10. RuchliwoŜĺ spoğeczna ï pozioma i pionowa. Biağe i niebieskie koğnierzyki. 

11. WielowymiarowoŜĺ pojňcia kultury, zjawisko relatywizmu kulturowego. 

12. Spoğeczny wymiar nowoczesnoŜci. SpoğeczeŒstwo nowoczesne i postnowoczesne. Zasady 

nowoczesnoŜci wg K. Kumara. 

13. Wybrane zagadnienia dewiacji spoğecznej. Od gangster·w w biağych koğnierzykach po 

internetoholizm. 

14. Miňdzy normŃ a dewiacjŃ. Zjawisko anomii.  

15. Socjologia a medycyna. Zdrowie jako wartoŜĺ autoteliczna i instrumentalna. Mody  i trendy 

a prozdrowotnoŜĺ. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, wykğad problemowy, dyskusja, praca z 
tekstem Ŧr·dğowym 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

- 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY W ERYFIKACJI  

W01 Egzamin pisemny, opracowanie 4 zagadnieŒ objňtych 
zakresem przedmiotu 

W02 Egzamin pisemny, opracowanie 4 zagadnieŒ objňtych 

zakresem przedmiotu 

U01 Egzamin pisemny, opracowanie 4 zagadnieŒ objňtych 
zakresem przedmiotu 

U02 Egzamin pisemny, opracowanie 4 zagadnieŒ objňtych 

zakresem przedmiotu 

K01 Zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach i udziağu 
w dyskusji 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  
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Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 

zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i 
terminologiŃ ï bdb. 

Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 

posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 

Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 
nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 

Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 

logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, liczne bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu 
odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Giddens A., Socjologia. Wydanie nowe, PWN, Krak·w 2020. 

2. Sztompka P., Socjologia. Analiza spoğeczeŒstwa, Znak, Krak·w 2012. 

3. Berger P. J., Zaproszenie do socjologii, PWN Warszawa 2007 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003. 

2. Turner J., Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Zysk i S-Ka, PoznaŒ 1998. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

KOMUNIKACJA SPOĞECZNA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Wioleta Engler               wioleta.nak@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 0 0 

PRACA WĞASNA - - 0 0 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 32 1,28 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

2 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie elementy, modele i schematy procesu 
komunikacji. 

ZIW10 

W02 Student rozumie rolň i znaczenie komunikacji w Ŝwiecie 

medi·w masowych. 

ZIW10 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi porozumiewaĺ siň wykorzystujŃc poznane 
modele i schematy. 

ZIU8 

U02 Student potrafi wskazaĺ bğňdy w komunikacji oraz okreŜliĺ 

ich przyczyny 

ZIU8 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 
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K01 Student potrafi pracowaĺ w grupie ZIK2 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Podstawy komunikacji spoğecznej: pojňcie, elementy i proces komunikacji spoğ., formy i 

sposoby komunikacji spoğ. 

2. Podstawy komunikacji spoğecznej cd.: kanağy, modele i schematy, rola kontekstu. 

3. Komunikacja interpersonalna: komunikacja werbalna i niewerbalna. 

4. Przeszkody w skutecznej komunikacji: rodzaje przeszk·d, informacja zwrotna.  

5. Aktywne sğuchanie: reguğy i techniki. AsertywnoŜĺ. 

6. Manipulacja i perswazja: pojňcia, funkcje, techniki i strategie, stereotypy i uprzedzenia. 

7. Efektywna wsp·ğpraca: zasady wsp·ğpracy, wzbudzanie zaufania, role w grupie. 

8. Konflikty spoğeczne: rodzaje konflikt·w, sposoby ich rozwiŃzywania i radzenia sobie z 

nimi. 

9. Negocjacje i mediacje: techniki negocjacji, rola mediacji. 

10. Rola medi·w masowych w spoğeczeŒstwie: spos·b funkcjonowania, rodzaje audycji 

radiowych i telewizyjnych, oddziağywanie na spoğeczeŒstwo, budowanie wizerunku. 

11. Komunikacja w Internecie: formy i sposoby, portale spoğecznoŜciowe, netykieta. 

12. Profesjonalna komunikacja: zasady, sposoby i bğňdy. 

13. Komunikacja w organizacji: sposoby i formy komunikacji w organizacji, komunikowanie 

pionowe, poziome, masowe. 

14. Autoprezentacja: formy i style, rozmowa kwalifikacyjna, wizerunek. 

15. WystŃpienia publiczne: prezentacje, przem·wienia, zebrania, konferencje, wiece. 

16. Reklama i Public Relations. 

17. Komunikacja miňdzykulturowa: przyczyny niepowodzeŒ, reguğy skutecznej komunikacji 

miňdzykulturowej. 

18. Plotka i fake news. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia, prezentacja, pokaz, dyskusja, analiza przypadku, 

praca w grupach 

METODY WERYFIKACJI OS IłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie w formie projektu grupowego 

W02 zaliczenie w formie projektu grupowego 

U01 zaliczenie w formie projektu grupowego 

U02 zaliczenie w formie projektu grupowego 

K01 zaliczenie w formie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  
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Projekt grupowy ma na celu przedstawienie (w formie scenek) poznanych modeli, schemat·w oraz 

bğňd·w w komunikacji. 
KaŨdy z czğon·w grupy jest oceniany indywidualnie i moŨe uzyskaĺ maksymalnie 40 punkt·w. 

 

           

Ocena niedostateczna poniŨej 60% 

Ocena dostateczna  60-68% 

Ocena dostateczna + 68,5-76% 

Ocena  dobra  76,5-84% 

Ocena dobra + 85,5-92% 

Ocena  bardzo dobra  92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Baryluk M., Wawrzak-Chodaczek M., Komunikacja spoğeczna w Ŝwiecie realnym, Adam 

Marszağek, ToruŒ 2008. 
2. Dobek-Ostrowska B., Podstawy komunikowania spoğecznego, Astrum, Wrocğaw 2004. 

3. Griffin E., Podstawy komunikacji spoğecznej, GWP, GdaŒsk 2003. 

4. Wachowiak A., Komunikacja spoğeczna i negocjacje w biznesie, WSZHiR, PoznaŒ 2001. 

5. Wawrzak-Chodaczek M., Komunikacja spoğeczna w Ŝwiecie wirtualnym, Adam Marszağek, 
ToruŒ 2008. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. BartmiŒski J., Majer-Baranowska U., Bariery i pomosty w komunikacji jňzykowej 

Polak·w, UMCS, Lublin 2005. 

2. Davis M., Fanning P., Mc Kay M., Sztuka skutecznego porozumiewania siň, GWP, GdaŒsk 
2007. 

3. Nňcki Z., Komunikacja miňdzyludzka, Antykwa, Krak·w  2000 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

TECHNIKI UCZENIA SIŇ 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Sylwester Zagulski  

sylwester.zagulski@onet.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 3 0,12 

PRACA WĞASNA - - 22 0,88 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

1 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna podstawowe techniki uczenia siň ZIW16 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi stosowaĺ w praktyce poznane techniki ZIU15 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi przestrzegaĺ zasad etyki zawodowej ZIK5 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Etykieta studenta i studiowania ï podstawowe zasady. 

2. Uczenie siň (podstawowe techniki uczenia siň, uczenie siň jako przetwarzanie informacji, 

umiejňtnoŜci osobiste, umiejňtnoŜci intelektualne; rozwiŃzywanie problem·w, 

wspomaganie motywacji do uczenia siň). 

3. Zbieranie i opracowywanie informacji. 

4. Jak czytaĺ ï analiza i interpretacja tekst·w 

5. Jak pisaĺ ï konstrukcja tekstu. 

6. Podstawowe zasady stosowania praw autorskich. 

7. Autoprezentacja (jak m·wiĺ, rodzaje wypowiedzi; zasady planowania wypowiedzi, styl, 

rodzaje przekazu ï werbalny, niewerbalny). 

8. Jak przygotowaĺ poprawnŃ prezentacjň multimedialnŃ (gğ·wne wytyczne, 

najpowszechniejsze bğňdy). 

9. Wytyczne EUH-E w zakresie pisania prac naukowych. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Prezentacja, om·wienie, dyskusja, analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 praca zaliczeniowa ï przedstawienie wğasnych 

doŜwiadczeŒ z poznanymi technikami uczenia siň 

U01 praca zaliczeniowa ï przedstawienie wğasnych 

doŜwiadczeŒ z poznanymi technikami uczenia siň 

K01 praca zaliczeniowa ï przedstawienie wğasnych 

doŜwiadczeŒ z poznanymi technikami uczenia siň 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 
Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 
peğne zrozumienie tematu. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 
podstawowe zrozumienie tematu. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu. 
Niedostateczny ï przedstawienie zagadnienia poniŨej podstawowego zakresu, wiadomoŜci 

niepowiŃzane ze sobŃ, brak zrozumienia tematu. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  
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1. Boucher F., Avard J., Podrňcznik skutecznego uczenia siň, Warszawa, 2006 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

2. Ğukasiewicz, M., Jak uczyĺ siň dwa- trzy razy szybciej i umiejňtnie sprzedawaĺ swojŃ 

wiedzň. Chorz·w: Videograf Edukacja, 2011 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

BHP 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Tomasz Kawağkowski  

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 4 0,16 

PRACA WĞASNA - - 21 0,84 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

1 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie podstawowe pojňcia z zakresu 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

ZIW13 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zastosowaĺ przepisy BHP oraz zasady 

dotyczŃce uŨywania Ŝrodk·w ochrony indywidualnej 

ZIU11 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l 

zawodowych 

ZIK8 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Regulacje prawne z zakresu bhp. 

2. Identyfikacja, analiza i ocena zagroŨeŒ dla Ũycia i zdrowia w czasie studi·w (czynniki 

niebezpieczne, szkodliwe i uciŃŨliwe). 

3. Analiza okolicznoŜci i przyczyn wypadk·w student·w. 

4. Og·lne zasady postňpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacji zagroŨeŒ (np. 

poŨaru). 

5. Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

6. Prawa i obowiŃzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpiecznych i higienicznych 

warunk·w pracy. 

7. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. 

8. środki ochrony indywidualnej i ich zastosowanie. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

wykğad problemowy, pokaz, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

- 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie ustne 

U01 zaliczenie ustne 

K01 zaliczenie ustne 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Aby uzyskaĺ ocenň dostatecznŃ student powinien posiadaĺ elementarnŃ znajomoŜĺ najwaŨniejszych 
i podstawowych pojňĺ z zakresu bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

Aby uzyskaĺ ocenň dobrŃ student powinien posiadaĺ znajomoŜĺ wszystkich om·wionych podczas 

zajňĺ pojňĺ z zakresu bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz umieĺ nimi operowaĺ. 
Aby uzyskaĺ ocenň bardzo dobrŃ student powinien posiadaĺ poszerzonŃ wiedzň na temat 

wszystkich om·wionych podczas zajňĺ pojňĺ z zakresu bezpieczeŒstwa i higieny pracy, umieĺ nimi 

operowaĺ oraz potrafiĺ wskazaĺ podobieŒstwa i r·Ũnice w definiowaniu poszczeg·lnych zjawisk i 
proces·w. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODiDK GdaŒsk 2009 

2. Kodeks Pracy z komentarzem (aktualny) 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

------ 
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KSZTAĞCENIE PODSTAWOWE 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PODSTAWY ZARZłDZANIA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

Dr Izabela Seredocha prof. EUHE             iseredocha@euh-e.edu.pl 

Mgr Artur Matğach                               matlach.matlach@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 45 1,8 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 45 1,8 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

6 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie cele, koncepcje i modele zarzŃdzania ZIW1 

W02 Student charakteryzuje problemy w procesie zarzŃdzania 
oraz moŨliwoŜci ich rozwiŃzywania 

ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zastosowaĺ w praktyce poznane koncepcje i 

modele zarzadzania  

ZIU1 

U02 Student potrafi oceniĺ wpğyw stosowanych metod 

zarzŃdczych na funkcjonowanie organizacji 

ZIU1 

U03 Student potrafi przygotowaĺ propozycje rozwiŃzania 

problem·w zwiŃzanych z zarzŃdzaniem organizacjŃ 

ZIU1 
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KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do zasiňgania opinii ekspert·w w 

przypadku trudnoŜci z samodzielnym rozwiŃzaniem 

problemu 

ZIK4 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

Zajňcia teoretyczne: 

1. Ewolucja wiedzy o organizacji i zarzŃdzaniu (przeglŃd pierwszych  koncepcji zarzŃdzania) 

i wskazanie najnowszych tendencji w zarzŃdzaniu, w tym aspekt·w zarzŃdzania w 

warunkach globalizacji. 

2. Kierowanie ï umiejňtnoŜci kierownicze, role kierownicze, style kierowania, Ŧr·dğa wğadzy, 

autorytet, przyw·dztwo. 

3. Planowanie ï rola planowania w zarzŃdzaniu, rodzaje plan·w, pojňcie i zasady planowania 

strategicznego, wizja, misja, cele strategiczne, strategia, czynniki ksztağtujŃce strategiň, 

rodzaje strategii.  

4. Organizowanie ï typy struktur organizacyjnych, struktury sztywne i elastyczne, 

scentralizowane i zdecentralizowane, smukğe i pğaskie. 

5. Motywowanie ï przeglŃd teorii motywacji, cechy skutecznego motywowania 

6. Kontrolowanie ï etapy procesu kontroli, funkcje kontroli.  

7. Podejmowanie decyzji ï istota i klasyfikacja decyzji, techniki i metody podejmowania 

decyzji, warunki racjonalnoŜci decyzji, decyzje grupowe a decyzje indywidualne.  

8. Kierowanie zmianŃ w organizacji ï przyczyny zmian organizacyjnych, model cyklu Ũycia 

organizacji, op·r wobec zmian, fazy cyklu wdraŨania zmian, zarzŃdzanie zmianŃ. 

9. Wsp·ğczesne metody i  koncepcje zarzŃdzania (np. dynamiczne zarzŃdzanie, zarzŃdzanie na 

krawňdzi, zarzŃdzanie 2.0). 

10. Znaczenie komunikowania siň w zarzŃdzaniu. 

11. Etyczny i kulturowy kontekst zarzŃdzania. 

 

Zajňcia praktyczne: 

1. ZarzŃdzanie, organizacja, misja, strategia, menedŨer, role menedŨera. 

2. Style kierowania organizacjŃ ï okreŜlanie wğasnych predyspozycji do peğnienia r·l 

kierowniczych. 

3. Praktyka zarzŃdzania, a podejŜcie do zarzŃdzania (klasyczne, behawioralne, iloŜciowe, 

systemowe) ï zadanie ĺwiczeniowe. 

4. Analiza dowolnie wybranej organizacji, znanej studentom z najbliŨszego otoczenia wg. 

Modelu H.J. Levitta  (zadania, technika, struktura, ludzie), zadanie ĺwiczeniowe. Wizyta 

studyjna ï firma Lupus Fabryka Mebli Sp. z o.o.) 

5. Problemy podejmowania decyzji (decyzje programowalne, nieprogramowalne, decyzje 

wymuszone, grupowe i indywidualne podejmowanie decyzji). 

6. Projektowanie struktur organizacyjnych ï zadania ĺwiczeniowe. 

7. E-commerce ï zadania ĺwiczeniowe. 

8. RozwiŃzywanie konfliktu w organizacji, sposoby redukcji ryzyka ï ĺwiczenia grupowe. 

9. Praktyczne implementacje kontroli w procesie zarzŃdzania ï zadanie ĺwiczeniowe 

sprawdzajŃce trafnoŜĺ decyzji. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  
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ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, om·wienie, analiza przypadku, 

dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia, praca w grupach, analiza przypadku, 
rozwiŃzywanie zadaŒ, zajňcia warsztatowe 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U03 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt jest realizowany w grupach. Temat projektu zatwierdza prowadzŃcy. Projekt obejmuje 

analizň przypadku ï analiza stosowanych metod zarzŃdczych i problem·w dotyczŃcych zarzŃdzania 
w wybranej organizacji.  

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksimum 50 pkt. 

 

Ocena niedostateczna poniŨej 60% 

Ocena dostateczna  60-68% 

Ocena dostateczna + 68,5-76% 

Ocena  dobra  76,5-84% 

Ocena dobra + 85,5-92% 

Ocena  bardzo dobra  92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. KoŦmiŒski Andrzej K., Piotrowski W. (red.), ZarzŃdzanie. Teoria i praktyka, wyd. 
Naukowe PWN, Warszawa 2020. 

2. Glinka B., Kostera M. (red.), Nowe kierunki w organizacji i zarzŃdzaniu, Wolters Kluwer, 

Warszawa 2016. 

3. Griffin R. W., Podstawy zarzŃdzania organizacjami, wyd. PWN, Warszawa 2013. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Zawadzka A.M. (red.) Psychologia zarzadzania w organizacji, wyd. Naukowe PWN, 

Warszawa 2020. 
2. Mazur B., ZarzŃdzanie w warunkach r·ŨnorodnoŜci zasob·w ludzkich, WyŨsza Szkoğa 
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Finans·w i ZarzŃdzania w Biağymstoku, Biağystok 2009. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

NAUKA O ORGANIZACJI  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

K IERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

Dr Izabela Seredocha prof. EUHE        iseredocha@euh-e.edu.pl 

Dr Hubert Koğodziejski          h.kolodziejski@mzkzg.org 

 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 20 0,8 

PRACA WĞASNA - - 37,5 1,5 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 15 0,6 

PRACA WĞASNA - - 27,5 1,1 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady funkcjonowania organizacji zar·wno 
komercyjnych jak i niekomercyjnych 

ZIW2 

W02 Student zna dobre praktyki organizacyjne, identyfikuje 

problemy w funkcjonowaniu organizacji 

ZIW2 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi analizowaĺ dziağanie organizacji z 
uwzglňdnieniem specyfiki nowoczesnych typ·w organizacji 

ZIU2 

U02 Student potrafi projektowaĺ struktury organizacyjne stosujŃc 

dobre praktyki 

ZIU2 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 



34 
 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu 

problem·w praktycznych 

ZIK3 

                  

TREśCI PROGRAMOWE  

 

Zajňcia teoretyczne 

 

1. Struktura nauki o organizacji: Cechy organizacji, typy i rodzaje organizacji, wirtualizacja 

organizacji. Otoczenie kontekstowe organizacji. 

2. Organizacja jako obiekt zarzadzania. Definiowanie organizacji: zbi·r zasob·w, zbi·r 

proces·w, organizacja jako struktura, organizacja jako system spoğeczny. 

3. Metodologia nauk o organizacji: teorie funkcjonowania organizacji, czğowiek w 

organizacji, zarzŃdzanie i administrowanie, kreowanie wartoŜci (tworzenie ğaŒcucha 

wartoŜci). 

4. Organizacja i jej rozw·j. Czynniki rozwoju. Cykl Ũycia organizacji. 

5. Dobre praktyki organizacyjne: innowacyjnoŜĺ i przedsiňbiorczoŜĺ, systemy organizacyjne, 

optymalnoŜĺ i optymalizacja, r·wnowaga mikro i makro. 

6. Budowa kryteri·w oceny organizacji: ekonomicznoŜĺ , sprawnoŜĺ, efektywnoŜĺ. Dobra 

organizacja to jaka? 

7. Nowoczesne typy organizacji i ich specyfika. 

 

Zajňcia praktyczne: 

 

Temat zajňĺ: Przedmiot i zakres nauki o organizacji 

                        Pojňcie i rozw·j organizacji 

                        Interdyscyplinarny charakter nauki i jej powiŃzania z praktykŃ 

                        Metody badawcze 

Temat zajňĺ: ZarzŃdzanie organizacjŃ 

                         Pojňcia podstawowe (sterowanie, kierowanie, zarzŃdzanie, administrowanie) 

                         Funkcje kierownicze 

                         Ewolucja roli kierownika 

 Temat zajňĺ: Dziağanie zorganizowane 

                         Cechy i cykl dziağania zorganizowanego 

                         Dziağanie indywidualne i zespoğowe 

                         Znaczenie pracy zespoğowej 

Temat zajňĺ: Planowanie w organizacji 

                         Rola planowania w organizacji 

                         Etapy, zasady i rodzaje planowania 

                         Misja i cele organizacji 

Temat zajňĺ: Organizowanie 

                        Struktura organizacyjna jako narzňdzie zarzŃdzania 

                        Rodzaje i elementy struktury organizacyjnej 

                        Projektowanie struktury organizacyjnej 

Temat zajňĺ: Rozw·j organizacji 

                         Zmiana organizacji ï istota, cele i przyczyny 

                         Metodologia zmian organizacyjnych 

                         Organizacja uczŃca siň 

 

METODY DYDAKTYCZNE  
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ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia, praca w grupach, om·wienie, ĺwiczenia 
warsztatowe 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt jest realizowany w grupach. Temat projektu zatwierdza prowadzŃcy. Projekt obejmuje 

analizň funkcjonowania organizacji.  
Za projekt moŨna uzyskaĺ maksimum 60 pkt. 

 

Ocena niedostateczna poniŨej 60% 

Ocena dostateczna  60-68% 

Ocena dostateczna + 68,5-76% 

Ocena  dobra  76,5-84% 

Ocena dobra + 85,5-92% 

Ocena  bardzo dobra  92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Adamik A (red.), Nauka o organizacji. Ujňcie dynamiczne, wyd. Nieoczywiste, Warszawa 

2020. 

2. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzŃdzania, C.H. Beck, Warszawa 2004. 
3. Zakrzewska -Bielawska A. (red.) Podstawy zarzŃdzania, Wolters Kluwer, Warszawa 2012. 

4. KoŨuch B., Nauka o organizacji, wyd. III, CeDeWu, Warszawa 2018. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsiňbiorstwie, wyd. Akademii Ekonomicznej we 
Wrocğawiu, Wrocğaw 2011. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

MIKROEKONOMIA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Makroekonomia, Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Prof. zw dr hab. Krzysztof  Luks         k-luks@o2.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 25 1 

PRACA WĞASNA - - 45 1,8 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 20 0,8 

PRACA WĞASNA - - 35 1,4 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

5 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna pojňcia, kategorie i prawa mikroekonomiczne   ZIW3 

W02 Student zna zasady dziağania podmiot·w ekonomicznych 
oraz zachowania konsument·w 

ZIW3 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi analizowaĺ procesy ekonomiczne oraz 

zaleŨnoŜci pomiňdzy zjawiskami rynkowymi i czynnikami je 
determinujŃcymi 

ZIU3 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

Zajňcia teoretyczne: 

 

2. Przedmiot i zasady ekonomii.  

3. Ekonomia pozytywna i normatywna.  

4. Funkcjonowanie rynku 

5. Formy rynku  

6. Popyt, podaŨ, r·wnowaga rynkowa 

7. ElastycznoŜĺ popytu i podaŨy 

8. Podstawy teorii wyboru konsumenta 

9. Produkcja i koszty w przedsiňbiorstwie 

10. PodaŨ, popyt i polityka paŒstwa 

11. System podatkowy i koszty opodatkowania 

12. Dobra publiczne, zasoby wsp·lne i dobra spoğecznie poŨŃdane 

13. Ekonomia rynku pracy 

14. Nier·wnoŜĺ dochodowa i ub·stwo  

15. Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji non profit 

16. Teoria gier 

 

Zajňcia praktyczne: 

 

1. Graficzna i matematyczna metoda okreŜlania wartoŜci popytu i podaŨy 

2. Graficzna i matematyczna metoda okreŜlania ceny r·wnowagi 

3. Graficzna i matematyczna metoda okreŜlania progu rentownoŜci 

4. Obliczanie wielkoŜci wedğug cen bieŨŃcych i por·wnywalnych 

5. Obliczanie wielkoŜci utargu (cağkowitego i marginalnego), zysku (cağkowitego i 

marginalnego) 

6. Obliczanie kosztu Ŝredniego i marginalnego 

7. Obliczanie wskaŦnika elastycznoŜci popytu i podaŨy (efekt Veblena; paradoks Giffena) 

 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZ NE 

Wykğad problemowy, pokaz, om·wienie, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia, rozwiŃzywanie zadaŒ, pokaz, dyskusja, analiza 

przypadku, zajňcia w pracowni komputerowej (MMikro v1, 

htpp://mmikro.pl) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, test jednokrotnego wyboru, 20 pytaŒ 

W02 egzamin pisemny, test jednokrotnego wyboru, 20 pytaŒ 

U01 egzamin pisemny, 3 pytania otwarte 

K01 zaliczenie na podstawie samooceny 
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KRYTERIA OCE NIANIA  

 

Test: 

Ocena niedostateczna poniŨej 60% 

Ocena dostateczna  60-68% 

Ocena dostateczna + 68,5-76% 

Ocena  dobra  76,5-84% 

Ocena dobra + 85,5-92% 

Ocena  bardzo dobra  92,5-100% 

Pytania otwarte: 

 
Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 

zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i 

terminologiŃ ï bdb. 

Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 
posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 

Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 

nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 
Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 

logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, liczne bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu 

odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst 
 

Ocenň koŒcowŃ stanowi Ŝrednia arytmetyczna ocen z testu i pytaŒ otwartych 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014. 

2. Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018. 

3. Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii. Ĺwiczenia i zadania, PWN, Warszawa 
2018. 

4. Mankiw N, Taylor M., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Frank R. H., Mikroekonomia jakiej jeszcze nie byğo, GWP, GdaŒsk 2007. 

2. Klimczak B., Mikroekonomia, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Lanego 

we Wrocğawiu, Wrocğaw 2006. 
3. Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2020. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

FINANSE 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Matematyka, Makroekonomia 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Paweğ GaliŒski          p.galinski@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 45 1,8 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady funkcjonowania rynk·w finansowych, 
funduszy publicznych, dochod·w i wydatk·w, przychod·w i 

rozchod·w publicznych 

ZIW4 

W02 Student identyfikuje Ŧr·dğa finansowania dziağalnoŜci 

gospodarczej  

ZIW4 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ r·Ũne Ŧr·dğa finansowania dziağalnoŜci 

gospodarczej 

ZIU4 

U02 Student potrafi prawidğowo posğugiwaĺ siň pojňciami z 
zakresu finans·w 

ZIU4 
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KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b 

przedsiňbiorczy 

ZIK7 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Przedmiot nauki o finansach. Zakres i funkcje finans·w. PrzeglŃd teorii finans·w. 

2. Zjawiska, przepğywy i kategorie finansowe. Problematyka ryzyka w finansach. 

3. PieniŃdz i polityka pieniňŨna. Instrumenty polityki monetarnej. Polityka monetarna w 

Polsce i w strefie Euro. 

4. Funkcjonowanie rynk·w finansowych. Pojňcie i rodzaje instrument·w finansowych.  

5. ťr·dğa finansowania dziağalnoŜci gospodarczej: 

- faktoring,  

- franchising,  

- emisja akcji, 

- emisja obligacji korporacyjnych, 

- leasing operacyjny i finansowy, 

- kredyt bankowy, 

- kredyt kupiecki, 

- dotacje, 

- venture capital, 

- dotacje. 

6. System finans·w publicznych. Pojňcie, zakres i specyfika jednostek sektora finans·w 

publicznych.  

7. BudŨet paŒstwa. Procedura budŨetowa. Dochody publiczne. Wydatki publiczne. Rozchody 

i przychody publiczne. Pojňcie i zakres polityki fiskalnej. Deficyt budŨetowy i dğug 

publicznych ï Ŧr·dğa i skutki funkcjonowania. 

8. Elementy systemu podatkowego w Polsce. 

9. System finansowy jednostek samorzŃdu terytorialnego w Polsce. 

10. Elementy budŨetu Unii Europejskiej. 

11. Pojňcie, funkcje i segmenty systemu finansowego.  

12. Zasady funkcjonowania systemu finansowego, tendencje w systemie finansowym. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, om·wienie, 

dyskusja, praca w grupach, zajňcia w pracowni komputerowej 
(program Legalis) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach i udziağu 
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w dyskusji 
 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt przygotowywany w grupie na temat zatwierdzony przez prowadzŃcego. 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 60 pkt. 
KaŨdy ze student·w jest oceniany indywidualnie.  

 

Ocena niedostateczna (2,0) ǇƻƴƛȍŜƧ сл҈ 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

                 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Podstawka M. (red.), Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, PWN, 

Warszawa 2021 
2. Korenik D., Korenik S., Podstawy finans·w, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 

2017. 

3. Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2017. 
4. Wernik A., Finanse publiczne, Cele, struktury, uwarunkowania, PWE, Warszawa 2011. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

1. Pietrzak B., PolaŒski Z., WoŦniak B. (red.), System finansowy w Polsce. 2., PWN, 
Warszawa 2008. 

2. Juja A. (red.), Finanse publiczne, Wydawnictwo UE w Poznaniu, PoznaŒ 2011. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA  

 

 

NAZWA UCZE LNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

wiedza o prawie na poziomie szkoğy Ŝredniej 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Maciej Bogusğawski                  maciej.boguslawski@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 70 2,8 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIE RUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna, w podstawowym zakresie, zasady tworzenia, 
stosowania i wykğadni prawa 

ZIW5 

W02 Student posiada wiedzň o systemie prawnym w Polsce ZIW5 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi korzystaĺ z baz akt·w prawnych  ZIU5 

U02 Student potrafi dokonaĺ, w podstawowym zakresie, wykğadni 
przepis·w prawa  

ZIU5 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do zasiňgania opinii ekspert·w w 

przypadku trudnoŜci z samodzielnym rozwiŃzaniem 

ZIK4 
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problemu 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Charakterystyka nauk prawnych. 

2. Pojňcie prawoznawstwa i jego funkcje. 

3. Podstawowe koncepcje prawa. 

4. Prawo a inne regulatory zachowaŒ. 

5. Pojňcie prawa, jňzyk prawny i jňzyk prawniczy. 

6. Norma prawna ï wğaŜciwoŜci i budowa. 

7. Przepis prawa. 

8. Akt normatywny. 

9. Funkcje prawa. 

10. Tworzenie i stosowanie prawa. 

11. ObowiŃzywanie prawa. 

12. Stosunek prawny. 

13. OdpowiedzialnoŜĺ prawna. 

14. System prawa. 

15. System Ŧr·değ prawa. 

16. Wykğadnia prawa i rozumowanie prawnicze. 

17. Bazy akt·w prawnych. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZ NE 

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, praca z tekstem, 

dyskusja, zajňcia w pracowni komputerowej - praca z 
programem Legalis 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, test jednokrotnego wyboru, 15 pytaŒ 

W02 egzamin pisemny, test jednokrotnego wyboru, 15 pytaŒ 

U01 zaliczenie w pracowni komputerowej ï wykonanie 2 zadaŒ 

okreŜlonych przez prowadzŃcego 

U02 zaliczenie w pracowni komputerowej ï wykonanie 2 zadaŒ 
okreŜlonych przez prowadzŃcego 

K01 zaliczenie w pracowni komputerowej ï wykonanie 2 zadaŒ 

okreŜlonych przez prowadzŃcego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Zaliczenie testu: 
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Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

Zaliczenie w pracowni: za kaŨde zadanie moŨna uzyskaĺ maksymalnie 5 pkt. (ocena wg. skali 

powyŨej) 

Ocenň z przedmiotu stanowi Ŝrednia arytmetyczna ocen z testu i zaliczenia w pracowni 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstňp do prawoznawstwa, C.H. Beck, Warszawa 
2019. 

2. Muras Z., Podstawy prawa, C.H. Beck, Warszawa 2019. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Nowacki J., Tobor Z., Wstňp do prawoznawstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2020. 

2. Kotowski A., Kaleta J.K., Podstawy prawoznawstwa, Difin, Warszawa 2019. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

MATEMATYKA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Martyna BŃtkowska         j.reksc@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 20 0,8 

PRACA WĞASNA - - 42,5 1,7 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 20 0,8 

PRACA WĞASNA - - 42,5 1,7 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

5 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna metody matematyczne stosowane w procesach 
ekonomicznych 

ZIW6 

W02 Student ma ŜwiadomoŜĺ roli matematyki w zarzŃdzaniu ZIW6 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wykorzystywaĺ wiedzň z matematyki jako 

narzňdzie w analizach ekonomicznych 

ZIU3 

U02 Student potrafi wykorzystywaĺ metody matematyczne w 

modelowaniu i interpretowaniu zjawisk gospodarczych 

ZIU3 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania wiedzy ZIK1 
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TREśCI PROGRAMOWE 

Zajňcia teoretyczne: 

1. Matematyka finansowa ï czňŜĺ I (wprowadzenie, procenty, odsetki) 

2. Matematyka finansowa ï czňŜĺ II (kredyty) 

3. Matematyka przedsiňbiorstw (bilans, rachunek zysk·w i strat, leasing, amortyzacja) 

4. Matematyka makroekonomiczna (PKB, handel, polityka spoğeczna) 

5. Matematyka prognozy sprzedaŨy (metody jakoŜciowe i iloŜciowe) 

6. Matematyka inwestycji (ocena przedsiňwziňĺ inwestycyjnych, mierniki oceny, ryzyko) 

7. Matematyka produkcji (analiza koszt·w) 

8. Matematyka zasob·w ludzkich (koszty wynagrodzenia, nakğad pracy) 

 

Zajňcia praktyczne: 

1. Liczby rzeczywiste 

2. CiŃgi liczbowe 

3. Granica funkcji 

4. Funkcje ciŃgğe 

5. Pochodna funkcji 

6. Funkcje r·Ũniczkowalne 

7. Cağka nieokreŜlona 

8. Cağka oznaczona 

9. Algebra z elementami geometrii 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, om·wienie, zadania  

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, rozwiŃzywanie zadaŒ ze zbioru 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01  egzamin pisemny, 6 zadaŒ  

W02 egzamin pisemny, 6 zadaŒ  

U01 egzamin pisemny, 6 zadaŒ  

U02 egzamin pisemny, 6 zadaŒ  

K01 zaliczenie na podstawie samooceny i oceny grupy 

 

 

KRYTERIA OCEN IANIA  

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 
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Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Jakubowski J., Palczewski A., Rutkowski M.: Matematyka finansowa. Wydawnictwo 

Naukowe PWN, 2021 

2. D. Pekasiewicz: Matematyka. Podrňcznik dla student·w kierunk·w ekonomicznych. 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ğ·dzkiego 2018 

3. Jajuga K., Jajuga T. Inwestycje. PWN 2007. 

 

LITERATURA UZUP EĞNIAJłCA 

 
1. Andrzej Malawski, Elementy algebry dla student·w ekonomii i zarzŃdzania, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2011 

2. J·zef  BanaŜ, Podstawy matematyki dla ekonomist·w, Wydawnictwo WNT, wyd. wzn.  
2007 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

STATYSTYKA OPISOWA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Matematyka 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Paulina Pukin-Sowul    p.pukin@outlook.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 40 1,6 

PRACA WĞASNA - - 85 3,4 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

5 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna metody statystyczne  ZIW6 

W02 Student zna i rozumie podstawowe pojňcia z zakresu 
statystyki 

ZIW6 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wybraĺ i prawidğowo zastosowaĺ 

odpowiedniŃ metodň statystycznŃ 

ZIU3 

U02 Student potrafi przeprowadziĺ analizň danych i interpretowaĺ 

wyniki badaŒ statystycznych 

ZIU3 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu ZIK3 
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problem·w praktycznych 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Funkcje i zadania statystyki 

2. Dane i normy statystyczne, procesy masowe 

3. Badania statystyczne, rodzaje badaŒ, proces, wykorzystanie wynik·w 

4. Metody analizy struktury zbiorowoŜci na podstawie parametr·w klasycznych i pozycyjnych 

(miar przeciňtych, dyspersji, asymterii i koncentracji, kompleksowej analizy struktury) 

5. Metody analizy wsp·ğzaleŨnoŜci, korelacja i regresja zmiennych iloŜciowych, korelacja 

cech jakoŜciowych 

6. Analiza dynamiki, metody indeksowe, dekompozycja szereg·w czasowych 

7. Metody analizy zmian w czasie 

8. Podstawy weryfikacji hipotez statystycznych 

 

METODY DYD AKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej 

(wykorzystanie peğnej wersji arkuszy kalkulacyjnych 
Microsoft Excel, Gretl, SPSS, PSPP, om·wienie, analiza 

przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynik·w 

badania statystycznego, prezentacja wynik·w 

W02 przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynik·w 
badania statystycznego, prezentacja wynik·w 

U01 przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynik·w 

badania statystycznego, prezentacja wynik·w 

U02 przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynik·w 
badania statystycznego, prezentacja wynik·w 

K01 przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynik·w 

badania statystycznego, prezentacja wynik·w 
 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 
peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 
Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
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zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 
zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Sobczyk M.: Statystyka opisowa. C. H. Beck, 2010 

2. StarzyŒska W.: Statystyka praktyczna. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Puğaska ï Turyna B.: Statystyka dla ekonomist·w. Difin 2011 

2. Kukuğa K.: Elementy statystyki w zadaniach. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

MAKROEKONOMIA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Prof. zw dr hab. Krzysztof Luks          k-luks@o2.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 15 0,6 

PRACA WĞASNA - - 35 1,4 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 15 0,6 

PRACA WĞASNA - - 35 1,4 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie podstawowe kategorie i prawa 
makroekonomiczne 

ZIW3 

W02 Student rozumie wpğyw sytuacji makroekonomicznej na 

funkcjonowanie gospodarki 

ZIW3 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniaĺ informacje makroekonomiczne 
pochodzŃce z r·Ũnych Ŧr·değ 

ZIU3 
 

U02 Student potrafi interpretowaĺ wskaŦniki makroekonomiczne  ZIU3 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej ZIK1 
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wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

Zajňcia teoretyczne: 

1. TreŜci programowe ï om·wienie 

2. Podstawowe pojňcia i przedmiot ekonomii 

3. WğasnoŜĺ 

4. Wsp·ğczesne systemy gospodarcze 

5. Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej 

6. Podstawowe kategorie i czynniki wzrostu gospodarczego 

7. Fluktuacje gospodarcze i kryzysy 

8. Bezrobocie 

9. Inflacja 

10. Spoğeczno-gospodarcze funkcje wsp·ğczesnego paŒstwa 

11. BudŨet paŒstwa 

12. System pieniňŨno-kredytowy i polityka pieniňŨna 

13. Ksztağtowanie instytucji 

14. Sfera ŜwiadczeŒ spoğecznych 

15. Gospodarka Ŝwiatowa i miňdzynarodowa wsp·ğpraca gospodarcza 

 

Zajňcia praktyczne: 

1. Podstawowe pojňcia ekonomiczne (mi.in. wprowadzenie teoretyczne: ekonomia, rzadkoŜĺ, 

koszt alternatywny, granica moŨliwoŜci produkcyjnych, ekonomia pozytywna, ekonomia 

normatywna, makroekonomia, mikroekonomia, teoria, model ekonomiczny). 

2. Systemy spoğeczno-gospodarcze (mi.in. charakterystyka gospodarki rynkowej, gospodarki 

centralnie planowanej, wady i zalety). 

3. Rachunek dochodu narodowego (mi.in. rachunek dochodu narodowego, podejŜcie 

wydatkowe, podejŜcie dochodowe, wartoŜĺ dodana, produkt narodowy brutto, produkt 

narodowy netto, doch·d narodowy, dochody osobiste, dochody dyspozycyjne).  

4. Rynek pracy (mi.in. bezrobocie, stopa bezrobocia, siğa robocza, bezrobocie strukturalne, 

frykcyjne, cykliczne, sezonowe, naturalna stopa bezrobocia, makro-mikroekonomiczne 

skutki bezrobocia, zwalczanie bezrobocia). 

5. Inflacja (mi.in. pojňcie inflacji, miary inflacji, rodzaje inflacji, mikro i makroekonomiczne 

skutki inflacji, sposoby tğumienia inflacji, krzywa Phlilipsa). 

6. Wzrost gospodarczy i cykl koniunkturalny (mi.in. pojňcie cyklu koniunkturalnego, przebieg 

cyklu, rodzaje wahaŒ koniunkturalnych, rodzaje cykli).  

7. PieniŃdz i system bankowy (mi.in. pojňcie pieniŃdza, funkcje pieniŃdza, banki i ich funkcje, 

dwuszczeblowoŜĺ systemu bankowego, mechanizm kreacji pieniŃdza, rodzaje popytu na 

pieniŃdz, funkcje banku centralnego, instrumenty polityki monetarnej paŒstwa). 

8. BudŨet paŒstwa (m.in. pojňcie budŨetu paŒstwa, funkcje budŨetu paŒstwa, dochody budŨetu 

paŒstwa, gğ·wne Ŧr·dğa krajowych dochod·w budŨetowych, rodzaje podatk·w, cechy 

podatku, skale podatkowe, rodzaje wydatk·w budŨetowych, stan budŨetu-zasady 

budŨetowe, polityka fiskalna). 

 

METODY DYDAKTYCZNE  
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ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, dyskusja, analiza wskaŦnik·w,  

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, praca z danymi 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, ustrukturyzowane pytania zamkniňte 

(15), pytania otwarte i zadania (4) 

W02 egzamin pisemny, ustrukturyzowane pytania zamkniňte 
(15), pytania otwarte i zadania (4) 

U01 egzamin pisemny, ustrukturyzowane pytania zamkniňte 

(15), pytania otwarte i zadania (4) 

U02 egzamin pisemny, ustrukturyzowane pytania zamkniňte 
(15), pytania otwarte i zadania (4) 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

                  

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Begg D., Dornbusch R., Fisher S., Vernasca G.: Makroekonomia. PWE 2020 

2. Nowak Z. A., Zalega T., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2019.  

3. Praca zb. pod red. R. Milewskiego, Elementarne zagadnienia ekonomii, PWN Warszawa 

2019. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Krugman P., Wells R., Makroekonomia, PWN, Warszawa 2020. 
2. Lis S., Wsp·ğczesna makroekonomia, CeDeWe, Warszawa 2020. 
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KSZTAĞCENIE KIERUNKOWE 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

EKONOMIKA PRODUKCJI  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Artur Matğach           matlach.matlach@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWAN E 

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 57 2,28 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZ A 

W01 Student zna i rozumie pojňcia z zakresu ekonomiki produkcji ZIW7 

W02 Student zna zasady planowania i oceny produkcji w 
przedsiňbiorstwie 

ZIW7 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ wypğyw czynnik·w zewnňtrznych na 

wyniki przedsiňbiorstwa 

ZIU6 

U02 Student potrafi wykorzystaĺ zdobytŃ wiedzň do analizy 

dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa 

ZIU6 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do myŜlenia i dziağania w spos·b ZIK7 

mailto:matlach.matlach@gmail.com
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przedsiňbiorczy 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Rozw·j przedsiňbiorstwa i produkcji  

2. Istota przedsiňbiorstwa i znaczenie funkcjonowania przedsiňbiorstw produkcyjnych 

3. Oddziağywania (zewnňtrzne i wewnňtrzne ) na przedsiňbiorstwo 

4. Mechanizmy i umiejňtnoŜci dostosowawcze 

5. Kultura strategiczna 

6. Innowacje jako Ŧr·dğo dziağalnoŜci produkcyjnej i przedsiňbiorczoŜci 

7. Innowacje ï pojňcia 

8. Postňp naukowo ï techniczny 

9. Proces innowacyjny 

10. Rodzaje i Ŧr·dğa innowacji 

11. Wiedza i innowacje w tworzeniu wartoŜci firmy 

12. Cykl rozwoju naukowo-technicznego 

13. Modele przedsiňbiorstwa innowacyjnego.  

14. Koszty, analiza koszt·w ï pojňcia, kalkulacja, analiza koszt·w, analiza ekonomiczna 

przedsiňbiorstwa.  

15. DziağalnoŜĺ przemysğowa. Istota i znaczenie dziağalnoŜci przemysğowej.  Klasyfikacja 

przemysğu (PKD. EKD) 

16. Czynniki wzrostu produkcji 

17. Koncepcje i strategie rozwoju przemysğu. 

18. Struktura przemysğu i jej zmiany. 

19. Prezentacja struktury przemysğu. 

20. Megatrendy rozwoju przemysğu na Ŝwiecie 

21. Lokalizacja przemysğu (przesğanki, czynniki, aspekty miňdzynarodowe) 

22. Zewnňtrzne uwarunkowania przedsiňbiorczoŜci. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku, praca w grupach, 
dyskusja, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

- 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 
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KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt grupowy, przygotowanie raportu i prezentacji multimedialnej prezentujŃcej analizň 

wybranego (i zatwierdzonego przez prowadzŃcego) procesu. 
Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 50 pkt. (kompletnoŜĺ i jakoŜĺ opisu ï do 35 pkt., 

prezentacja ï do 15 pkt.). 

                    

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywŃ do 2030 r.) 

Uchwağa Nr 8 Rady Ministr·w z dnia 14 lutego 2017 r. 

2. Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci - http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd 
3. Roczniki statystyczne dostňpne na - http://www.stat.gov.pl/gus/eurostat_PLK_HTML.htm 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Szatkowski K.: Przygotowanie produkcji. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021 

2. Szatkowski K.: ZarzŃdzanie innowacjami i transferem technologii, PWN, 2016 

3. Gornowicz M., Romaniuk K.,Szczubeğek G., Ekonomika produkcji, Wyd. UWM, Olsztyn 
2014. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PUBLICZNE PRAWO GOSPODARCZE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Wğodzimierz Gawrylczyk w_gawrylczyk@interia.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 25 1 

PRACA WĞASNA - - 75 3 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o prawnych aspektach 
podejmowania, prowadzenia i zakoŒczenia dziağalnoŜci 

gospodarczej 

ZIW5 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wyszukaĺ i zastosowaĺ przepisy z zakresu 
prawa gospodarczego 

ZIU5 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do zasiňgania opinii ekspert·w w 

przypadku trudnoŜci z samodzielnym rozwiŃzaniem 
problemu 

ZIK4 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Pojňcie, przedmiot i Ŧr·dğa prawa gospodarczego. 

2. DziağalnoŜĺ gospodarcza i prawne warunki jej prowadzenia (pojňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej i przedsiňbiorcy, og·lne warunki podejmowania, wykonywania i zakoŒczenia 

dziağalnoŜci gospodarczej, rejestracja przedsiňbiorc·w, dziağalnoŜĺ gospodarcza 

przedsiňbiorc·w zagranicznych, reglamentacja dziağalnoŜci gospodarcze, kontrola 

dziağalnoŜci gospodarczej). 

3. DziağalnoŜĺ gospodarcza PaŒstwa i jednostek samorzŃdu terytorialnego. 

4. Ochrona konkurencji i konsument·w. 

5. Kompetencje organ·w administracji publicznej w dziedzinie zagospodarowania 

przestrzennego i procesu budowlanego. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, praca z przepisami prawa, om·wienie, 

interpretacja, dyskusja, zajňcia w pracowni komputerowej 
(program Legalis) 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

- 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, om·wienie 5 zagadnieŒ 

U01 egzamin pisemny, om·wienie 5 zagadnieŒ 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 
Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 

zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i 

terminologiŃ ï bdb. 
Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 

posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 

Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 

nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 
Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 

logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, liczne bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu 

odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Olszewski J. Prawo gospodarcze. Kompendium, wyd. 8, C.H. Beck, Warszawa 2019.  
2. Powağowski A. (red.), Leksykon prawa gospodarczego publicznego.100 podstawowych 
pojňĺ, C.H. Beck, Warszawa 2019. 

3. Powağowski A. (red.), Prawo gospodarcze publiczne, C.H. Beck 2020. 



60 
 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Korbus B. (red.), Partnerstwo publiczno-prywatne. Realizacja zadaŒ samorzŃdu lokalnego z 

partnerem prywatnym, C.H. Beck 2015. 
2. LubeŒczuk G.,  Woğoszyn-Cichocka A., Zdyb M., Prawo przedsiňbiorc·w. Komentarz, 

C.H. Beck, Warszawa 2019. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr hab. Mariola Grzybowska-BrzeziŒska margrzyb@uwm.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 30 1,2 

PRACA WĞASNA - - 45 1,8 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWE GO TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna istotň, koncepcje oraz metody zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi 

ZIW1 

W02 Student zna przebieg, strategie i uwarunkowania zarzŃdzania 

zasobami ludzkimi w przedsiňbiorstwie. 

ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi stworzyĺ system zarzŃdzania zasobami 
ludzkimi oraz zarzŃdzania kapitağem intelektualnym 

ZIU1 

U02 Student potrafi oceniĺ wpğyw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

na efektywnoŜĺ przedsiňbiorstwa 

ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 
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K01 Student potrafi przestrzegaĺ etyki zawodowej ZIK5 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 
1. Wyznaczniki nowoczesnego kierowania ludŦmi.  

2. Podstawowe pojňcia i zasady zarzŃdzania zasobami ludzkimi.  

3. Proces zarzŃdzania zasobami ludzkimi (planowanie personelu, pozyskiwanie pracownik·w, 

formowanie zespoğu, motywowanie i wynagrodzenia, oceny, doskonalenie i rozw·j 

pracownik·w, zarzŃdzanie karierŃ osobistŃ).  

4. ZarzŃdzanie strategiczne zasobami ludzkimi (strategia og·lna instytucji a strategia 

zarzŃdzania zasobami ludzkimi).  

5. Procesy organizowania pracy: podziağ pracy, ustalenie podziağu czynnoŜci, wyznaczanie 

zadaŒ i obowiŃzk·w, koordynowanie dziağaŒ.  

6. Ksztağtowanie kultury organizacyjnej.  

7. Model kompetencyjny menedŨera (sylwetka nowoczesnego lidera zespoğu).  

8. Ewolucja koncepcji zarzŃdzania zasobami ludzkimi. Identyfikacja relacji miňdzy 

zarzŃdzaniem zasobami ludzkimi a zarzŃdzaniem kapitağem intelektualnym.  

9. ZarzŃdzanie kapitağem intelektualnym w przedsiňbiorstwie jako kluczowy subobszar 

zarzŃdzania zasobami ludzkimi.  

10. Znaczenie kapitağu intelektualnego w nowoczesnym przedsiňbiorstwie.  

11. Ewolucja triady pojňciowej: przedsiňbiorczoŜĺ, przedsiňbiorca, przedsiňbiorstwo w 

kontekŜcie przejaw·w gospodarki opartej na wiedzy.  

12. Proces zarzŃdzania kapitağem intelektualnym.  

13. PrzeglŃd gğ·wnych modeli zarzŃdzania kapitağem intelektualnym.  

14. Identyfikacja element·w kapitağu intelektualnego w przedsiňbiorstwie. 

15. Dob·r wskaŦnik·w pomiaru skğadnik·w kapitağu intelektualnego.  

16. Koncepcje, metody i techniki efektywnego wykorzystania i rozwoju kapitağu 

intelektualnego w przedsiňbiorstwie.  

17. Przykğady implementacji modeli zarzŃdzania zasobami ludzkimi i zarzŃdzania kapitağem 

intelektualnym w wybranych przedsiňbiorstwach. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku, praca w grupach, 

dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

- 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 projekt grupowy 

W02 projekt grupowy 

U01 projekt grupowy 

U02 projekt grupowy 

K01 projekt grupowy 
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KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt grupowy majŃcy na celu przygotowanie i przedstawienie przez student·w modelu 

zarzŃdzania zasobami ludzkimi oraz oceny wpğywu wybranego modelu na funkcjonowanie 
przedsiňbiorstwa  

 

Za projekt moŨna otrzymaĺ maksymalnie 100 pkt.: 50 za przedstawienie modelu zarzŃdzania, 50 za 
ocenň wpğywu na funkcjonowanie przedsiňbiorstwa 

 

              

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Armstrong M.: ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy 

ABC, Krak·w 2007 

2. Listwan T. (red.): ZarzŃdzanie kadrami, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2002 

3. Gableta M.: Potencjağ pracy w przedsiňbiorstwie. Ksztağtowanie i wykorzystanie, 

Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wrocğawiu, Wrocğaw 2006 

4. Pocztowski A. (red.): Najlepsze praktyki zarzŃdzania zasobami  ludzkimi w Polsce. Studia 

przypadk·w. Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krak·w 2002 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Gableta M.: Potencjağ pracy w przedsiňbiorstwie. Problemy praktyczne, Wydawnictwo 

Akademii Ekonomicznej we Wrocğawiu, Wrocğaw 1999 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PRAWO PRACY 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy prawoznawstwa 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

SSR Sebastian Wojw·dka        sebastian.wojewodka@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 57 2,28 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKO WYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada podstawowŃ wiedzň w zakresie prawa pracy ZIW5 

W02 Student zna i rozumie pojňcia wiŃzane z prawem pracy ZIW5 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi odszukaĺ i prawidğowo zastosowaĺ przepisy 

dotyczŃce stosunku pracy 

ZIU5 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do zasiňgania opinii ekspert·w w 

przypadku trudnoŜci z samodzielnym rozwiŃzaniem 

problemu 

ZIK4 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Charakterystyka prawa pracy, jego zakres podmiotowy i przedmiotowy. 

2. Zasady prawa pracy i funkcje prawa pracy. 

3. ťr·dğa prawa pracy, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ukğad·w zbiorowych 

4. Stosunek pracy i podstawy nawiŃzania stosunku pracy. 

5. Strony stosunku pracy. 

6. Zmiana treŜci stosunku pracy. 

7. RozwiŃzanie umowy o pracň za porozumieniem stron. 

8. RozwiŃzanie umowy o pracň za wypowiedzeniem. 

9. RozwiŃzanie umowy o pracň bez wypowiedzenia. 

10. Zwolnienia z przyczyn niedotyczŃcych pracownika. 

11. WygaŜniňcie umowy o pracň. 

12. PrzejŜcie zakğadu pracy na innego pracodawcň. 

13. ObowiŃzki pracodawcy i pracownika. 

14. Czas pracy. 

15. Urlopy wypoczynkowe. 

16. Wynagrodzenie za pracň. 

17. OdpowiedzialnoŜĺ materialna, porzŃdkowa i dyscyplinarna pracownik·w. 

18. Podstawy prawa urzňdniczego. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej 

(program Legalis), analiza przepisu, dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 Egzamin pisemny, odpowiedŦ na 3 pytania 

W02 Egzamin pisemny, odpowiedŦ na 3 pytania 

U01 Egzamin pisemny, rozwiŃzanie 2 kazus·w 

K01 Zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 
Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 

zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, umiejňtne wykorzystanie wiadomoŜci w teorii i 

praktyce bez ingerencji nauczyciela, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï bdb. 
Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomocŃ nauczyciela, posğugiwanie 

siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 

Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 
ograniczona umiejňtnoŜĺ stosowania wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, 

nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 
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Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 

logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, brak umiejňtnoŜci stosowania wiedzy, liczne 

bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. PiŃtkowski j.: Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy. TNOiK, ToruŒ 

2017 

2. Kodeks pracy. Komentarz, red. K. W. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2018 

3. Florek L.: Prawo pracy. C. H. Beck, Warszawa 2018 

4. Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Gersdorf M., RŃczka K.: Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa 2011 

2. Barzycka ï Banaszczyk M.: Prawo pracy. Warszawa 2011 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

INFORMATYKA W ZARZłDZANIU 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Artur Matğach           matlach.matlach@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 10 0,4 

PRACA WĞASNA - - 25 1 

ZAJŇCIA 

PRAKTY CZNE 

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 28 1,12 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o systemach informatycznych 
stosowanych w zarzŃdzaniu 

ZIW11 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi posğugiwaĺ siň wybranymi systemami 

informatycznymi 

ZIU14 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu 

problem·w praktycznych 

ZIK3 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

mailto:matlach.matlach@gmail.com


68 
 

 

1. Ewolucja i kierunki rozwoju system·w wspomagajŃcych zarzŃdzanie przedsiňbiorstwem: 

zadania informatyki w zarzŃdzaniu, struktura systemu informatycznego w organizacji, 

Systemy MRP, MRP II, ERP, CRM, Podstawowe zağoŨenia funkcjonalne, konstrukcyjne i 

technologiczne zintegrowanych gospodarczych system·w informacyjnych. 

2. Technologie baz danych, hurtownie danych, narzňdzia: architektura i funkcje hurtowni 

danych, repozytorium metadanych, narzňdzia zapytaŒ, analizy i raportowania, data mining, 

eksploracja danych, podstawy OnLine Analytical Processing (OLAP), Normalizowane i 

nienormalizowane struktury danych, normalizacja danych, model relacji jednostkowej, 

normalizowane dane i systemy OLAP, analiza danych przy uŨyciu wymiar·w i fakt·w, 

tabele informacyjne, tabela fakt·w, kostki, usğugi OLAP na przykğadzie Microsoft SQL 

Server.  

3. Elementy informatyzacji w zarzŃdzaniu: zakup, tworzenie, implementacja, eksploatacja i 

modyfikacja systemu informatycznego, integracja system·w informatycznych. Strategia 

informatyzacji, Organizacja przedsiňwziňĺ informacyjnych. Integrator systemu i jego rola. 

Czynniki krytyczne realizacji projektu. Modelowanie implementacyjne i wdroŨeniowe. 

4. Systemy inteligentne w zarzŃdzaniu oraz kierunki rozwoju sztucznej inteligencji. Wybrane 

informatyczne systemy dziedzinowe: finanse-ksiňgowoŜĺ, kadry, logistyka, zarzŃdzanie. 

5. PrzeglŃd wybranych rozwiŃzaŒ system·w klasy ERP. 

6. Dane w chmurze (cloud computing): istota i zasady bezpieczeŒstwa. 

7. WdraŨanie system·w informatycznych: etapy, determinanty, ryzyko i przeglŃd 

podstawowych bğňd·w. 

8. Architektura systemu informatycznego w przedsiňbiorstwie: istota i elementy. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, om·wienie, wykğad multimedialny 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej 

(korzystanie z programu Symfonia, Systim, Excel, 

rozszerzony dodatek Solver i PoverQuerry) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 4 zadaŒ 

U01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 4 zadaŒ 

K01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 4 zadaŒ 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Za kaŨde zadanie moŨna uzyskaĺ 2 punkty 

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 
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Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 
 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Januszewski A., FunkcjonalnoŜĺ informatycznych system·w zarzŃdzania Tom 1, PWN, 

Warszawa 2020. 
2. Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzŃdzania, Placet, Warszawa 2013. 

3. Machura A., Rozw·j firmy z informatykŃ i e-biznesem, Organization of Software Engineers 

2015. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Biniek Z.: Informatyka w zarzŃdzaniu. Vizja Press & IT, 2009 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

MARKETING  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski          h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 25,5 1,02 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 25,5 1,02 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie koncepcje zarzŃdzania 
marketingowego 

ZIW 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zastosowaĺ poznane koncepcje zarzŃdzania 

marketingowego 

ZIU1 

U02 Student potrafi projektowaĺ marketingowe strategie dziağania ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b 

przedsiňbiorczy 

ZIK7 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Istota i kierunki rozwoju marketingu 

2. Ewolucja orientacji przedsiňbiorstw wzglňdem rynku  

3. Geneza marketingu 

4. Rozw·j koncepcji marketingu 

5. Charakterystyka marketingu i zarzŃdzania marketingowego  

6. Pojňcie i znaczenie marketingu 

7. Proces zarzŃdzania marketingowego 

8. Marketing mix 

9. Podstawy decyzji marketingowych 

10. Poszukiwanie moŨliwoŜci dziağania 

11. Analiza SWOT jako narzňdzie wyboru atrakcyjnych kierunk·w dziağania 

12. Metody portfelowe  

13. Postňpowanie konsumenta na rynku  

14. Model postňpowania konsumenta na rynku 

15. Czynniki charakteryzujŃce konsumenta jako determinanty jego postňpowania na rynku 

16. Fazy, typy i rodzaje decyzji zakup·w 

17. Segmentacja rynku 

18. Analiza zachowaŒ nabywc·w na rynku 

19. Istota, rola i kryteria segmentacji rynku 

20. Strategie marketingowe zwiŃzane z segmentacjŃ rynku 

21. System informacji marketingowej 

22. Procedura i metody badaŒ rynkowych i marketingowych 

23. Analiza informacji i prezentacja wynik·w badaŒ 

24. Polityka produktu 

25. Pojňcie i struktura produktu 

26. Cykl Ũycia produktu 

27. Formowanie asortymentu produkt·w 

28. Marketingowe ksztağtowanie cen 

29. Rodzaje cen 

30. Zasady ksztağtowania cen 

31. Strategie cenowe 

32. Dystrybucja produkt·w 

33. Pojňcie i funkcje dystrybucji 

34. Klasyfikacja kanağ·w dystrybucji 

35. ZarzŃdzanie dystrybucjŃ 

36. Promocja jako element marketingu 

37. Rola promocji 

38. Instrumenty promocji, 

39. Ksztağtowanie kampanii promocyjnych 

40. Strategie marketingowe 

41. Koncepcja strategii marketingowej 

42. Rodzaje strategii marketingowych 

43. Ocena strategii marketingowej 

44. Marketing usğug 

45. Specyficzne cechy marketingu usğug 

46. Dodatkowe elementy marketingu mix 

47. ZarzŃdzanie marketingowe w sferze usğug 

48. Marketing organizacji non profit 
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49. Funkcjonowanie organizacji non profit 

50. Odbiorcy usğug organizacji non profit 

51. Cechy marketingu organizacji non profit 

52. Organizowanie i kontrola dziağalnoŜci marketingowej 

53. Planowanie dziağalnoŜci marketingowej                         

54. WdroŨenie planu marketingowego 

55. Kontrola marketingowa 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, om·wienie 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METO DY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt grupowy polegajŃcy na przygotowaniu i prezentacji strategii marketingowej, za projekt 

moŨna otrzymaĺ maksymalnie 60 pkt. (30 pkt. zawartoŜĺ merytoryczna, 20 pkt. spos·b prezentacji, 
10 pkt. nowe rozwiŃzania). 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 
 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. KotarbiŒski J.: Marka 5.0. Czğowiek i technologie: jak tworzŃ nowe wartoŜci? 
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021 

2. Michalski E.: Marketing. Podrňcznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021 

3. Maison D.: JakoŜciowe metody badaŒ marketingowych. Jak zrozumieĺ konsumenta. 
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021 
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LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Kompedium wiedzy o marketingu, pod red. H. Mruk, B. Pilarczyk, PWN, Warszawa 2007. 

2. Rutkowski I., Strategie produktu, Koncepcje i metody zarzŃdzania ofertŃ produktowŃ, 
PWE, Warszawa 2011. 

3. Sargeant A.: Marketing w organizacjach non profit, Oficyna Ekonomiczna, Krak·w 2004. 

4. Marketing miňdzynarodowy. Wsp·ğczesne trendy i praktyka, red. K. Fonfara, PWN 2014. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE STRATEGICZNE 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania, Nauka o organizacji  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Andrzej Hurğo   andrzej.hurlo@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 57 2,28 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady przeprowadzania analizy strategicznej i 
budowania strategii przedsiňbiorstwa 

ZIW8 

W02 Student rozumie procesy zachodzŃce w otoczeniu 

przedsiňbiorstwa 

ZIW8 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi stosowaĺ metody analizy strategicznej ZIU6 

U02 Student potrafi diagnozowaĺ i rozwiŃzywaĺ problemy 

strategiczne 

ZIU6 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b ZIK7 
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przedsiňbiorczy 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. ZarzŃdzanie strategiczne i strategie zarzŃdzania 

2. Strategia a rozw·j, wzrost oraz restrukturyzacja przedsiňbiorstw. 

3. Kierunki rozwoju zarzŃdzania strategicznego. 

4. ZarzŃdzanie strategiczne a teorie wzrostu firmy. 

5. Klasyczne a wsp·ğczesne podejŜcie do zarzŃdzania strategicznego. 

6. Przewaga konkurencyjna przedsiňbiorstwa  

7. Zakres i metody analizy zasob·w 

8. Analiza SWOT, koncepcja ğaŒcucha wartoŜci. 

9. Decyzje strategiczne w podmiotach komercyjnych i niekomercyjnych 

10. Uwarunkowania decyzji strategicznych. 

11. Rodzaje decyzji strategicznych. 

12. Specyfika decyzji strategicznych w jednostkach sektora finans·w publicznych. 

13. WdraŨanie strategii i kontrola jej realizacji. 

14. Partnerstwo strategiczne. 

15. Analiza otoczenia konkurencyjnego 

16. Strukturalna analiza sektora. 

17. Analiza konkurent·w. 

18. Ewolucja sektora. 

19. Koniunktura gospodarcza. 

20. Inflacja i poziom Ũycia. 

21. Ceny akcji gieğdowych i kursy walutowe. 

22. Cele przedsiňbiorstwa  

23. Misja i wizja organizacji, cele strategiczne, taktyczne i operacyjne, metoda SMART. 

24. Om·wienie zasad planowania i zarzŃdzania strategicznego, 

25. Cele przedsiňbiorstw z punktu widzenia r·Ũnych grup interesariuszy. 

26. Interesariusze organizacji, ich rola, zarzŃdzanie przez 

27. wartoŜci, odpowiedzialnoŜĺ wobec interesariuszy  

28. Podstawowe strategie konkurencji 

29. Rodzaje strategii. 

30. Zastosowanie strategii konkurencji. 

31. Ryzyko zwiŃzane z wyborem strategii. 

32. Formuğowanie strategii. 

33. Uwarunkowania zachowaŒ konkurencyjnych w sektorach 

34. Strategie konkurencji w sektorach rozproszonych 

35. Strategie konkurencji w pojawiajŃcych siň sektorach 

36. Strategie konkurencji w sektorach dojrzağych 

37. Strategie konkurencji w sektorach schyğkowych 

38. Strategie konkurencji w sektorach globalnych 

39. Nowe trendy i koncepcje zarzŃdzania strategicznego 

40. Skracanie horyzontu. Zatarte granice pomiňdzy zarzŃdzaniem strategicznym, a 

operacyjnym. Gospodarka sieciowa. Modele biznesowe w przemysğach kreatywnych. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  
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ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, praca w grupach, 
om·wienie, dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, pytania otwarte (6 pytaŒ) 

W02 egzamin pisemny, pytania otwarte (6 pytaŒ) 

U01 egzamin pisemny, pytania otwarte (6 pytaŒ) 

U02 egzamin pisemny, pytania otwarte (6 pytaŒ) 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach i udziağu 

w dyskusji 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 
zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i 

terminologiŃ ï bdb. 

Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 

posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 
Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 

nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 

Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 
logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, liczne bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu 

odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Gierszewska G., Romanowska M. Analiza strategiczna przedsiňbiorstwa, PWE, Warszawa 

2017. 

2. PierŜcionek Z., ZarzŃdzanie strategiczne w przedsiňbiorstwie, PWN, Warszawa 2017. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Kaleta A., Ewolucja zarzŃdzania strategicznego w trakcie rozwoju przedsiňbiorstw, C.H, 
Beck, Warszawa 2014. 

2. Stabryğa A., ZarzŃdzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2019. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

RACHUNKOWOśĹ FINANSOWA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Finanse 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Paweğ GaliŒski     p.galinski@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LI CZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,45 

PRACA WĞASNA - - 26,25 1,05 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,45 

PRACA WĞASNA - - 26,25 1,05 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY  UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady, formy i techniki prowadzenia ksiŃg 
rachunkowych  

ZIW9 

W02 Student zna zasady ewidencji poszczeg·lnych zdarzeŒ 

gospodarczych 

ZIW9 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wykorzystaĺ posiadanŃ wiedzň do 
prawidğowego prowadzenia rachunkowoŜci 

ZIU7 

U02 Student potrafi analizowaĺ zdarzenia gospodarcze w celu 

ujňcia ich w ksiňgach rachunkowych zgodnie ze standardami 
i przepisami prawa  

ZIU7 
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KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treŜci 

ZIK6 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

Zajňcia teoretyczne: 

1. Wprowadzenie do rachunkowoŜci. Pojňcie oraz zakres rachunkowoŜci i rachunkowoŜci 

finansowej. Cechy i funkcje rachunkowoŜci w organizacjach gospodarczych. Przedmiot, 

podmiot oraz obowiŃzujŃce zasady rachunkowoŜci. 

2. Istota i zakres ksiŃg rachunkowych. Zasady, formy i techniki prowadzenia ksiŃg 

rachunkowych. Cele, metody i przebieg inwentaryzacji w organizacjach gospodarczych 

3. Bilans ï pojňcie, wymogi formalne i wz·r. Charakterystyka aktyw·w. Charakterystyka 

pasyw·w. Zasady sporzŃdzania bilansu. 

4. Dokumentowanie operacji gospodarczych. Zdarzenia i operacje gospodarcze. Klasyfikacja 

dowod·w ksiňgowych. 

5. Funkcjonowanie kont ksiňgowych. Istota i klasyfikacja oraz dzielenie i ğŃcznie kont. 

Prowadzenie zapis·w ksiňgowych na kontach i poprawianie bğňd·w. Istota zakğadowego 

planu kont. 

6. Rozliczenia pieniňŨne, ich formy i ewidencja. 

7. Rozrachunki, ich podziağ i zasady ewidencji. 

8. Materiağy i towaru oraz sposoby ich wyceny i ewidencji. 

9. Aktywa trwağe w dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa i ich ewidencja. 

10. Wynik finansowy. Kategorie ksztağtujŃce wynik dziağalnoŜci gospodarczej. Rachunek 

zysk·w i strat. Wynik netto przy uwzglňdnieniu rodzaju prowadzonej dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

 

Zajňcia praktyczne: 

1. środki pieniňŨne, rachunki bankowe oraz inne kr·tkoterminowe aktywa finansowe. 

Rozliczenia got·wkowe i bezgot·wkowe. Kredyty bankowe i kr·tkoterminowe papiery 

wartoŜciowe. 

2. Rozrachunki. Klasyfikacja i zasady ewidencji. Rozrachunki z tytuğu dostaw i usğug. 

Rozrachunki z tytuğu wynagrodzeŒ. Rozrachunki z tytuğu VAT. 

3. Obr·t materiağowy i towarowy ï pojňcie i klasyfikacja. Poziomy i rodzaje cen. Ewidencja 

zakupu, rozliczenie i rozch·d materiağ·w.  

4. Ewidencja i wycena Ŝrodk·w trwağych. 

5. Wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia. 

6. Ewidencja i rozliczanie koszt·w. Pojňcie, ukğad i warianty ich ewidencji. 

7. Wycena i ewidencja produkt·w pracy. 

8. Ewidencja sprzedaŨy wyrob·w gotowych. 

9. Ustalanie wyniku finansowego i warianty sprawozdawcze rachunku zysk·w i strat. 

10. Sprawozdanie finansowe. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, wykğad multimedialny, om·wienie, 

dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej 
(programy Symfonia, Systim, Legalis) 
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METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 5 zadaŒ 
wskazanych przez prowadzŃcego 

W02 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 5 zadaŒ 

wskazanych przez prowadzŃcego 

U01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 5 zadaŒ 
wskazanych przez prowadzŃcego 

U02 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 5 zadaŒ 

wskazanych przez prowadzŃcego 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Za kaŨde zadania moŨna uzyskaĺ 3 punkty. 
               

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

                                       

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Chağupczak J., RachunkowoŜĺ finansowa. Zbi·r zadaŒ z rozwiŃzaniami, ODDK, GdaŒsk 
2020. 

2. Maruszewska E.W., Strojek-Filus M., RachunkowoŜĺ finansowa. Wprowadzenie. Teoria, 
przykğady, zadania, Poltext, Warszawa 2018. 

3. Gierusz B., Podrňcznik samodzielnej nauki ksiňgowania, ODDK, GdaŒsk 2013. 

4. Mağkowska D., RachunkowoŜĺ od podstaw ï zbi·r zadaŒ z komentarzem, ODDK, GdaŒsk 
2012. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Micherda B. , Podstawy rachunkowoŜci. Aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, 
Warszawa 2010. 

2. Turyna J., RachunkowoŜĺ finansowa, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2008 

3. Walczak M, Kowalczyk M., RachunkowoŜĺ i budŨetowanie w zarzŃdzaniu finansami 
gminy, Difin, Warszawa 2010. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

FINANSE PRZEDSIŇBIORSTW 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Finanse 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Paweğ GaliŒski                   p.galinski@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 27 1,08 

PRACA WĞASNA - - 73 2,92 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň w zakresie teorii podejmowania 
decyzji finansowych w przedsiňbiorstwie 

ZIW4 

W02 Student rozumie finansowe mechanizmy funkcjonowania 

przedsiňbiorstwa 

ZIW4 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ moŨliwe skutki decyzji finansowych 
podejmowanych w przedsiňbiorstwie 

ZIU4 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b 

przedsiňbiorczy 

ZIK7 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Wprowadzenie do finans·w przedsiňbiorstw. 

2. Teoretyczne podstawy podejmowania decyzji finansowych w przedsiňbiorstwie 

(problematyka wartoŜĺ pieniŃdza w czasie). 

3. MajŃtek przedsiňbiorstwa i Ŧr·dğa jego finansowania ï istota i klasyfikacje. 

4. Kapitağ wğasny w finansowaniu dziağalnoŜci przedsiňbiorstw. 

5. Kapitağ obcy w finansowaniu dziağalnoŜci przedsiňbiorstw. 

6. Ksztağtowanie struktury kapitağu. 

7. Wykorzystanie dŦwigni w zarzŃdzaniu finansami. 

8. Kr·tkoterminowe decyzje finansowe. 

9. Analiza finansowa przedsiňbiorstw. 

10. Ocena opğacalnoŜci inwestycji przedsiňbiorstw (pojňcie inwestycji, zasady, etapy i miary 

opğacalnoŜci). 

11. Polityka podziağu zysku i dywidend w przedsiňbiorstwie. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej 

(analiza sprawozdaŒ finansowych i ich edycja w programie 

Microsoft Excel i wykorzystanie dodatku ĂAnaliza danychò 
oraz Ăformuğy finansoweò), analiza przypadku, praca w 

grupach, dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie pisemne, test 20 pytaŒ oraz 5 zadaŒ do 

rozwiŃzania 

W02 zaliczenie pisemne, test 20 pytaŒ oraz 5 zadaŒ do 

rozwiŃzania 

U01 zaliczenie pisemne, test 20 pytaŒ oraz 5 zadaŒ do 

rozwiŃzania 

K01 zaliczenie pisemne, test 20 pytaŒ oraz 5 zadaŒ do 

rozwiŃzania 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 
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Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. P. Dec, P. Masiukiewicz, Finanse przedsiňbiorstw w modelach i zadaniach, PWN, 
Warszawa 2020. 

2. Cioğek M., Finanse przedsiňbiorstw w przykğadach i zadaniach, CeDeWu, Warszawa 2019. 

3. Czekaj J., Dresler Z., ZarzŃdzanie finansami przedsiňbiorstw. Podstawy teorii, PWN, 
Warszawa 2013. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. BieŒ W., ZarzŃdzanie finansami przedsiňbiorstwa, Difin, Warszawa 2011. 
2. Ross S.A., Westerfield R.W., Jordan B.D., Finanse przedsiňbiorstw, Wydawnictwo ABC, 

wyd. wz. Warszawa 1999 

3. Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsiňbiorstwa, PWN, Warszawa 
2007 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

BADANIA MARKETINGOWE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Marketing 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski  h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LI CZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 32 1,28 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

2 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna rodzaje i techniki badaŒ marketingowych ZIW6 

W02 Student zna zasady projektowania i przeprowadzania badaŒ 
marketingowych 

ZIW6 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zaprojektowaĺ i przeprowadziĺ badanie 

marketingowe 

ZIU1 

U02 Student potrafi zinterpretowaĺ wyniki badania 

marketingowego 

ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b ZIK7 
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przedsiňbiorczy 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Wprowadzenie do przedmiotu. 

2. Rodzaje badaŒ marketingowych. 

3. Proces badania. 

4. Projektowanie doboru pr·by. 

5. Kwestionariusz jako instrument pomiarowy. 

6. Zbieranie danych ze Ŧr·değ wt·rnych i pierwotnych. 

7. Zbieranie danych metodŃ eksperymentu. 

8. Analiza danych. 

9. Bğňdy losowe i nielosowe w badaniach. 

10. RzetelnoŜĺ i wiarygodnoŜĺ badaŒ. 

11. Prezentacja i ocena wynik·w badaŒ.  

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja, analiza przypadku, 
om·wienie, analiza danych, zajňcia w pracowni 

komputerowej (program Excel rozszerzony o dodatek Solver i 

PowerQuery) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WE RYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt grupowy, zaprojektowanie i wykonanie prostego badania marketingowego oraz 

zaprezentowanie wynik·w. 
Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 60 pkt. 

KaŨdy student oceniany jest indywidualnie. 

 
      

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 
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Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. LutosaŒski J. M., Ğebkowska A., Protasiuk M.: Badanie rynku. Jak zrozumieĺ konsumenta. 

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021 
2. Mazurek ï ĞopaciŒska K.: Badania marketingowe. Metody, techniki i obszary aplikacji na 

wsp·ğczesnym rynku. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Kaczmarczyk S.: Zastosowanie badaŒ marketingowych. PWE, Warszawa 2007 

2. Kňdzior Z.: Badania marketingowe w praktyce. PWE, 2001 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE JAKOśCIł 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Izabela Seredocha prof. EUHE  iseredocha@euh-e.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA  PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 32 1,28 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

2 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna metody, techniki i teorie zarzŃdzania jakoŜciŃ  ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zaproponowaĺ, zaprojektowaĺ i wdroŨyĺ 

wğaŜciwŃ metodň podnoszenia jakoŜci 

ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi wsp·ğpracowaĺ w grupie i przyjmowaĺ w niej 
r·Ũne role 

ZIK2 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 



87 
 

 

1. Ewolucja podejŜcia do zarzŃdzania jakoŜciŃ. 

2. Geneza i istota TQM. 

3. Koncepcje zarzŃdzania jakoŜciŃ. 

4. Koncepcja zarzŃdzania procesowego w TQM. 

5. Cykl Deminga. 8 zasad TQM. 

6. Doskonalenie proces·w poprzez pracň zespoğowŃ. 

7. Koncepcja six sigma. 

8. Elementy TQM w ujňciu standardu ISO. 

9. Modele oceny TQM ï Model EFQM, Deming, Baldridge. 

10. Techniki i metody doskonalenia jakoŜci (przykğady). 

11. Charakterystyka kategorii jakoŜci usğug. 

12. Pomiar jakoŜci usğug. 

13. Standardy a jakoŜĺ usğug. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, dyskusja, pokaz, 

analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 
Projekt grupowy: przygotowanie zağoŨeŒ pomiaru i oceny jakoŜci w wybranym podmiocie, 

przygotowanie metody podnoszenia jakoŜci i planu jej wdroŨenia w zaleŨnoŜci od wynik·w oceny 

jakoŜci. 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 50 pkt. 

                       

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 
 

LITERATURA PODSTAWOWA  
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1. SzczepaŒska K.: Zasady zarzŃdzania jakoŜciŃ. Oficyna Wydawnicza Politechniki 
Warszawskiej, 2019 

2. Urban W.: ZarzŃdzanie jakoŜciŃ usğug. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018 
3. Hamrol A., Mantura W.: ZarzŃdzanie jakoŜciŃ ï teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2008 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

1. Miller P.: Systemowe zarzŃdzanie jakoŜciŃ. Koncepcja systemu, ocena systemu, 

wspomaganie decyzji. Wyd. Difin, Warszawa 2011 

2. PierŜcionek Z.: Strategie konkurencji i rozwoju przedsiňbiorstwa. Wyd. PWN, Warszawa 

2007 

3. ŧemigağa M.: JakoŜĺ w systemie zarzŃdzania przedsiňbiorstwem. Wyd. Placet, Warszawa 

2009. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

EKONOMIA SPOĞECZNA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Artur Matğach    matlach.matlach@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 18 0,72 

PRACA WĞASNA - - 57 2,28 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

3 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o sektorze ekonomii spoğecznej oraz 
zasadach polityki spoğecznej w Polsce i w UE 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ wpğyw sektora ekonomii spoğecznej na 

gospodarkň 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l 

zawodowych 

ZIK8 

                  

TREśCI PROGRAMOWE  

mailto:matlach.matlach@gmail.com
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1. Podstawowe zagadnienia ekonomii spoğecznej i jej miejsce w gospodarce. 

2. Modele ekonomii spoğecznej. 

3. Przedsiňbiorstwo ekonomii spoğecznej (rozwiŃzywanie problemu tematycznego). 

4. Sektory polityki spoğecznej na przykğadach w kraju i UE. 

5. Polityka spoğeczna w Polsce. 

6. Zakres polityki spoğecznej w Unii Europejskiej. 

7. Zasoby publiczne ï finansowanie polityki spoğecznej (rozwiŃzywanie problemu 

tematycznego). 

8. ZarzŃdzanie podmiotami ekonomii spoğecznej. 

9. Perspektywy ekonomii spoğecznej a proces starzenia siň spoğeczeŒstwa (rozwiŃzywanie 

problemu tematycznego). 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja, om·wienie, analiza 
przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIO TOWEGO 

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Przygotowanie projektu i prezentacji w podanym przez prowadzŃcego zakresie tematycznym. 
Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 25 punkt·w. 

               

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 
 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. FrŃczek M., Hausner J., Mazur S. (red.), Wok·ğ ekonomii spoğecznej, Mağopolska Szkoğa 
Administracji Publicznej, Krak·w 2012. 

2. Hill M., Polityka spoğeczna we wsp·ğczesnym Ŝwiecie. Analiza por·wnawcza, Difin, 
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Warszawa 2010. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Juraszek-Kopacz C., Marek M., SzymaŒska J., Zgierski J., ŧorawska E., Zr·b biznES - 

przewodnik dla przedsiňbiorstw spoğecznych po wsp·ğpracy z biznesem, FISE, Warszawa 

2012. 

2. Giza-Poleszczuk A., Hausner J. (red.) Ekonomia spoğeczna w Polsce: osiŃgniňcia, bariery 
rozwoju i potencjağ w Ŝwietle wynik·w badaŒ, , Fundacja Inicjatyw Spoğeczno-

Ekonomicznych, Warszawa 2008. 

3. GğŃbicka K., Ekonomia spoğeczna. Podmioty i instrumenty, Mazowieckie Centrum Polityki 
Spoğecznej, Warszawa 2009. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

METODYKA PISANIA PRAC DYPLMOWYCH  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr hab. Mariola Grzybowska-BrzeziŒska margrzyb@uwm.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LI CZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 10 0,4 

PRACA WĞASNA - - 15 0,6 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

1 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady, kryteria merytoryczne, i techniczne oraz 
wymogi formalne przygotowania prac dyplomowych 

ZIW15 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wskazaĺ zasady i kryteria przygotowywania 

prac dyplomowych 

ZIU16 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi przestrzegaĺ zasad etyki zawodowej ZIK5 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Og·lne wymagania dotyczŃce prac dyplomowych 

2. Budowa pracy dyplomowej (wyb·r tematu pracy, okreŜlenie celu pracy, konstrukcja, 

metodologia, realizacja badaŒ i analiza wynik·w i estetyka pracy) 

3. Poszukiwanie, ocena i gromadzenie literatury ( pozycje zwarte, artykuğy) i innych  

materiağ·w  Ŧr·dğowych 

4. Wymogi merytoryczne stawiane pracy dyplomowej, zakres zagadnieŒ, zasady 

przygotowania pracy z poszanowaniem praw autorskich. 

5. Wymogi formalne stawiane pracy dyplomowej 

6. NajwaŨniejsze uwagi redakcyjne 

7. Odsyğacze i przypisy w pracy dyplomowej, dbağoŜĺ o przestrzeganie praw autorskich i 

problem plagiat·w 

8. Ocena pracy dyplomowej 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, pokaz, om·wienie, ĺwiczenia w 
pracowni komputerowej (moŨliwoŜĺ skorzystania z baz 

danych Legalis, EBSCO, SCHOLAR) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie ustne, odpowiedŦ na pytania zwiŃzane z 

formalnŃ stronŃ pracy dyplomowej 

U01 zaliczenie ustne, odpowiedŦ na pytania zwiŃzane z 

formalnŃ stronŃ pracy dyplomowej 

K01 zaliczenie ustne, odpowiedŦ na pytania zwiŃzane z 

formalnŃ stronŃ pracy dyplomowej 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Aby uzyskaĺ ocenň dostatecznŃ student powinien posiadaĺ elementarnŃ znajomoŜĺ najwaŨniejszych 
i podstawowych pojňĺ z zakresu przedmiotu. 

Aby uzyskaĺ ocenň dobrŃ student powinien posiadaĺ znajomoŜĺ wszystkich om·wionych podczas 

zajňĺ pojňĺ z zakresu przedmiotu. 
Aby uzyskaĺ ocenň bardzo dobrŃ student powinien posiadaĺ poszerzonŃ wiedzň na temat 

wszystkich om·wionych podczas zajňĺ pojňĺ z zakresu przedmiotu. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. WňgliŒska M., Jak pisaĺ pracň magisterskŃ. Poradnik dla Student·w, Impuls, Krak·w 2010.  

2. Boĺ J., Jak pisaĺ pracň magisterskŃ, Kolonia Limited, Wrocğaw 2009. 
3. Kozğowski R., Praktyczny spos·b pisania prac dyplomowych z pğytŃ CD, Wolters Kluwer, 

Warszawa 2009. 
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LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

-- 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PRAKTYKA ZAWODOWA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Andrzej Hurğo andrzej.hurlo@wp.pl 

 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 600 24 

PRACA WĞASNA - - 0 0 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

24 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWE GO TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zdobywa, poprzez obserwacjň i wsp·ğdziağanie, 

wiedzň ŜciŜle zwiŃzanŃ z praktycznymi umiejňtnoŜciami 

ZIW1 

ZIW4 

ZIW7 

W02 Student rozumie wzajemne zaleŨnoŜci i relacje pomiňdzy 
wiedzŃ teoretycznŃ o jej wykorzystaniem w praktyce 

ZIW2 
ZIW5 

ZIW8 

ZIW10 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zastosowaĺ w praktyce posiadanŃ wiedzň ZIU1 



96 
 

ZIU2 

ZIU3 

ZIU4 
ZIU5 

ZIU6, 

ZIU7 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi wsp·ğpracowaĺ w grupie i przyjmowaĺ w niej 

r·Ũne role 

ZIK2 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. zapoznanie siň praktykanta z zasadami BHP, specyfikŃ organizacji i zakresem 

realizowanych przez niŃ zadaŒ;  

2. zapoznanie siň praktykanta ze strategiŃ organizacji, w tym jej misjŃ, wizjŃ i celami; 

3. zapoznanie siň praktykanta z  pozycjŃ  organizacji na danym rynku i jej ofertŃ rynkowŃ 

(usğugowŃ lub produktowŃ); 

4. zapoznanie siň praktykanta z rodzajem relacji zachodzŃcymi miňdzy danŃ jednostkŃ 

organizacyjnŃ a innymi podmiotami zlokalizowanymi w otoczeniu bliŨszym; 

5. zapoznanie siň praktykanta ze stanowiskiem pracy, jego miejscem w strukturze 

organizacyjnej oraz z rodzajem wiňzi hierarchicznych, technicznych, komunikacyjnych 

wynikajŃcych ze struktury organizacji; 

6. zapoznanie siň praktykanta ze sposobem zarzŃdzania organizacjŃ i procesem podejmowania 

decyzji na wybranych poziomach struktury organizacyjnej,  

7. zapoznanie siň z obowiŃzujŃcymi w organizacji normami prawnymi, etycznymi oraz  

procedurami dotyczŃcymi oferowanych produkt·w lub usğug; 

8. zapoznanie siň z obiegiem dokument·w, tworzenie niezbňdnej dokumentacji (raporty, 

protokoğy) zgodnie z obowiŃzujŃcymi standardami; 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

zajňcia praktyczne w miejscu odbywania praktyk 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 wypeğnienie dokumentacji praktyk 

W02 wypeğnienie dokumentacji praktyk 

U01 wypeğnienie dokumentacji praktyk 

K01 wypeğnienie dokumentacji praktyk 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  
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zgodnie z przepisami wewnňtrznymi uczelni 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

Literatura jest dobierana przez opiekuna praktyk w zaleŨnoŜci od potrzeb danego studenta. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

--- 
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PRZEDMIOTY DO WYBORU  
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Nauka o organizacji 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Izabela Seredocha prof. EUHE   iseredocha@euh-e.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna istotň, uwarunkowania i prawidğowoŜci 
zachowaŒ organizacyjnych  

ZIW2 

W02 Student zna i rozumie wpğyw zachowaŒ organizacyjnych na 

funkcjonowanie danej organizacji 

ZIW2 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ wpğyw zachowaŒ organizacyjnych na 
funkcjonowanie danej organizacji 

ZIU2 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l 

zawodowych 

ZIK8 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Zachowania organizacyjne ï definicja, istota, zewnňtrzne i wewnňtrzne uwarunkowania 

zachowaŒ 

2. Poziomy zachowaŒ organizacyjnych: 

a) zachowania ludzi w organizacji i ich uwarunkowania -  istota motywacji, definicja 

potrzeby, hierarchia potrzeb wg Maslowa, teoria X i Y McGregora, czynniki 

wpğywajŃce na zachowania jednostki, formy uczestnictwa w organizacji, 

zachowania menedŨer·w i ich uwarunkowania, klasyfikacja zachowaŒ 

       b) zachowania grup w organizacji ï cechy grupy, klasyfikacja grup, konflikty 

interpersonalne wewnŃtrz i miňdzygrupowe, ich przyczyny oraz sposoby rozwiŃzywania 

       c) zachowania organizacji jako cağoŜci ïwyr·Ũniki organizacji, rodzaje osobowoŜci 

organizacji, wpğyw otoczenia na zachowania organizacji, gğ·wne determinanty zachowaŒ 

organizacji, zasady przeŨycia organizacji w dğugim czasie 

3. ťr·dğa i przejawy wğadzy w organizacji ï przyw·dztwo, autorytet, techniki modyfikacji 

zachowaŒ, kapitağ relacyjny 

4. Komunikacja spoğeczna w organizacji ï poziomy komunikacji, znaczenie komunikacji, 

bariery komunikacji, warunki skutecznego porozumiewania siň, zasady negocjacji, gğ·wne 

techniki negocjacji, zachowania negocjacyjne 

5. Komunikacja miňdzykulturowa w organizacjach miňdzynarodowych ï gğ·wne bariery 

komunikacji miňdzynarodowej, wielokulturowoŜĺ organizacyjna a zachowania 

organizacyjne 

6. Spoğeczne problemy  zmian w organizacji ï znaczenie zmian dla organizacji, przyczyny 

oporu ludzi wobec zmian i sposoby ich eliminacji 

7. Kultura organizacyjna ï definicja, gğ·wne czynniki, rodzaje kultur organizacyjnych, wpğyw 

kultury na zachowania organizacyjne 

8. Elementy etyki zachowaŒ organizacyjnych ï pojňcie etyki, znaczenie etyki w biznesie, 

preferowane przez organizacjň wartoŜci a normy etyczne 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, dyskusja, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, analiza przypadku,  

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  
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Projekt grupowy polega na opracowaniu przydzielonego tematu (wykorzystanie wiedzy 

teoretycznej z zakresu zachowaŒ organizacyjnych w odniesieniu do konkretnej organizacji). 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 40 pkt. (30 zawartoŜĺ merytoryczna, 10 spos·b 
prezentacji). 

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 
 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Sikorski Cz., ťr·dğa i formy zachowaŒ organizacyjnych, wyd. Uniwersytetu Ğ·dzkiego, 
Ğ·dŦ 2013. 

2. Zachowania organizacyjne. Relacje spoğeczne w przestrzeni zmian, Opracowanie zbiorowe, 
wyd. UĞ, Ğ·dŦ 2015. 

3. Kuc B. R., Moczydğowska J.M., Zachowania organizacyjne, Difin, Warszawa 2009. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. Szaban J., Zachowania organizacyjne. Aspekt miňdzykulturowy, Adam Marszağek, ToruŒ 

2007. 

2. Potocki A. (red.), Zachowania organizacyjne. Wybrane zagadnienia, Difin, Warszawa 2005. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

EKONOMIKA I ORGANIZACJA TRANSPORTU  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania, ZarzŃdzanie strategiczne 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski  h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA  

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady gospodarowania w transporcie oraz 
organizacjň rynk·w transportowych 

ZIW7 

W02 Student zna zasady ksztağtowania polityki transportowej oraz 

zachowania podmiot·w gospodarczych na rynku 

transportowym 

ZIW7 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ funkcjonowanie rynku transportowego 

w oparciu o dostňpne dane 

ZIU6 

U02 Student potrafi formuğowaĺ opinie dotyczŃce rynku 
transportowego 

ZIU6 



103 
 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treŜci 

ZIK6 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Transport jako przedmiot badaŒ ekonomicznych i dziağ gospodarki narodowej 

2. Podstawowe pojňcia zwiŃzane z transportem 

3. Klasyfikacja transportu 

4. Transport a gospodarka 

5. Uwarunkowania dziağalnoŜci transportowej 

6. Czynniki produkcji w transporcie 

7. Infrastruktura transportowa 

8. Determinanty gospodarowania w transporcie 

9. Popyt na usğugi transportowe 

10. Istota, Ŧr·dğa i klasyfikacja potrzeb transportowych 

11. Postulaty przewozowe 

12. Czynniki ksztağtujŃce popyt na usğugi transportowe 

13. PodaŨ usğug transportowych 

14. Cechy usğug transportowych 

15. Potencjağ i zdolnoŜĺ transportowa 

16. Proces transportowy 

17. Ceny usğug transportowych 

18. Polityka cen w transporcie 

19. Rodzaje cen i taryf transportowych 

20. Systemy taryfowe i kierunki ich ewolucji 

21. Koszty i rachunek ekonomiczny w transporcie 

22. Klasyfikacja koszt·w w transporcie 

23. Rachunek ekonomiczny w transporcie 

24. Inwestycje transportowe 

25. Przedsiňbiorstwa transportowe 

26. Specyfika zarzŃdzania przedsiňbiorstwem transportowym 

27. Zasoby przedsiňbiorstw transportowych 

28. Instrumenty oddziağywania na rynek przez przedsiňbiorstwa transportowe 

29. Funkcjonowanie rynku usğug transportowych 

30. Istota, funkcje i rodzaje rynk·w transportowych 

31. Regulacja i struktury organizacyjne rynk·w transportowych 

32. Zjawiska i procesy rynkowe w transporcie 

33. Polityka transportowa 

34. Istota i przedmiot polityki transportowej 

35. Cele i narzňdzia polityki transportowej 

36. Polityka transportowa Unii Europejskiej i Polski 

 

METODY DYD AKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza danych, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja, analiza przypadku 
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METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, 10 pytaŒ testowych (x1 pkt), 3 pytania 
otwarte (x 3 pkt.) 

W02 egzamin pisemny, 10 pytaŒ testowych (x1 pkt), 3 pytania 

otwarte (x 3 pkt.) 

U01 egzamin pisemny, 10 pytaŒ testowych (x1 pkt), 3 pytania 
otwarte (x 3 pkt.) 

U02 egzamin pisemny, 10 pytaŒ testowych (x1 pkt), 3 pytania 

otwarte (x 3 pkt.) 

K01 zaliczenie na podstawie udziağu w dyskusji i aktywnoŜci na 
zajňcaich 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. KoŦlak A., Ekonomika transportu, Wyd. Uniwersytetu GdaŒskiego, GdaŒsk 2008. 

2. Rynek usğug transportowych w Polsce, red. D. RuciŒska, PWE, Warszawa 2015. 

3. Transport. Nowe wyzwania, red. K. Wojew·dzka-Kr·l, E. Zağoga, PWN, Warszawa 2016. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. D. RuciŒska, A.RuciŒski, O.Wyszomirski, ZarzŃdzanie marketingowe na rynku usğug 
transportowych, Wyd. Uniwersytetu GdaŒskiego, GdaŒsk 2004. 

2. R. Tomanek, Funkcjonowanie transportu, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Katowicach, 

Katowice 2004. 

 



105 
 

 

NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PLANOWANIE DZIAĞALNOśCI GOSPODARCZEJ 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Publiczne prawo gospodarcze 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Wojciech Bğaszkowski      wojciechblaszkowski@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZ OWANE 

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student rozumie istotň dziağaŒ zwiŃzanych z planowaniem i 
rozpoczňciem dziağalnoŜci gospodarczej 

ZIW4 
ZIW5 

ZIW7 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi skonstruowaĺ biznesplan ZIU4 
ZIU5 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b 

przedsiňbiorczy 

ZIK7 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Prawne podstawy podejmowania i wykonywania dziağalnoŜci gospodarczej 

i. Regulacje prawne dotyczŃce funkcjonowania przedsiňbiorstw 

ii.  Procedura rejestracji dziağalnoŜci gospodarczej 

iii.  ZobowiŃzania podatkowe przedsiňbiorc·w 

2. Podstawowe rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej  

i. DziağalnoŜĺ produkcyjna 

ii.  DziağalnoŜĺ usğugowa i handlowa 

iii.  DziağalnoŜĺ budowlana 

3. Formy organizacyjno-prawne przedsiňbiorc·w 

i. Przedsiňbiorstwo jednoosobowe os·b fizycznych 

ii.  Sp·ğki 

iii.  Sp·ğdzielnie i przedsiňbiorstwa paŒstwowe 

4. Zakğadanie firmy 

5. Analiza rynku 

6. Wyb·r przedmiotu dziağalnoŜci 

7. Wyb·r formy organizacyjno-prawnej 

8. ťr·dğa finansowania dziağalnoŜci gospodarczej 

i. Zasoby majŃtkowe przedsiňbiorstwa 

ii.  Wğasne Ŧr·dğa finansowania dziağalnoŜci 

iii.  Obce Ŧr·dğa finansowania dziağalnoŜci 

9. Biznesplan 

i. Istota i struktura biznesplanu 

ii.  SporzŃdzanie biznesplanu 

iii.  Funkcje biznesplanu 

10. Plany dziedzinowe 

i. Plan marketingowy 

ii.  Plan techniczny 

iii.  Plan organizacyjny 

11. Plan finansowy 

i. Elementy planu finansowego 

ii.  Sprawozdania finansowe 

iii.  Analiza finansowa i ekonomiczna 

12. Wizerunek przedsiňbiorstwa 

i. Istota, funkcje i rodzaje wizerunku przedsiňbiorstwa                                                                                                                          

ii.  System identyfikacji wizualnej 

iii.  Kreowanie wizerunku przedsiňbiorstwa 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza danych, dyskusja 

 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja, analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 



107 
 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, test 20 pytaŒ 

U01 praca zaliczeniowa, sporzŃdzenie biznesplanu 

K01 praca zaliczeniowa, sporzŃdzenie biznesplanu 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Za pracň zaliczeniowŃ moŨna otrzymaĺ maksimum 20 pkt. 

zaliczenie testu: 

                

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

Ocenň koŒcowŃ z przedmiotu stanowi Ŝrednia arytmetyczna oceny z testu i z pracy zaliczeniowej. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. DziağalnoŜĺ gospodarcza. Nowe zasady prowadzenia, INFOR, Warszawa 2018. 

2. W. Markowski, ABC small businessu, Wyd. Marcus, Ğ·dŦ 2012. 
3. Kompedium wiedzy o marketingu, pod red. H.Mruk, B.Pilarczyk, PWN, Warszawa 2007. 

4. J. Skrzypek, Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2009. 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. J. Pasieczny, Biznesplan. Problemy i metody, WyŨsza Szkoğa PrzedsiňbiorczoŜci i 
ZarzŃdzania im. L.KoŦmiŒskiego, Warszawa 2002. 

2. Ğ. Suğkowski, A. MarjaŒski, Firmy rodzinne, jak osiŃgnŃĺ sukces w sztafecie pokoleŒ, 

Poltext, Warszawa 2009. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE MARKł 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna definicjň, istotň i znaczenie marki oraz zasady 
tworzenia marki 

ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi stworzyĺ plan ksztağtowania marki ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi wsp·ğpracowaĺ w grupie i przyjmowaĺ w niej 
r·Ũne role 

ZIK2 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Geneza, funkcje, pojňcie marki. Istota i znaczenie marki. 

2. Znaczenie marki w decyzjach klient·w, odbiorc·w, publicznoŜci. 

3. Og·lny model tworzenia marki. 

4. Strategia marki. 

5. Istota i proces pozycjonowania marki na rynku. 

6. Czynniki wpğywajŃce na wartoŜĺ i siğň marki. 

7. LojalnoŜĺ wobec marki. 

8. ToŨsamoŜĺ a wizerunek marki. 

9. Rodzaje wizerunku. 

10. OsobowoŜĺ marki. 

11. Identyfikatory marki. 

12. Cechy dobrej nazwy marki. 

13. Istota i elementy identyfikacji wizualnej. 

14. Znak graficzny w marketingu. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, om·wienie, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, praca w grupach,  

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt grupowy, przygotowanie i zaprezentowanie projektu ksztağtowania marki. 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 30 pkt.  

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 
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LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. SzczepaŒski J., Strategiczny brand marketing. Praktyczny poradnik skutecznego 

marketingu dla menedŨer·w i nie tylko, Gliwice 2019 
2. Witek-Hajduk M. K.: ZarzŃdzanie silnŃ markŃ. Wydawnictwo Nieoczywiste, 2019 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Kall J., Jak zbudowaĺ silnŃ markň od podstaw, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2006 

2. Kall J., Kğeczek R., Sagan A.: ZarzŃdzanie markŃ, OE, Krak·w 2013 

3. Kall J.: Silna marka. Istota i kreowanie, PWE, Warszawa 2001 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

KONCEPCJA WSPčĞCZESNEGO PRZYWčDZTWA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Nauka o organizacji, Zachowania organizacyjne 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Izabela Seredocha iseredocha@euh-e.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student rozumie istotň wsp·ğczesnego przyw·dztwa w 
kontekŜcie uwarunkowaŒ zarzŃdzania organizacjŃ i przy 

uwzglňdnieniu dynamicznie zachodzŃcych w otoczeniu 

zmian 

ZIW2 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi diagnozowaĺ problemy wsp·ğczesnego 

przyw·dztwa i proponowaĺ rozwiŃzania 

ZIU2 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l 
zawodowych 

ZIK8 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Kierunki zmian w organizacjach. 

2. Wsp·ğczesny menedŨer (wymagania, kompetencje, umiejňtnoŜci). 

3. Kierowanie a przewodzenie. 

4. Modele przyw·dztwa. 

5. ťr·dğa skutecznego przyw·dztwa. 

6. Przyw·dca jako lider zmian. 

7. Rola przyw·dcy w organizacji XXI wieku. 

8. Etyczne uwarunkowania przyw·dztwa. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, om·wienie, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, dyskusja  

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

U01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

K01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt indywidualny: prezentacja wybranego przykğadu przyw·dztwa (wskazanie Ŧr·değ 
przyw·dztwa, cech przyw·dczych). 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 20 punkt·w. 

             

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

                               

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Tracy B.: Przyw·dztwo. MT Biznes, 2020 
2. Blanchard K., CheğmiŒski D., Drzewiecki A., Kubica E.: Dobre przyw·dztwo. 
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Wydawnictwo Nieoczywiste, 2015 

3. John C. Maxwell, Przyw·dztwo. Zğote zasady, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2014 

4. Kuraszko I.,  Etyka przyw·dztwa. Ujňcie interdyscyplinarne, Difin, Warszawa 2014. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. K. Ğobos, D. Puciato, Dekalog wsp·ğczesnego zarzŃdzania. Najnowsze nurty, koncepcje, 
metody, Difin, 2013 

2. John C. Maxwell, 21 cech skutecznego lidera, Studio Emka, Warszawa 2013. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE TRANSPORTEM MIEJSKIM  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMA GANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania, ZarzŃdzanie strategiczne 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski   h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady zarzŃdzania transportem miejskim oraz 
organizacji rynku transportowego 

ZIW7 

W02 Student zna zasady funkcjonowania organizatora i operatora 

transportowego 

ZIW7 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi oceniĺ funkcjonowanie transportu miejskiego  ZIU6 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu 

problem·w praktycznych 

ZIK3 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Komunikacja miejska jako dziedzina gospodarowania 

2. Pojňcie, zakres i zasiňg dziağania komunikacji miejskiej 

3. Etapy rozwoju komunikacji miejskiej 

4. Rola wğadz publicznych w komunikacji miejskiej 

5. Popyt na usğugi komunikacji miejskiej 

6. Cechy potrzeb przewozowych zgğaszanych wewnŃtrz obszar·w zurbanizowanych 

7. Zachowania komunikacyjne ludnoŜci miejskiej 

8. Postulaty przewozowe zgğaszane wobec komunikacji miejskiej 

9. PodaŨ w komunikacji miejskiej 

10. Cechy podaŨy komunikacji miejskiej 

11. JakoŜĺ usğug komunikacyjnych 

12. Rozkğad jazdy w komunikacji miejskiej 

13. Koszty komunikacji miejskiej 

14. Struktura koszt·w komunikacji miejskiej 

15. Czynniki ksztağtujŃce poziom koszt·w komunikacji miejskiej 

16. Koszty zewnňtrzne, czasu i kongestii w komunikacji miejskiej 

17. Ceny i systemy biletowe w komunikacji miejskiej 

18. Przesğanki i zasady polityki cen w komunikacji miejskiej 

19. Rodzaje taryf w komunikacji miejskiej 

20. Systemy biletowe w komunikacji miejskiej 

21. Organizacja i zarzŃdzanie komunikacjŃ miejskŃ 

22. Modelowe ujňcie organizacji i zarzŃdzania komunikacjŃ miejskŃ 

23. Organizacja i zarzŃdzanie zderegulowanŃ i regulowanŃ komunikacjŃ miejskŃ 

24. Konkurencja w komunikacji miejskiej 

25. Integracja komunikacji miejskiej w aglomeracjach miejskich 

26. Specyfika funkcjonowania komunikacji miejskiej w aglomeracjach miejskich 

27. RozwiŃzania w zakresie integracji komunikacji miejskiej 

28. Podmioty i przedmioty integracji komunikacji miejskiej 

29. Polityka komunikacyjna miasta 

30. Polityka komunikacyjna miasta jako element strategii rozwoju miasta 

31. Opcje i cele polityki komunikacyjnej 

32. Narzňdzia polityki komunikacyjnej 

33. Badania rynkowe i marketingowe w komunikacji miejskiej 

34. Istota i obszary badaŒ rynkowych i marketingowych w komunikacji miejskiej 

35. Badanie potrzeb przewozowych i popytu na usğugi komunikacji miejskiej 

36. Badanie preferencji, zachowaŒ komunikacyjnych i jakoŜci usğug 

37. Marketingowe ksztağtowanie usğugi komunikacji miejskiej 

38. Ksztağtowanie wğaŜciwoŜci i cen usğug komunikacji miejskiej 

39. Ksztağtowanie dystrybucji i promocji usğug komunikacji miejskiej 

40. Wykorzystanie internetu w marketingowym ksztağtowaniu usğugi komunikacyjnej  

41. Przedsiňbiorstwa komunikacji miejskiej 

42. Organizacja przedsiňbiorstw 

43. Ekonomika przedsiňbiorstw 

44. Funkcjonowanie przedsiňbiorstw 

 

METODY DYDAKTYCZNE  
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ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach dyskusja 

METODY  WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny test, 20 pytaŒ (x 1pkt) 

W02 egzamin pisemny test, 20 pytaŒ (x 1 pkt) 

U01 egzamin pisemny, 3 pytania otwarte (x 2 pkt) 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Wyszomirski O (red.), Transport miejski. Ekonomika i organizacja, wyd. Uniwersytetu 

GdaŒskiego, GdaŒsk 2008. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Kğos-Adamkiewicz Z., Zağoga E., Miejski transport zbiorowy ksztağtowanie wartoŜci usğugi 

dla pasaŨera w Ŝwietle wyzwaŒ nowej kultury mobilnoŜci, BEL Studio, Szczecin 2017. 
2. Misiejko A., Publiczny transport zbiorowy, Przewodnik dla organ·w samorzŃdu 

terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2019. 

3. Neider J. Transport miňdzynarodowy, PWE, Warszawa 2019. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

LOGISTYCZNA OBSĞUGA KLIENTA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

ZarzŃdzanie jakoŜciŃ 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZB A 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOW EGO TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o zasadach budowania relacji z 
klientem dziňki ukierunkowanej polityce obsğugi logistycznej 

ZIW8 

W02 Student identyfikuje zasady tworzenia przewagi 

konkurencyjnej poprzez obsğugň logistycznŃ 

ZIW8 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi analizowaĺ koszty i korzyŜci obsğugi 
logistycznej klienta  

ZIU6 

U02 Student potrafi stosowaĺ wğaŜciwe strategie logistycznej 

obsğugi klienta  

ZIU6 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 
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K01 Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treŜci 

ZIK6 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Klient jako podmiot gospodarki rynkowej 

2. Obsğuga klienta jako obszar zainteresowaŒ marketingu i logistyki 

3. Logistyczna koncepcja obsğugi klienta 

4. Budowanie relacji z klientem 

5. Ksztağtowanie polityki obsğugi klienta 

6. Pomiar i standardy logistycznej obsğugi klienta 

7. Kosztowo-dochodowa analiza obsğugi klienta 

8. Poziom obsğugi logistycznej a rentownoŜĺ klienta 

9. Tworzenie wartoŜci dla klienta 

10. Logistyczne strategie obsğugi klienta 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, om·wienie, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, praca w grupach 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOW EGO 

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

W02 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

U01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

U02 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

K01 zaliczenie na podstawie projektu indywidualnego  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 
Przygotowanie projektu ï przygotowanie logistycznej strategii obsğugi klienta. 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 30 pkt. 

 
            

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 
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Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. S. Kauf, A. Tğuczek, Logistyczna obsğuga klienta, Metody iloŜciowe, wyd. PWE, Warszawa 

2018. 
2. Smyk S.: Obsğuga logistyczna. Wydawnictwo AON, 2016 

3. LeszczyŒska A.: ZarzŃdzanie logistycznŃ obsğugŃ klienta w globalnych ğaŒcuchach dostaw 

[w:] Gospodarka i SpoğeczeŒstwo w Europejskiej Perspektywie, wyd. ElblŃska Uczelnia 

Humanistyczno-Ekonomiczna, ElblŃg 2011. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. D. Kempny, Obsğuga logistyczna, wyd. Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 
2008. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

LOGISTYKA MIŇDZYNARODOWA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

ZarzŃdzanie strategiczne  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Izabela PrzeciŒska izabelaprzecinska@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie problemy logistyki miňdzynarodowej  ZIW7 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi analizowaĺ, interpretowaĺ i oceniaĺ rolň 

logistyki w globalnych procesach gospodarczych 

ZIU6 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu 
problem·w praktycznych 

ZIK3 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Istota logistyki miňdzynarodowej ( definicje, determinanty rozwoju,  specyfika logistyki 

miňdzynarodowej) 

2. Charakterystyka proces·w globalizacji gospodarki  (znaczenie korporacji globalnych i 

transnarodowych w procesach globalizacji, strategie firm na rynkach globalnych) 

3. Wpğyw globalizacji na procesy logistyczne ( logistyka zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji 

w wymiarze miňdzynarodowym) 

4. Podmioty uczestniczŃce w miňdzynarodowych procesach logistycznych 

5. Organizacja i zarzŃdzanie miňdzynarodowŃ i globalnŃ sieciŃ dostaw (logistyczne problemy 

decyzyjne dotyczŃce transportu, magazynowania, zapas·w) 

6. Strategie logistyczne w dziağalnoŜci miňdzynarodowej i globalnej 

7. Problemy obsğugi klienta w logistyce miňdzynarodowej 

8. Infrastruktura logistyki miňdzynarodowej ( infrastruktura transportowa: liniowa i punktowa, 

centra logistyczne) 

9. Nowoczesne technologie i systemy informatyczne w miňdzynarodowych i globalnych 

sieciach dostaw 

10. Regulacje prawne, klauzule i dokumenty w logistyce miňdzynarodowej 

11. Ryzyka w logistyce miňdzynarodowej 

12. Tendencje rozwoju logistyki miňdzynarodowej w kontekŜcie proces·w globalizacji 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, om·wienie, analiza przypadku 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja, analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte 

U01 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach  

 

 

KRYTERIA  OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 
logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu. 
Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu. 
Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu. 

Niedostateczny ï przedstawienie zagadnienia poniŨej podstawowego zakresu, wiadomoŜci 
niepowiŃzane ze sobŃ, brak zrozumienia tematu. 
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LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. E. Goğembska, Logistyka miňdzynarodowa, Wyd. PWN, Warszawa 2020. 

2. Szymonik A.: Eurologistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2014 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

1. E. Goğembska, M. Szymczak, Logistyka miňdzynarodowa, Wyd. PWE, Warszawa 2004. 

 
2. E. Pğaczek, Logistyka miňdzynarodowa, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Katowicach, 

Katowice 2006. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE PROJEKTAMI 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr ElŨbieta Majchrzak-Kğokocka klok58@poczta.onet.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady i metody skutecznego zarzŃdzania 
projektami  

ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zaplanowaĺ i wskazaĺ sposoby osiŃgniňcia 

celu w projekcie  

ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi wsp·ğpracowaĺ w grupie i przyjmowaĺ w niej 

r·Ũne role 

ZIK2 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Podstawy zarzŃdzania projektami. Rodzaje dziağaŒ w organizacji (znaczenie przedsiňwziňĺ 

zğoŨonych). Projekty i ich podstawowe parametry. Rodzaje projekt·w. ZarzŃdzanie 

projektami ï definiowanie i rys historyczny. Cykl Ũycia projekt·w. Gğ·wnie obszary 

problemowe zarzŃdzania projektami. Procesy projektowania (m.in. zarzŃdzanie ryzykiem, 

zarzŃdzanie zmianami, monitorowanie projektu). 

2. Funkcjonalne i instytucjonalne problemy zarzŃdzania projektami. Fazy zarzŃdzania 

projektami (przygotowawcza i kontrolno-koordynacyjna). Strategia przedsiňbiorstwa 

podstawŃ wyznaczania cel·w projekt·w. Model decyzyjny zarzŃdzania projektami. 

Struktury organizacyjne realizacji projekt·w. 

3. ZarzŃdzanie personelem a zarzŃdzanie projektami. Personalne problemy zarzŃdzania 

projektami. Wymagania i dob·r uczestnik·w zespoğu projektujŃcego. Organizacja 

dziağalnoŜci projektowej. Struktury zespoğu projektowego. Ocena i motywowanie 

pracownik·w zespoğu projektowego. 

4. Metody  i techniki zarzŃdzania projektami. Metody szczeg·ğowe, og·lne i reguğy 

metodyczne zarzŃdzania projektami. Techniki: harmonogramy, analiza sieciowa, programy 

komputerowe. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, om·wienie, analiza przypadku, praca 

w grupach, zajňcia w pracowni komputerowej (wykorzystanie 
oprogramowania Asana, FlexiProjekt, Trello) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt indywidualny: przygotowanie projektu i prezentacji projektu z zakresu zarzŃdzania 

przedsiňwziňciami biznesowymi jak i pozabiznesowymi o charakterze edukacyjnym, spoğecznym 
(zgodnie z zasadami prawidğowego zarzŃdzania projektami). 

Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 60 pkt. (kompletnoŜci i jakoŜci opisu poszczeg·lnych 

element·w oraz umiejňtnoŜci publicznej prezentacji przez grupň, z uwzglňdnieniem krytycznej 
samooceny). 

 

              

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 
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Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Pawlak M.: ZarzŃdzanie projektami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021 

2. Kisielnicki J.: ZarzŃdzanie projektami. Ludzie, procedury, wyniki. Wydawnictwo 
Nieoczywiste, 2020 

3. M. ŧmigrodzki, ZarzŃdzanie projektami dla poczŃtkujŃcych. Jak zmieniĺ wyzwanie w 
proste zadanie, Onepress, Warszawa 2018 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
1. ZarzŃdzanie projektami w organizacji, K. Janasz, J. WiŜniewska (red.), Difin, Warszawa 

2014 

2. M. Trocki (red.) Nowoczesne zarzŃdzanie projektami, PWE - Polskie Wydawnictwo 
Ekonomiczne, Warszawa 2012 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PODSTAWY ZARZłDZANIA LOGISTYKł 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAG ANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr Izabela PrzeciŒska izabelaprzecinska@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie podstawowe pojňcia zwiŃzane z 
zarzŃdzaniem logistykŃ 

ZIW7 
 

W02 Student identyfikuje procesy efektywnego zarzŃdzania 

przepğywami surowc·w i materiağ·w do produkcji oraz 
wyrob·w gotowych 

ZIW7 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zastosowaĺ poznane narzňdzia i instrumenty 
na potrzeby przedsiňbiorstwa 

ZIU6 

U02 Student analizuje problemy zwiŃzane z zarzŃdzaniem 

logistykŃ i proponuje rozwiŃzania  

ZIU6 
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KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Istota zarzŃdzania logistycznego. 

2. ZarzŃdzanie popytem i podaŨŃ. 

3. Strategiczny i taktyczny wymiar zarzŃdzania logistycznego. 

4. Instrumenty i metody zarzŃdzania logistycznego. 

5. Zarzadzanie logistyczno ï marketingowe. 

6. Koszty logistyczne, controlling logistyczny. 

7. ZarzŃdzanie zakupami i systemem dostaw. 

8. ZarzŃdzanie zapasami. 

9. ZarzŃdzanie transportem. 

10. ZarzŃdzanie magazynem. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania z zakresu 

przedmiotu 

W02 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania z zakresu 
przedmiotu 

U01 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania z zakresu 

przedmiotu 

U02 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania z zakresu 
przedmiotu 

K01 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania z zakresu 

przedmiotu 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 
logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 
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podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 
bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 

zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Richards G.: ZarzŃdzanie logistykŃ magazynowŃ. Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2020 

2. Kauf S., Kramarz M., Sadowski A.: ZarzŃdzanie marketingowo ï logistyczne. 

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019 

3. Coyle J.J., Bardi E.J., Langley C.J.: ZarzŃdzanie logistyczne. PWE 2010 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

 

1. Blaik P.: EfektywnoŜĺ logistyki. PWE, 2016 
2. Red. P. Blaik: Systemy i procesy zarzŃdzania logistyczno - marketingowego. Aspekt 

efektywnoŜciowy. Wydaw. Uniw. Opolskiego, 2007 

 



129 
 

 

NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE KRYZYSOWE W PRZEDSIŇBIORSTWIE 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hubert Koğodziejski h.kolodziejski@mzkzg.org 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO  

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna czynniki kryzysotw·rcze wystňpujŃce w 
gospodarce 

ZIW1 

W02 Student zna zasady skutecznego identyfikowania zagroŨeŒ 

kryzysowych 

ZIW1 

W03 Student zna zasady zarzŃdzania sytuacjŃ kryzysowŃ ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi stosowaĺ w praktyce poznane narzňdzia i 

instrumenty zwiŃzane z zarzŃdzaniem kryzysowym 

ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l ZIK8 
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zawodowych 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Definiowanie kryzysu przedsiňbiorstwa w perspektywie: 

- makroekonomicznej 

- fazy cyklu Ũycia organizacji 

- decyzyjnej 

2. ťr·dğa kryzysu: a) - czynniki wewnňtrzne, - czynniki zewnňtrzne 

b) - czynniki losowe, - problemy techniczne, - bğňdy ludzkie, - bğňdy 

decyzyjne 

3. Objawy kryzysu (obszary): 

- zarzŃdzanie operatywne, 

- strategia, 

- technologia, 

- koszty, 

- marketing, 

- management. 

4. UpadğoŜĺ przedsiňbiorstwa (bankructwo) ï definiowanie, skutek kryzysu finansowego. 

5. Symptomy ï sygnağy kryzysu: finansowe i pozafinansowe. 

6. Elementy systemu identyfikacji zagroŨeŒ kryzysowych: analiza strategiczna, analiza 

finansowa, analiza ekonomiczno-techniczna. 

7. Czynniki, od kt·rych zaleŨy skutecznoŜĺ dziağaŒ antykryzysowych. 

8. Strategie naprawcze a Ŧr·dğa kryzys·w. 

9. Opcje strategiczne zwalczania kryzysu. 

10. Elementy modelu zarzŃdzania kryzysem. 

11. Fazy zarzŃdzania sytuacjŃ kryzysowŃ. 

12. Rola komunikacji i public relation w zwalczaniu kryzysu. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, wykğad multimedialny, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja, praca w grupach, analiza 

przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 praca zaliczeniowa 

W02 praca zaliczeniowa 

W03 praca zaliczeniowa 

U01 praca zaliczeniowa 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 
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KRYTERIA OCENIANIA  

 

Praca zaliczeniowa, przedstawienie propozycji zarzŃdczych w przedstawionym przez prowadzŃcego 

stanie faktycznym (kryzys w przedsiňbiorstwie). 
 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu. 
Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  
poprawne zrozumienie tematu. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu. 

Niedostateczny ï przedstawienie zagadnienia poniŨej podstawowego zakresu, wiadomoŜci 

niepowiŃzane ze sobŃ, brak zrozumienia tematu. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. R. Grocki, ZarzŃdzanie kryzysowe. Dobre praktyki, Difin, Warszawa 2020 
2. Goğňbiewski J.: Propedeutyka zarzŃdzania kryzysowego. Difin, 2015 

3. WieczerzyŒska B.: Kryzys w przedsiňbiorstwie. CeDeWu 2009 

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. G. Gierszewska. Strategie kryzysowe w warunkach globalizacji, w: Praktyka zarzŃdzania 

kryzysem w przedsiňbiorstwie, red. B. Kozyra, A. Zielek, Wyd. Zachodniopomorskiej 
Szkoğy Biznesu, Szczecin 2002 

2. Zelek A.: ZarzŃdzanie kryzysem w przedsiňbiorstwie. Perspektywa strategiczna. Instytut 

Organizacji i ZarzŃdzania w PrzemyŜle ĂOrgmaszò, Warszawa 2003 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ETYKA W BIZNESIE I SFERZE PUBLICZNEJ  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

brak 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr hab. Krzysztof Kalka krzysztofkalka@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student posiada wiedzň o problemach etycznych 
wystňpujŃcych w biznesie i w sferze publicznej, identyfikuje 

ich przyczyny 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi formuğowaĺ opinie dotyczŃce kwestii 
etycznych w biznesie i sferze publicznej 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi przestrzegaĺ zasad etyki zawodowej ZIK5 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Religijno-historyczno-kulturowe uwarunkowania etyki biznesu i sfery publicznej 

2. Etyczny kontekst zarzŃdzania w sferze publicznej 

3. Kierowanie a wartoŜci etyczne. 

4. Problemy etyczne globalizujŃcej siň gospodarki i dziağalnoŜci w sferze publicznej. 

5. Prawa czğowieka w Ŝwietle Miňdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spoğecznych i 

Kulturalnych oraz Europejskiej Karty Spoğecznej. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY  WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania  

U01 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania  

K01 egzamin ustny, odpowiedŦ na 3 pytania 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 
peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 
Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 

zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 
 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy sğuŨb paŒstwowych, Difin, Warszawa 

2019. 

2. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer, 
Warszawa 2015. 

3. Gasparski W., Dietl J., Etyka biznesu w dziağaniu. DoŜwiadczenia i perspektywy, PWN, 
Warszawa 2001. 

4. KietliŒski K., Martinez Reyes V., Oleksyn T., Etyka w biznesie i zarzŃdzaniu, Oficyna 
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ekonomiczna Krak·w 2005. 

5. Kulesza M, Nizioğek M., Etyka sğuŨby publicznej, Wyd. LEX a Wolters Kluwer, Warszawa 
2010. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Pratley P., Etyka w biznesie, Felberg SJA, Warszawa 2000. 

2. Sternberg E., Czysty biznes. Etyka biznesu w dziağaniu, Warszawa 1998. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

NEGOCJACJE I MEDIACJE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Komunikacja spoğeczna 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hanna Mierzejewska mierzejewskahanna@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student ma podstawowŃ wiedzň na temat istoty negocjacji i 
mediacji 

ZIW10 

W02 Student zna czynniki wpğywajŃce na przebieg i skutek 

negocjacji i mediacji 

ZIW10 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wykorzystaĺ posiadanŃ wiedzň teoretycznŃ 
do projektowania i prowadzenia negocjacji i mediacji 

ZIU8 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student potrafi wsp·ğpracowaĺ w grupie i przyjmowaĺ w niej 

r·Ũne role 

ZIK2 
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TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Konflikty  i manipulacje czyli dlaczego ludzie walczŃ z sobŃ? 

2. Negocjacje ï podstawowe zagadnienia: cechy, warunki potrzebne do podjňcia negocjacji, 

rodzaje negocjacji wedğug r·Ũnych kryteri·w. 

3. Komunikacja jako podstawa udanych negocjacji: zasady skutecznego sğuchania i m·wienia, 

znaczenie komunikacji niewerbalnej w negocjacjach; mechanizmy psychologiczne 

wpğywajŃce na percepcjň,  r·Ũnice kulturowe w komunikacji niewerbalnej. 

4. Kanağy komunikacyjne wykorzystywane w negocjacjach. 

5. Fazy negocjacji: znaczenie etap·w negocjacji , etap przednegocjacyjny, negocjacje 

wğaŜciwe, etap ponegocjacyjny. 

6. Style i koszty negocjacji. 

7. Taktyki i techniki negocjacyjne. 

8. Sytuacje konfliktowe w negocjacjach: przyczyny i rodzaje konflikt·w w negocjacjach, rola 

emocji w negocjacjach i w powstawaniu konflikt·w, konstruktywne rozwiŃzywanie 

konflikt·w, zachowania asertywne. 

9. Charakterystyka dobrego negocjatora. 

10. Negocjacje nastawione na wsp·ğpracň - zasady; gra symulacyjna: oddziel ludzi od 

problemu, koncentruj siň na interesach a nie na stanowiskach, wypracuj rozwiŃzania dajŃce 

korzyŜci obydwu stronom, wybierz rozwiŃzania w oparciu o obiektywne kryteria. 

11. Istota mediacji ï rola mediatora, techniki mediacji. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, pokaz, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach  - symulacje, 

dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

W02 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

U01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

K01 zaliczenie na podstawie projektu grupowego 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Projekt grupowy: przygotowanie symulacji negocjacji lub mediacji, zastosowanie poznanych 

narzňdzi 
Za projekt moŨna uzyskaĺ maksymalnie 30 punkt·w. 

 

           

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 
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Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Gracz L., SğupiŒska K.: Negocjacje i komunikacja. Wybrane aspekty. Edu-Libri, 2021 
2. GmurzyŒska E., Morek R.: Mediacje. Teoria i praktyka. Wolters Kluwer, 2021 

3. BroŨek B., Stelmach J.: Negocjacje. Copernicus Center Press, 2014 

4. Kuryğek M.: Negocjacje handlowe. Wiedza i Praktyka, 2013 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Cenkiera M. E. Negocjacje Wydawnictwo WyŨszej Szkoğy Komunikacji i ZarzŃdzania w 
Poznaniu PoznaŒ 2002 

2. Heeper A., Schmidt M.: Negocjacje. Jak planowaĺ, prowadziĺ i finalizowaĺ negocjacje. BC 

Edukacja, 2008 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ROZWčJ ZASOBčW LUDZKICH 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr hab. Mariola Grzybowska-BrzeziŒska margrzyb@uwm.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA  

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWE GO TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady i metody rozwoju zasob·w ludzkich w 
organizacji 

ZIW2 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi planowaĺ rozw·j zasob·w ludzkich w 

organizacji  

ZIU2 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Rozw·j zasob·w ludzkich ï zagadnienia wstňpne 

2. Strategiczne zarzŃdzanie zasobami ludzkimi 

3. Planowanie rozwoju zasob·w ludzkich a czynniki makro i mikrootoczenia 

4. Rozw·j zasob·w ludzkich a zarzŃdzanie wiekiem w organizacji 

5. Szkolenie pracownik·w 

6. Zasady tworzenia i pracy w zespole 

7. ZarzŃdzanie karierami w wymiarze indywidualnym i organizacyjnym 

8. Rozw·j zasob·w ludzkich w budowaniu kapitağu ludzkiego 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, om·wienie, 

dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, 3 pytania 

U01 egzamin ustny, 3 pytania 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 
Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 
zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. M. Sloman Nowe zjawiska w Ŝwiecie szkoleŒ, wyd. II, Wolters Kluwer, Warszawa 2014 

2. Doksztağcanie pracownik·w. Infor PL, 2015 

3. Mayo A.: Ksztağtowanie strategii szkoleŒ i rozwoju pracownik·w, Oficyna Ekonomiczna, 
Krak·w 2002. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 
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1. T. Boydell, M. Leary, Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Oficyna Ekonomiczna, Dom 

Wydawniczy ABC, Krak·w 2001. 
2. D. L. Kirkpatrick, Cztery poziomy oceny efektywnoŜci szkoleŒ, Wydawnictwo Studio 

Emka, Warszawa 2001. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

OCHRONA PRAW CZĞOWIEKA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

podstawowa wiedza w zakresie praw czğowieka  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Jarosğaw Zawrot   zawrotjarek@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna istotň i zasady ochrony praw czğowieka w 
r·Ũnych systemach prawnych  

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi formuğowaĺ i uzasadniaĺ opiniň dotyczŃce 

praw czğowieka 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 

odbieranych treŜci 

ZIK6 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. WyjaŜnienie istoty praw czğowieka 

2. Definicja prawa miňdzynarodowego praw czğowieka 

3. Relacje miňdzy systemami prawa:  krajowego, unijnego i miňdzynarodowego publicznego 

w dziedzinie prawa czğowieka 

4. Pr·ba skatalogowania praw czğowieka a rodziny/generacje praw czğowieka  

a. R·Ũne obowiŃzki zrodzone przez prawa czğowieka  

b. Zasada nierozerwalnoŜci praw czğowieka i inne 

5. Uwagi o zasadach og·lnych specyficznych dla prawa praw czğowieka  

a. Zasada uniwersalizmu praw czğowieka  

b. Zasada r·wnoŜci i niedyskryminacji 

c. Zasada solidarnoŜci 

d. Zasada sytuacyjnoŜci 

e. Zasada subsydiarnoŜci  

f. Zasada efektywnoŜci 

g. Zasada integralnoŜci 

6. Rozw·j ochrony praw czğowieka w systemie prawa miňdzynarodowego publicznego 

a. Kodyfikacja praw czğowieka  

b. Europejski system ochrony praw czğowieka a system uniwersalny/og·lnoŜwiatowy  

c. ZwiŃzek miňdzy prawami czğowieka a miňdzynarodowym prawem humanitarnym 

7. Rozw·j ochrony praw czğowieka w Europie i relacje miňdzy systemami ochrony praw 
czğowieka RE, UE  

8. Wprowadzenie do prawa pierwotnego UE - zasady og·lne poszanowania praw czğowieka  

a. Aksjologia prawa UE 

b. Sankcje za naruszenia praw czğowieka w UE 

c. KPP UE  

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, praca z tekstem 
Ŧr·dğowym, dyskusja, zajňcia w pracowni komputerowej 

(program Legalis) 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 
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KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny 

U01 egzamin ustny 

K01 egzamin ustny 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 
peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 
Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 

zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 
 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Brzozowski W., KrzywoŒ A., WiŃcek M., Prawa czğowieka, Wolters Kluwer, Warszawa 

2019. 

2. Hoğda J., Hoğda Z., Ostrowska D., RybczyŒska J.A., Prawa czğowieka. Zarys wykğadu, 
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2014 

3. Nogal A., Markiewicz B., Gawin M., Wonicki R.: Prawa czğowieka i obywatela w 
zglobalizowanym Ŝwiecie. Wydawnictwo UW, 2016 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. JustyŒska I., Zasada poszanowania praw czğowieka w europejskim prawie wsp·lnotowym, 
ToruŒ 2009 

2. WiŜniewski L. (red.), Ochrona praw czğowieka w Ŝwiecie, Bydgoszcz-PoznaŒ 2000. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

PSYCHOLOGIA SPOĞECZNA 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

podstawowa wiedza w zakresie psychologii spoğecznej 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Anna SkuziŒska a.skuzinska@euh-e.edu.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONAR NE 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student rozumie powiazania psychologii spoğecznej z 
naukami spoğecznymi 

ZIW12 

W02 Student rozumie unikalny charakter mechanizm·w 

regulujŃcych zachowanie ludzi w kontekŜcie spoğecznym 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zinterpretowaĺ spoğeczne zachowania os·b i 
procesy zachodzŃce w spoğeczeŒstwie 

ZIU13 

U02 Student potrafi zidentyfikowaĺ psychologiczne 

uwarunkowania problem·w i konflikt·w miedzy jednostkami 
oraz grupami 

ZIU13 



145 
 

U03 Student trafnie rozpoznaje mechanizmy wspierajŃce i 

zakğ·cajŃce komunikacjň w grupie oraz odpowiadajŃce za jej 

dynamikň 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Historia psychologii widziana przez pryzmat podstawowych paradygmat·w. 

2. Poznanie spoğeczne. 

3. Istota i znaczenie samooceny. 

4. Postawy i ich zmiana. 

5. Relacje interpersonalne takie jak agresja, pomaganie innym, atrakcyjnoŜĺ interpersonalna.  

6. Wpğyw spoğeczny i  techniki wywierania wpğywu spoğecznego.  

7. Grupa spoğeczna jej rodzaje i struktura. 

8. Bğňdy i znieksztağcenia w percepcji spoğecznej. 

9. Rola przekonaŒ o Ŝwiecie w ksztağtowaniu spoğecznych zachowaŒ. 

10. Wyğanianie siň opinii spoğecznych. 

11. Spoğeczna psychologia stosowana, diagnoza i rozwiŃzywanie problem·w spoğecznych.  

12. Manipulacja i jej podstawowe techniki i sposoby obrony. 

13. Sztuka przekonywania i perswazji. 

14. Relacje miňdzygrupowe. 

15. Konflikt miňdzygrupowy. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, wykğad multimedialny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, dyskusja, pokaz, 
analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, 3 pytania  

W02 egzamin ustny, 3 pytania  

U01 egzamin ustny, 3 pytania  

U02 egzamin ustny, 3 pytania  

U03 egzamin ustny, 3 pytania  

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 
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Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  
poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 
zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 
1. Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoğeczna. Serce i umysğ. Zysk i S-ka, 

PoznaŒ 2007 

2. Zimbardo P. G., Johnson R. L., McCann V.: Psychologia. Kluczowe koncepcje. PWN, 

Warszawa 2010 

3. Aronson E.: Czğowiek istota spoğeczna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 

4. Crisp R. J., Turner R. N.: Psychologia spoğeczna. PWN, Warszawa 2018 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Kossly S. M., Rosenbert R. S., Psychologia. M·zg, czğowiek, Ŝwiat. Wydawnictwo Znak, 

Krak·w 2006 

2. Cialdini R.: Wywieranie wpğywu na ludzi ï teoria i praktyka. GWP, GdaŒsk 2007 

3. Kossowska M., Kofta M.: Poznanie spoğeczne: nowe idee. PWN, Warszawa 2009 

4. Moskowitz G.: Zrozumieĺ siebie i innych. GWP, GdaŒsk 2009 

5. Bohner G., Wanke M.: Postawy i zmiana postaw. GWP, GdaŒsk 2004 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

BEZPIECZEőSTWO PUBLICZNE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

podstawowa wiedza w zakresie bezpieczeŒstwa publicznego 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Hanna Mierzejewska mierzejewskahanna@wp.pl 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZE NIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna istotň bezpieczeŒstwa publicznego, zadania 
r·Ũnych instytucji i ich organizacjň w tym zakresie 

ZIW12 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi formuğowaĺ opinie dotyczŃce systemu 

bezpieczeŒstwa publicznego i uzasadniaĺ je w oparciu o 
posiadanŃ wiedzň 

ZIU13 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do zasiňgania opinii ekspert·w w 

przypadku trudnoŜci z samodzielnym rozwiŃzaniem 
problemu 

ZIK4 
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TREśCI PROGRAMOWE  

 

1. Istota bezpieczeŒstwa publicznego. 

2. ZagroŨenia bezpieczeŒstwa. 

3. BezpieczeŒstwo publiczne jako zadanie paŒstwa. 

4. System organ·w administracji publicznej wğaŜciwych w zakresie bezpieczeŒstwa 

publicznego. 

5. Zadania i organizacja naczelnych organ·w administracji rzŃdowej i centralnych organ·w 

administracji rzŃdowej w zakresie bezpieczeŒstwa publicznego. 

6. SamorzŃd terytorialny w systemie bezpieczeŒstwa publicznego. 

7. Terenowe organy administracji rzŃdowej oraz administracja zespolona. 

8. Zadania i organizacja Policji. 

9. Zadania i organizacja StraŨy Granicznej. 

10. Zadania i organizacja PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej. 

11. Zadania i organizacja SğuŨby Ochrony PaŒstwa. 

12. Zadania i organizacja Obrony Cywilnej. 

13. Siğy Zbrojne RP 

14. Rodzaje i zadania Siğ Zbrojnych RP. 

15. ŧandarmeria Wojskowa. 

16. SğuŨba Kontrwywiadu Wojskowego i SğuŨba Wywiadu Wojskowego. 

17. Powszechny obowiŃzek obrony narodowej. 

18. UpowaŨnione podmioty prawa prywatnego dziağajŃce w zakresie bezpieczeŒstwa 

publicznego. 

19. Stany nadzwyczajne i zarzŃdzanie kryzysowe. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, wykğad multimedialny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, om·wienie, dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, 3 pytania  

U01 egzamin ustny, 3 pytania  

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach  

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 
Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 
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Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 
zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 

zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Gierszewski J., BezpieczeŒstwo wewnňtrzne, Difin, Warszawa 2019. 
2. KoŜmider T., BezpieczeŒstwo paŒstwa polskiego. RozwaŨania w kontekŜcie historycznych 
doŜwiadczeŒ, Difin 2018. 

3. Wejkszner A., Wojciechowski S. (red. nauk), Wsp·ğczesne bezpieczeŒstwo Polski. 
Miňdzynarodowy wymiar instytucjonalny, Difin, Warszawa 2019. 

 

LITERATUR A UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Czaputewicz J., BezpieczeŒstwo miňdzynarodowe. Wsp·ğczesne koncepcje, Warszawa 
2019. 

2. Dawidczyk A., BezpieczeŒstwo obronnoŜĺ wojskowoŜĺ. Problemy planowania 
strategicznego, Difin, Warszawa 2019. 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ZARZłDZANIE RYZYKIEM FINANSOWYM  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Podstawy zarzŃdzania  

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

Mgr GraŨyna Janowicz           janowiczgrazyna@gmail.com 

 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady identyfikacji ryzyka finansowego ZIW1 

W02 Student zna narzňdzia zarzŃdzania ryzykiem ZIW1 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi dobraĺ narzňdzia zarzŃdcze do charakteru 

ryzyka i zasob·w przedsiňbiorstwa 

ZIU1 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu 

problem·w praktycznych 

ZIK3 
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TREśCI PROGRAMOWE 

1. Podstawy zarzŃdzania ryzykiem (istota i klasyfikacja ryzyka w dziağalnoŜci podmiot·w 
gospodarczych, etapy zarzŃdzania ryzykiem, identyfikacja i ocena ryzyka, metody i 

narzňdzia zarzŃdzania ryzykiem, kontrola ryzyka, ryzyko finansowe ï istota i podziağ). 
2. ZarzŃdzanie ryzykiem instrument·w rynku finansowego (Ŧr·dğa, ocena, metody pomiaru, 
instrumenty zarzŃdzania z uwzglňdnieniem segmentu rynku pieniňŨnego, kapitağowego oraz 

instrument·w pochodnych). 
3. ZarzŃdzanie ryzykiem finansowym w przedsiňbiorstwach (Ŧr·dğa, ocena, metody pomiaru, 
instrumenty zarzŃdzania z uwzglňdnieniem ryzyka finansowania, pğynnoŜci oraz inwestycji 

rzeczowych i finansowych). 

4. ZarzŃdzanie ryzykiem finansowym w bankach komercyjnych (Ŧr·dğa, ocena, metody 
pomiaru, instrumenty zarzŃdzania z uwzglňdnieniem ryzyka kredytowego, walutowego, 

stopy procentowej oraz pğynnoŜci). 

5. ZarzŃdzanie ryzykiem finansowym w zakğadach ubezpieczeŒ (Ŧr·dğa, ocena, metody 
pomiaru, instrumenty zarzŃdzania z uwzglňdnieniem uregulowaŒ prawnych, ryzyka 

wypğacalnoŜci, rachunku aktuarialnego oraz portfela inwestycyjnego). 

6. ZarzŃdzanie ryzykiem finansowym w sektorze publicznym (Ŧr·dğa, ocena, metody pomiaru, 
instrumenty zarzŃdzania z uwzglňdnieniem Ŧr·değ finansowania paŒstwa, jednostek 

samorzŃdu terytorialnego oraz podmiot·w paŒstwowych i samorzŃdowych). 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, wykğad multimedialny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, om·wienie, analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte 

W02 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte 

U01 egzamin pisemny, 4 pytania otwarte 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Opanowanie cağego materiağu programowego, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, wyjaŜnianie 
zjawisk oraz rozumienie zwiŃzk·w miňdzy nimi, posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i 

terminologiŃ ï bdb. 

Opanowanie materiağu programowego w znacznym stopniu, powiŃzanie wiedzy w logiczny ukğad, 
posğugiwanie siň poprawnym jňzykiem i terminologiŃ ï db. 

Opanowanie materiağu programowego w podstawowym zakresie, wiedza niepowiŃzana logicznie, 

nieporadny styl, trudnoŜci w formuğowaniu odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï dst. 
Opanowanie materiağu programowego poniŨej podstawowego zakresu, brak powiŃzania wiedzy w 

logiczny ukğad, nieumiejňtnoŜĺ wyjaŜniania zjawisk, liczne bğňdy i duŨe trudnoŜci w formuğowaniu 

odpowiedzi i posğugiwaniu siň terminologiŃ ï ndst 
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LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. StarzyŒska D., Marszağek J.: ZarzŃdzanie finansami. Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ğ·dzkiego, 2019 

2. Puszer B., ŧabiŒska J., Mitrňga ï Niestr·j K.: Zapobiegania i zarzŃdzanie kryzysem 

finansowym. CeDeWu, 2012 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

1. KarpuŜ P. (red.), ZarzŃdzanie finansami, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006.  
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

STRATEGIE FINANSOWE PRZEDSIŇBIORSTW 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

ZarzŃdzanie strategiczne 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr GraŨyna Janowicz        janowiczgrazyna@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna rodzaje strategii finansowych oraz 
odpowiadajŃce im decyzje 

ZIW4 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi dobraĺ i zastosowaĺ odpowiedniŃ strategiň 

finansowŃ w zaleŨnoŜci od sytuacji przedsiňbiorstwa   

ZIU4 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w to myŜlenia i dziağania w spos·b 

przedsiňbiorczy 

ZIK7 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 



154 
 

 

 

2. Miejsce finans·w w strategii przedsiňbiorstwa  

3. Cele, zasoby i strategie przedsiňbiorstw w nowych uwarunkowaniach. 

4. Znaczenie finans·w w dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa.  

5. Definicja strategii finansowej.  

6. Dekompozycja wartoŜci i identyfikacja obszar·w strategicznych decyzji finansowych. 

7. Rodzaje i cele dğugookresowych strategii finansowych przedsiňbiorstw (strategie 

inwestowania w aktywa trwağe, strategie ksztağtowania struktury kapitağowej).  

8. Rodzaje i cele kr·tkookresowych strategii finansowych przedsiňbiorstw (strategie kapitağu 

obrotowego netto).  

9. Strategie zarzŃdzania aktywami trwağymi  

10. Problemy ksztağtowania portfela aktyw·w trwağych przedsiňbiorstwa w procesie 

generowania wartoŜci przedsiňbiorstw.  

11. Powiňkszanie portfela aktyw·w poprzez strategiň wzrostu wewnňtrznego (inwestycje 

rzeczowe) oraz strategiň wzrostu zewnňtrznego (fuzje i przejňcia)  

12. Strategie zarzŃdzania strukturŃ kapitağu  

13. Strategie finansowania oraz strategie struktury kapitağu.  

14. Problemy ksztağtowania strategii wypğat dla akcjonariuszy w kontekŜcie ich wpğywu na 

wartoŜĺ dla akcjonariuszy.  

15. Strategie kapitağu obrotowego netto  

16. Strategie kapitağu obrotowego netto w obszarze operacyjnego zapotrzebowania na kapitağ 

obrotowy netto oraz salda pğynnoŜci netto oraz ich wpğyw na wartoŜĺ oraz rentownoŜĺ 

 

METODY  DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, analiza przypadku, om·wienie, 

dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, 3 pytania  

U01 egzamin ustny, 3 pytania 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajeciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 
peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  

poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 
Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 
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podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 

Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 
bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 

zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. WroŒska-Bukalska E., Wyzwania strategiczne w zarzŃdzaniu finansami przedsiňbiorstwa, 

Difin, 2013.  
2. Wawryszuk-Misztal A., Strategie zarzŃdzania kapitağem obrotowym netto w 

przedsiňbiorstwach. Studium empiryczno-teoretyczne, UMCS, Lublin 2007.  

 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 

1. Koğosowska B., Tokarski A., Tokarski M, Chojnicka E., Strategie finansowania 

dziağalnoŜci przedsiňbiorstw, Oficyna Ekonomiczna, Krak·w 2006 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

ORGANIZACJA KSIŇGOWOśCI W FIRMIE 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr GraŨyna Janowicz              janowiczgrazyna@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZI N 

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna teoretyczne aspekty obiegu dokumentacji 
ksiňgowej, sprawozdawczoŜci finansowej oraz kontroli w 

ksiňgowoŜci 

ZIW9 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi zastosowaĺ posiadanŃ wiedzň w praktyce  ZIU7 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Organizacja rachunkowoŜci ï zagadnienia wstňpne.  

2. Istota i zakres organizacji rachunkowoŜci.  

3. Og·lne zasady organizacji rachunkowoŜci.  

4. Narzňdzia organizacyjne w rachunkowoŜci.  

5. Organizacja dziağu rachunkowoŜci.  

6. Prawo bilansowe a organizacja rachunkowoŜci w jednostce gospodarczej.  

7. Zasady prawidğowej rachunkowoŜci.  

8. ObowiŃzek prowadzenia ksiŃg rachunkowych.  

9. Dokumentacja zasad rachunkowoŜci.  

10. OdpowiedzialnoŜĺ za rachunkowoŜĺ firmy.  

11. Organizacja dokumentacji ksiňgowej.  

12. Dowody ksiňgowe i ich podziağ.  

13. Cechy prawidğowego dokumentu ksiňgowego.  

14. Kontrola dokument·w ksiňgowych.  

15. Organizacja obiegu dowod·w ksiňgowych.  

16. Dekretacja. Archiwizowanie dowod·w ksiňgowych.  

17. Elementy sprawozdania finansowego.  

18. Cechy prawidğowego sprawozdania finansowego.  

19. Zasady sporzŃdzania sprawozdania finansowego.  

20. Organizacja prac sprawozdawczych.  

21. Procedury zwiŃzane ze sprawozdaniem finansowym.  

22. Organizacja prac kontrolno-analitycznych.  

23. Istota i funkcje kontroli wewnňtrznej. Rodzaje kontroli wewnňtrznej.  

24. Metody badaŒ kontrolno-analitycznych. ťr·dğa informacji kontrolnych i analitycznych. 

Organizacja czynnoŜci kontrolnoanalitycznych. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, pokaz, om·wienie,  

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej, 

dyskusja, praca z dokumentami  

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 3 zadaŒ  

U01 zaliczenie w pracowni komputerowej, wykonanie 3 zadaŒ  

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

Za kaŨde zadanie moŨna otrzymaĺ 5 punkt·w  

 
     

Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 
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Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. W. MisiŃg (red.), Ustawa o finansach publicznych, [w:] W. MisiŃg (red.), Ustawa o 
finansach publicznych. Ustawa o odpowiedzialnoŜci za naruszenie dyscypliny finans·w 

publicznych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2019. 

2. Helin A., Ustawa o rachunkowoŜci. Komentarz. Wyd. 7, Warszawa 2017. 
3. W. A. Nowak (red.), Ustawa o rachunkowoŜci, [w:] Ustawa o rachunkowoŜci w 
jednostkach finans·w publicznych. Komentarz, Wyd. 2, Warszawa 2016. 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

 
akty prawne wskazane przez prowadzŃcego 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

REGULACJE PRAWNE KSIŇGOWOśCI 

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr GraŨyna Janowicz               janowiczgrazyna@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna regulacje prawne zwiŃzane z prowadzeniem 
ksiňgowoŜci  

ZIW9 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi wyszukaĺ odpowiednie przepisy i 

prawidğowo je zastosowaĺ  

ZIU7 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do ciŃgğego poszerzania posiadanej 

wiedzy i doskonalenia umiejňtnoŜci 

ZIK1 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Przepisy regulujŃce i wpğywajŃce na prowadzenie ksiŃg rachunkowych 

2. Ustawa o rachunkowoŜci 

3. Krajowe standardy rachunkowoŜci 

4. Wybrane zasady rachunkowe 

5. Przepisy podatkowe 

6. Przepisy dotyczŃce wystawiania faktur 

7. Dokumenty elektroniczne 

8. Podmioty obowiŃzane do stosowania przepis·w ustawy o rachunkowoŜci, podstawa prawna 

i obowiŃzek prowadzenia ksiŃg rachunkowych, Oddziağ przedsiňbiorcy zagranicznego, 

przedstawicielstwo przedsiňbiorcy zagranicznego. 

9. MoŨliwoŜĺ stosowania Miňdzynarodowych Standard·w RachunkowoŜci 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad klasyczny, wykğad multimedialny, dyskusja 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, ĺwiczenia w pracowni komputerowej 
(program Legalis), analiza przypadku 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin pisemny, test, 20 pytaŒ 

U01 egzamin pisemny, test, 20 pytaŒ 

K01 zaliczenie na podstawie aktywnoŜci na zajňciach 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

 

 
Ocena niedostateczna (2,0) poniŨej 60% 

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% 

Ocena dostateczna + (3,5) 68,5-76% 

Ocena dobra (4,0) 76,5-84% 

Ocena dobra +  (4,5) 85,5-92% 

Ocena bardzo dobra (5,0) 92,5-100% 

LI TERATURA PODSTAWOWA  

 

1. W. MisiŃg (red.), Ustawa o finansach publicznych, [w:] W. MisiŃg (red.), Ustawa o 
finansach publicznych. Ustawa o odpowiedzialnoŜci za naruszenie dyscypliny finans·w 

publicznych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2019. 

2. Helin A., Ustawa o rachunkowoŜci. Komentarz. Wyd. 7, Warszawa 2017. 
3. W. A. Nowak (red.), Ustawa o rachunkowoŜci, [w:] Ustawa o rachunkowoŜci w 
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jednostkach finans·w publicznych. Komentarz, Wyd. 2, Warszawa 2016. 

4. akty prawne wskazane prze prowadzŃcego 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

--- 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

KONTROLA FINANSOWA  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY  

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Finanse 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Mgr GraŨyna Janowicz   janowiczgrazyna@gmail.com 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE  

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 12 0,48 

PRACA WĞASNA - - 38 1,52 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

4 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna i rozumie podstawowe pojňcia z zakresu kontroli 
finansowej  

ZIW4 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi przygotowaĺ organizacjň do kontroli 

finansowej 

ZIU4 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 

K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l 

zawodowych 

ZIK8 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 
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1. Wprowadzenie do kontroli finansowej (pojňcie, rodzaje, znaczenie). Pojňcia kontroli 

finansowej, nadzoru finansowego, analizy finansowej i audytu 

2. Kryteria kontroli finansowej. 

3. Rodzaje kontroli finansowej. 

4. Klasyfikacje kontroli finansowej ï kryteria podziağu 

5. Podstawowe zasady kontroli finansowej 

6. CzynnoŜci sprawdzajŃce 

7. Istota i zakres kontroli podatkowej 

8. Wszczňcie i przebieg kontroli podatkowej 

9. Uprawnienia kontrolujŃcych i obowiŃzki kontrolowanych w ramach kontroli podatkowej. 

Zakres kontroli skarbowej. Organy kontroli skarbowej 

10. Uprawnienia kontrolujŃcych i obowiŃzki kontrolowanych w ramach kontroli skarbowej 

11. ZakoŒczenie postňpowania w ramach kontroli skarbowej (decyzja podatkowa, wynik 

kontroli, postanowienie) 

12. Wywiad skarbowy 

13. Zakres i podstawowe zasady kontroli wykonywanej przez NIK 

14. Kontrola wykonania budŨetu paŒstwa 

15. Kontrola finans·w publicznych wykonywania przez gğ·wnych ksiňgowych (skarbnik·w) 

16. Organizacja, usytuowanie oraz zakres podmiotowy i przedmiotowy audytu wewnňtrznego 

17. Planowanie, wykonywanie i sprawozdawczoŜĺ w zakresie audytu wewnňtrznego 

18. Koordynacja kontroli finansowej i audytu wewnňtrznego 

19. Kontrola gospodarki budŨetowej jednostek samorzŃdu terytorialnego 

20. Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ komunalnŃ w zakresie spraw budŨetowych 

21. Zakres kompetencji regionalnych izb obrachunkowych 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

Wykğad problemowy, analiza przypadku, om·wienie 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, praca w grupach, dyskusja, analiza 

przypadku 

METODY WERYFIKAC JI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 egzamin ustny, 4 pytania 

U01 egzamin ustny, 4 pytania 

K01 egzamin ustny, 4 pytania 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

Bardzo dobry - wyczerpujŃce przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w 

logiczny ukğad, wğaŜciwe zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 
Dobry plus - peğne  przestawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad, 

peğne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na zadane pytania. 

Dobry  ï niepeğne przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci powiŃzane ze sobŃ w logiczny ukğad,  
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poprawne zrozumienie tematu, trafne i jasne odpowiedzi na pytania. 

Dostateczny plus - podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci luŦno ze sobŃ zestawione, 

podstawowe zrozumienie tematu, niezbyt jasne formuğowanie odpowiedzi. 
Dostateczny ï podstawowe przedstawienie zagadnienia, wiadomoŜci podstawowe luŦno ze sobŃ 

zestawione, podstawowe zrozumienie tematu, ograniczona umiejňtnoŜĺ odpowiadania na pytania, 

bğňdy w odpowiedzi poprawiane po wskazaniu ich przez nauczyciela. 

Niedostateczny ï brak odpowiedzi na zadane pytanie lub raŨŃce bğňdy w odpowiedzi, kt·re nie 
zostağy poprawione nawet po wskazaniu przez nauczyciela. 

 

LITERATURA PODSTA WOWA  

 
1. Banaszkiewicz A., Makowska E.,Rewizja finansowa a wiarygodnoŜĺ sprawozdaŒ 

finansowych, Prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu nr 436, 2016 

2. Kaczurak-Kozak M. Kontrola zarzŃdcza jako nowy wymiar kontroli w sektorze finans·w 
publicznych, "Finanse, rynki finansowe, ubezpieczenia" nr 42, Zeszyty naukowe 

Uniwersytetu SzczeciŒskiego nr 669, 2011 

3. Kurkowski L., RuŜkowski E., Sochacka-Krysiak H., Kontrola finansowa w sektorze 
publicznym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000 

 

LITERATUR A UZUPEĞNIAJłCA 

1. KulaszyŒski S. Kontrola finansowa w jednostkach budŨetowych i gospodarce 
pozabudŨetowej, Edukator, Warszawa 2002 
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NAZWA PRZEDMIOTU  

 

 

SEMINARIUM DYPLOMOWE  

 

 

NAZWA UCZELNI  

 

 

ELBLłSKA UCZELNIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA 

W ELBLłGU 

WYDZIAĞ ADMINISTRACJI I NAUK SPOĞECZNYCH 

 

KIERUNEK  

 

 

ZARZłDZANIE 

 

POZIOM  

 

 
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

PROFIL  

 

 
PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY 

WPROWADZAJłCE LUB 

WYMAGANIA WSTŇPNE 

Finanse 

 

OSOBY PROWADZłCE 

 

 

Dr Mariola Grzybowksa-BrzeziŒska  margrzyb@uwm.edu.pl 

Dr Andrzej Hurğo                               andrzej.hurlo@wp.pl 

Dr Paweğ GaliŒski                               p.galinski@wp.pl 

Dr Wojciech Bğaszkowski             wojciechblaszkowski@wp.pl 

 

LICZBA GODZIN I LICZBA PUNKTčW ECTS 

 
 

 STACJONARNE NIESTACJONARNE 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

LICZBA 

GODZIN  

LICZBA 

PUNKTčW 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - - - 

PRACA WĞASNA - - - - 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

ZAJŇCIA 

ZORGANIZOWANE  

- - 120 4,8 

PRACA WĞASNA - - 180 7,2 

 

OGčLNA LICZBA PUNKTčW ECTS 

 

 

- 

 

12 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  TREśĹ EFEKTU ODNIESIENIE DO 

EFEKTčW 

KIERUNKOWYCH  

WIEDZA  

W01 Student zna zasady pisania pracy dyplomowej  ZIW16 

UMIEJŇTNOśCI 

U01 Student potrafi przygotowaĺ pracň dyplomowŃ zgodnie z 

zasadami 

ZIU15 

KOMPETENCJE SPOĞECZNE 
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K01 Student jest got·w do odpowiedzialnego peğnienia r·l 

zawodowych 

ZIK8 

                  

TREśCI PROGRAMOWE 

 

1. Wstňp. OkreŜlanie problematyki badawczej i tematu pracy. Analiza indywidualnego 

przypadku. 

2. Zasady formuğowania cel·w pracy. 

3. Techniki poszukiwania literatury przedmiotu. 

4. Technika pisania pracy. 

5. Koncepcja pracy ï konstrukcja i plan. 

6. Dokğadne opracowywanie wczeŜniej wytyczonych cel·w pracy w oparciu o zebrany 

materiağ badawczy. 

7. Usystematyzowanie wynik·w badaŒ i ocena wniosk·w pğynŃcych z pracy pod kŃtem 

wczeŜniej zağoŨonych cel·w pracy.  

8. Poznanie dodatkowych form przedstawienia wiarygodnoŜci wynik·w badaŒ i metod 

statystycznych.  

9. Poznanie metod stosowania piŜmiennictwa naukowego i r·Ũnych technik cytowania 

wğŃcznie z piŜmiennictwem internetowym.  

10. Sposoby wykorzystania zasob·w bibliotecznych, specjalistycznych przeglŃdarek. 

 

METODY DYDAKTYCZNE  

 
 

ZAJŇCIA 

TEORETYCZNE  

- 

ZAJŇCIA 

PRAKTYCZNE  

Ĺwiczenia audytoryjne, dyskusja 

METODY WERYFIKACJI OSIłGNIŇCIA EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 
 

KOD EFEKTU 

PRZEDMIOTOWEGO  

METODY WERYFIKACJI  

W01 przygotowanie pracy dyplomowej 

U01 przygotowanie pracy dyplomowej 

K01 przygotowanie pracy dyplomowej 

 

 

KRYTERIA OCENIANIA  

 

w zaleŨnoŜci od tematyki pracy 

 

LITERATURA PODSTAWOWA  

 

1. Babbie E.: Badania spoğeczne w praktyce. Warszawa 2003 

2. KamiŒski S.: Nauka i metoda. Pojňcie nauki i klasyfikacja nauk, Lublin 1992 

3. Cabarelli G., Ğucki Z.: Jak przygotowaĺ pracň dyplomowŃ lub doktorskŃ. Universitas, 

Krak·w 199 

4. Puğğo A.: Prace magisterskie i licencjackie. Wskaz·wki dla student·w. WP PWN, 
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Warszawa 2000 

5. Literatura dostosowana do wybranego tematu pracy 

 

LITERATURA UZUPEĞNIAJłCA 

1. Boĺ J.: Jak pisaĺ pracň magisterskŃ. Kolonia, Wrocğaw 2001. 

2. Urban S., ĞadoŒski W.: Jak napisaĺ dobrŃ pracň magisterskŃ. Wydawnictwo AE im. Oskara 

Langego, Wrocğaw 1997 

 

 


